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RESUMEN

La cultura, en tanto productora de bienes y servicios culturales, puede analizarse
como un conjunto de actividades que crean puestos de trabajo y dinamizan el em-
pleo en el marco de la economia de un pais. Estas actividades generan ingresos que
se distribuyen en cuatro componentes: salarios, ganancias, ingresos mixtos e impues-
tos netos de subsidios.

Este informe presenta la estimacion 2023 de la cantidad de puestos de trabajo priva-
dos culturales (en adelante, empleo cultural) y de la generacion del ingreso cultural.
La estimacion incluye la desagregacion del empleo cultural en trabajo registrado, no
registrado y no asalariado.

En 2023 el sector cultural alcanzd los 353.688 puestos de trabajo, el mayor registro
desde 2016. Este numero representa el 1,9% del total del empleo privado del pais y el
1,6% del empleo total de la economia. Con respecto a 2022 se verifica un crecimiento
del 3,6% (12.370 puestos de trabajo), que supera el incremento del 3,0% alcanzado por
la economia privada. El aumento del empleo cultural correspondid, sobre todo, al in-
cremento en el trabajo asalariado no registrado, mientras que los sectores con mayor
crecimiento fueron Artes escénicas y espectaculos artisticos (17%), Contenido Digital
(11%) y Produccion y edicion musical (8%).

Los sectores Audiovisual, Publicidad, Diseno y Contenido Digital generaron siete de
cada diez puestos culturales.

En cuanto a la composicion del empleo cultural por categoria ocupacional, se observa
que el 71% corresponde a trabajo asalariado en relacion de dependencia (un 40% son
puestos registrados y un 31% puestos no registrados); y el 29% restante corresponde a
puestos no asalariados (trabajadores independientes).

La distribucion del ingreso en la cultura en 2023 muestra que la remuneracion del
trabajo asalariado (RTA) —salarios- representd el 39,6% del valor agregado bruto (VAB);
el excedente de explotacion bruta (EEB) —ganancias— el 48,9%; los ingresos mixtos
brutos, el 12,9% y los impuestos netos de subsidios, el -1,4%.

Por ultimo, en 2023, la remuneracion promedio anual al trabajo asalariado cultural fue
un 22% mas alta que la del promedio de la economia privada.
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INTRODUCCION

El Sistema de Informacion Cultural de la Argentina (SINnCA) produce informacion so-
bre los actores y actividades que conforman la realidad cultural del pais. Entre los
principales objetivos del SINCA se encuentran relevar, procesar, sistematizar y difundir
las cifras e indicadores que dan cuenta de la produccidn, practicas y consumos de
los bienes y servicios culturales que integran el ecosistema cultural. En ese marco, el
proyecto Cuenta Satélite de Cultura (CSC) recaba y produce informaciéon econémica
relativa a las industrias que integran el sector cultural.

En este documento se presentan las estimaciones del empleo cultural y la generacion
del ingreso cultural, se analiza su evolucion histérica y se comparan los resultados con
otros sectores de actividad. Los resultados presentados en esta oportunidad respon-
den a la metodologia elaborada por la CSC. En la seccidon 1se presenta la delimitacion
sectorial y los principales indicadores utilizados en el calculo del empleo cultural y la
generacion del ingreso cultural. En la seccion 2 se muestran y analizan los resultados
de la estimacion del empleo cultural y en la seccion 3, los de la generacidn del ingreso
cultural.

1. ASPECTOS METODOLOGICOS

En esta seccion se explicitan los conceptos y formas de calculo utilizadas para esti-
mar el empleo cultural y la generacion del ingreso en la cultura. De acuerdo con la
fuente de informacion principal, “Generaciéon del ingreso e insumo de mano de obra”
(DNCN-INDECQC)', se presentan los resultados correspondientes al ano 2023.

1.1. Empleo cultural

El empleo cultural es uno de los indicadores mas relevantes que produce la CSC. Para
su medicion se utiliza como insumo estadistico la cantidad de puestos de trabajo del
sector privado comprendidos en los sectores y actividades culturales. La delimitacion
de los sectores y las actividades que integran las industrias culturales se corresponde
con la utilizada en la estimacion del valor agregado bruto cultural? Artes escénicas y
espectaculos artisticos, Artes plasticas y visuales, Libros y publicaciones, Audiovisual,
Diseno, Musica, Patrimonio material, Formacion cultural, Contenido digital cultural y
Publicidad.

1 https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/economia/%20metodologia_24 cuentas_nacionales.pdf

2 Para mayor informacion, ver Coyuntura Cultural N°51.
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Cuadro 1. Sectores culturales y ramas de actividad econdmica que los componen

Artes escénicas y espectaculos - Servicios teatrales y servicios artisticos
artisticos - Servicios de espectaculos artisticos y de diversion

Artes plasticas y visuales - Servicios de fotografia

- Edicién de libros, folletos y otras publicaciones

Heles il llieR i SIS - Edicién de peridédicos, revistas y publicaciones periddicas

- Produccién y distribucion de filmes y videocintas
- Exhibicion de filmes y videocintas

Audiovisual -Servicios de radio y television

-Servicio de agencia de noticias

- Servicios de transmision de radio y television

- Edicién de fonogramas
Produccioén y edicién musical - Servicios musicales
-Servicios de radio y television

Disefio -Servicios de arquitectura e ingenieria

-Servicios de bibliotecas, archivos y museos y servicios

Patrimonio material culturales

-Ensefanza para adultos y servicios de enseflanza

Formacion cultural NN
- Investigacion y desarrollo

Contenido digital -Servicios de internet

Publicidad -Servicios de publicidad

‘ Sector cultural Convenio Andrés Bello Actividades culturales comprendidas

En este trabajo solamente se consideran los puestos de trabajo del sector privado?,
en base a la informacidon provista por la Direccion Nacional de Cuentas Nacionales
(DNCN-INDEC) a partir de los resultados del Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) y la Encuesta Nacional de Gasto de
Hogares (ENGHo).

3 Los puestos de trabajo del sector publico se presentan en el Coyuntura dedicado al Sector Publico.
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Por puesto de trabajo se entiende el contrato explicito o implicito entre una persona
y una unidad institucional para llevar a cabo un trabajo a cambio de una remunera-
cion o ingreso mixto durante un periodo definido o indefinido de tiempo. La cantidad
de puestos de trabajo puede no coincidir con la cantidad de personas ocupadas, ya
gue una persona que se declara ocupada puede desempefarse en mas de un puesto
de trabajo, es decir, realizar otras actividades secundarias. Por lo tanto, el nUmero de
puestos de trabajo en la economia superara el numero de personas empleadas en la
medida en que algunos ocupados tengan Mmas de una ocupacion.

Se pueden clasificar segun las categorias ocupacionales:

Puestos de trabajo de asalariados registrados: son aquellos declarados en el sis-
tema de seguridad social y, por lo tanto, posibles de identificar a través del SIPA. En
general son los trabajadores asalariados bajo convenio laboral con aportes jubila-
torios y obra social (formales).

Puestos de trabajo de asalariados no registrados: son aquellos no declarados en
el SIPA y se estiman, generalmente de forma indirecta, a través de, por ejemplo,
las encuestas a hogares. Son puestos de trabajo para los cuales no se realizan los
aportes a la seguridad social y, por lo tanto, el vinculo y las condiciones laborales
son precarias o de menor calidad.

Puestos de trabajo no asalariados: son aquellos realizados por cuenta propia,
para mas de un cliente, sean o no de caracter profesional. En el ambito de la cul-
tura pueden ser, por ejemplo, musicos, actores y otros artistas bajo el régimen de
auténomos o de monotributo.

El indicador Empleo cultural permite:

« Conocer el peso de los puestos de trabajo del sector cultural en el total
nacional y su comportamiento histdrico.

+ Realizar un analisis desagregado por sector de actividad para conocer las
dinamicas particulares de cada actividad cultural.

+ Realizar un analisis desagregado por tipo de puesto de trabajo -puestos
registrados, no registrados y no asalariados-, tanto para el total de cultura
como a nivel sectorial.

COYUNTURA CULTURAL




1.2. Generacion del ingreso cultural

La Cuenta Generacién del Ingreso indaga la forma en que se distribuye el total del
valor aportado por la cultura a la economia. Asi, el VAB cultural se distribuye en cuatro
tipos de ingresos:

1) remuneraciones al trabajo asalariado (salarios de los trabajadores): es la remune-
racion total que una empresa debe pagar a un asalariado en contraprestacion por
el trabajo realizado.

2) excedente de explotacién bruto (ganancia de las empresas): es la ganancia o el
déficit generado por las empresas constituidas en sociedades. Este valor surge de
deducir del valor agregado la remuneracion al trabajo asalariado y los otros im-
puestos netos de subsidios a la produccion.

3) ingreso mixto bruto (cuentapropistas): es la remuneracion implicita del trabajo
realizado por el propietario o por otros miembros del hogar que no puede discri-
minarse del rendimiento obtenido por el propietario como empresario.

4) otros impuestos sobre la produccién netos de subsidios (ingresos del Estado):
son impuestos que gravan al productor, pero que no aplican al producto ni a las
ganancias del productor. Son, principalmente, los impuestos sobre la propiedad,
otros activos utilizados en la produccion, la mano de obra empleada o la remune-
racion pagada a los asalariados. Los otros subsidios a la produccién comprenden
las subvenciones que las empresas residentes en el pais pueden recibir para cubrir
total o parcialmente ciertos costos operativos, como la ndmina de sueldos o sala-
rios, entre otros. En el calculo cultural cobran relevancia los subsidios del INCAA a
la produccion audiovisual, asi como los de otras dependencias publicas (INT, FNA)
a diversas producciones culturales.

Una variable adicional calculada a partir de esta informacioén es la de remuneracién
al trabajo asalariado por puesto de trabajo, esto es, las remuneraciones brutas per-
cibidas por los puestos de trabajo asalariados registrados y no registrados. Concre-
tamente, se trata del desembolso que realizan las organizaciones en la contratacion
de puestos de trabajo asalariado. Sin embargo, como dificultad metodoldgica, puede
mencionarse que no se dispone de informacidén que permita diferenciar las remu-
neraciones correspondientes a los puestos asalariados registrados de los puestos de
trabajo no registrados, por lo que en el calculo se supone que las remuneraciones de
los puestos registrados y no registrados son iguales.
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2. RESULTADOS EMPLEO CULTURAL 2023

En esta seccidn se analizan los resultados del empleo cultural para la serie 2019-2023:
se presenta el numero de puestos de trabajo que genera la cultura en total y por sec-
tor de actividad, su participacion en el trabajo total de la economia y la composicion
del trabajo por categoria ocupacional (asalariado registrado, asalariado no registrado
y Nno asalariado), asi como el promedio anual de las remuneraciones culturales por
puesto de trabajo asalariado.

2.1. Evolucioén del empleo cultural y su incidencia
en la economia

En 2023, la cultura alcanzo los 353.688 puestos de trabajo, lo que representd el 1,9%
del total del empleo privado generado por la economia argentina. Respecto del ano
anterior, el sector cultural sumo 12.370 mil puestos de trabajo, un 3,6% mas.

Aunqgue con relacion al afno anterior el crecimiento se desacelerd, ya que paso del 14%
en 2022 al 3,6% en 2023, es el tercer ano consecutivo de expansiéon del empleo cultu-
ral, el cual volvi¢ a superar el aumento registrado en la economia (3%).

Grafico 1. Cantidad de puestos de trabajo culturales y variacion interanual de
puestos de trabajo. En miles de puestos de trabajo y en porcentajes. 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2022

mmm Puestos de trabajo culturales —8=\/. ia. cultura —=\/. ia. economia privada

Fuente: CSC (DNCN - SINnCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.
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En 2023, el aumento estuvo impulsado casi exclusivamente por el empleo asalariado
no registrado, que crecid un 10% respecto del ano anterior, mientras que el empleo
asalariado formal y el no asalariado sélo se incrementd en un 1%. En 2023 el empleo
informal superd por primera vez la cantidad de puestos de trabajo no asalariados y
acumula un aumento de 45% desde 2019.

El dinamismo del empleo cultural asalariado no registrado también se verifica en el
conjunto de la economia privada, aungque con menor intensidad. En definitiva, la re-

cuperacion y el crecimiento del empleo cultural pospandemia se explica en mayor
medida por la generacién de puestos de trabajo asalariados informales.

Grafico 2. Cantidad de puestos de trabajo culturales por categoria ocupacional. En

miles de puestos de trabajo. 2019-2023

94
104
81
2019 2020 2021 2022 2023
=@ Asalariados registrados Asalariados no registrados =@=No asalariados

Fuente: CSC (DNCN - SINnCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

2.1.1. Participacion del empleo cultural en relaciéon
con otros sectores de actividad

En 2023 la participacion del empleo cultural en la economia privada (1,9%) triplico la
del sector minero (0,6%) y mas que duplicd la del sector energético (0,7%). El aporte de
la cultura al empleo total es levemente superior al del sector de Intermediacion finan-
ciera, mientras que representa la mitad de la contribucion de Hoteles y restaurantesy
la quinta parte del aporte del sector Construccion.

COYUNTURA CULTURAL
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En comparacion con 2019, la participacion del empleo cultural en el total de la eco-
nomia privada aumentd 0,1 puntos porcentuales (p.p.), mientras que los cambios mas
significativos se registraron en Agricultura y ganaderia, con una caida de 0,6 p.p. e
Intermediacién financiera, con una contraccién de 0,2 p.p.

Grafico 3. Participacion del empleo privado de sectores econdmicos seleccionados
en el total de la economia privada. En porcentajes. 2019 y 2023

2019 m2023

10,0%10,1%

8,0%

7,4%
50% 2%
3,9% 4,0%
1,8% 1,9% 1,8% 1,6%
|| .

Construccion Agricultura, Salud Hotelesy Cultura Intermediacién Energia Mineria

ganaderia privada restaurantes financiera

y caza

Fuente: CSC (DNCN - SInCA).
Nota: 2023 datos preliminares.

Algunos sectores presentan mayor proporcion de puestos de trabajo que valor agre-
gado bruto (lo que daria cuenta de una menor productividad laboral), como ocurre en
Construccion (que duplica la proporcion), en Hoteles y restaurantes, y Salud privada.
En otros sectores, la generacion de empleo y valor agregado resulta equilibrada“ (la
productividad se encuentra en la media de la economia), como en Cultura, Agricultu-
ra e Intermediacion financiera. Finalmente, en sectores como Energia y, sobre todo,
Mineria la participacion en el VAB es alta, pero escasa en términos de puestos de tra-
bajo (mayor productividad laboral).

4 No obstante, al interior de cada sector pueden desarrollarse unidades productivas con distintos niveles
de productividad.
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Grafico 4. Participacion del VAB y del empleo privado de sectores econdmicos
seleccionados en el total de la economia. En porcentajes. 2023

m Participacion en el empleo privado total de la economia
Participacion en el VAB total de la economia

10,1%

7,4%
6,8%

52%

46% 47%

37% 4,0%

19% 1,8% 1,6% 9%

[ | [

Construccion Agricultura, Salud Hoteles y Cultura Intermediacion Energia Mineria
ganaderia privada restaurantes financiera
y caza

Fuente: CSC (DNCN - SINnCA).
Nota: 2023 datos preliminares.

2.1.2. Composicion del empleo cultural
por categoria ocupacional

En 2023 el empleo del sector cultural estuvo compuesto por un 40% de puestos de
trabajo asalariados registrados, un 31% de asalariados no registrados y un 29% de no
asalariados. Esta distribucion es similar a la que se verifica en el conjunto de la econo-
mia privaday a la de los sectores Hoteles y restaurantes, y Salud privada, aunque en el
primer caso la proporcion de trabajo no asalariado es menor (21%) y en el segundo, es
menor el trabajo asalariado formal (34%).
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Grafico 5. Composicion del empleo cultural por categoria ocupacional y por sector
econdmico. En porcentajes. 2023

Mineria 84% 14% 2%
Intermediacion financiera 80% 7% 13%
Energia 70% 21% 9%
Hoteles y restaurantes 42%
Total economia privada 40% 30% 30%
Cultura 40% 31% 29%
Salud privada
Construccion 24% 31% 45%
gaﬁgéigﬁgyféza 24% 41% 35%
Asalariado registrado H Asalariado no registrado m No Asalariado

Fuente: CSC (DNCN-SInCA).
Nota: 2023 datos preliminares.

En otros sectores de actividad econdmica, como el de Intermediacién financiera, Mi-
neria y Energia, el trabajo registrado tiene una participacion mucho mayor que en el
total de la economia (y que en Cultura). En contraste, los sectores Agricultura, gana-
deria y caza, y Construccion exhiben los menores niveles de trabajo asalariado regis-
trado, con prevalencia de puestos de trabajo no registrados (41%) en Agricultura, y de
no asalariados (45%) en Construccion.

Entre 2019 y 2023 la estructura ocupacional del empleo cultural muestra una trans-
formacién: cae la participacion del empleo registrado en el total del empleo cultural
5 p.p.y, el no asalariado 2 p.p. En contrapartida, como se menciond mas arriba, gano
terreno el empleo no registrado que saltd del 24% al 31%.

Entre 2019 y 2023, el empleo cultural crecié un 15%, mientras que el volumen de pro-
duccion cultural, medido a través del indicador de Valor Agregado Bruto (VAB) cul-
tural, aumentd solo un 2,5%. Esta diferencia puede explicarse por el predominio del
crecimiento en los empleos no registrados, los cuales suelen ser de menor calidad,
mas precarios y menos productivos. De hecho, si se excluyen estos empleos, la evo-
lucion de ambos indicadores (empleo registrado y VAB cultural) resulta mucho mas
homogénea, una tendencia que también se observa en comparacién con el total de
la economia privada.
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Grafico 6. Composicion del empleo cultural por categoria ocupacional. En
porcentajes. 2019-2023

Asalariado registrado m Asalariado no registrado mNo asalariado

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: CSC (DNCN - SINnCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

2.1.3 Composicion del empleo cultural por sector

El Audiovisual es el sector que mas empleo genera, con 96.668 puestos de trabajo, a
razon de uno por cada cuatro puestos de trabajo cultural. Le siguen los sectores de
Publicidad y Diseno con mas de 54.000 y 53.000 puestos de trabajo respectivamente.
Contenido digital se consolida en el cuarto lugar, con casi 48.000 empleos, y el sector
Libros y publicaciones contribuye con cerca de 38.000 puestos de trabajo. En 2023
estos cinco sectores representaron el 82% de los puestos de trabajo culturales, com-
posicion que se refleja en la del valor agregado bruto cultural (VAB).

Por su parte, los sectores Patrimonio material, Artes escénicas y Produccion y edicion
musical aportaron, en conjunto, 57.000 puestos de trabajo; lo que representd el 16%
del trabajo cultural de 2022. Finalmente, los sectores Formacion cultural y Artes plas-
ticas y visuales representaron solo el 2% del total de puestos de trabajo cultural.

En los ultimos cinco anos (2019-2023) el peso relativo de los sectores culturales mues-
tra algunos cambios que impactan en su lugar en el ranking (ubicacion). Por un lado
se verifica un leve descenso en la participacion de los primeros tres sectores (el peso
de esos tres sectores juntos se redujo casi 5 p.p). Por otro lado se observa un avance
del sector Contenido digital al pasar del sexto lugar al cuarto lugar, con un incremen-
to de 6 puntos porcentuales. En su mayoria, el resto de los sectores muestra leves
reducciones en su participacion que varian entre -2,2 p.p.y -0,1 p.p.

COYUNTURA CULTURAL


https://www.sinca.gob.ar/VerNoticia.aspx?Id=103

14

Grafico 7. Puestos de trabajo cultural por sector y participacion en el total cultural.
En puestosy en porcentajes. 2019 y 2023

m Audiovisual (96.668)
m Publicidad (54.270)
m Disefo (53.510)
m Contenido digital (47.834)
m Librosy publicaciones (37.736)
m Patrimonio material (25.365)
m Artes escénicas (17.800)
Produccién y ediciéon musical (13.800)

Formacion cultural (5.611)

Artes plasticas y visuales (1.095)

m Audiovisual (91.095)
m Disefo (51.136)
m Publicidad (50.706)
m Libros y publicaciones (36.897)
m Patrimonio material (23.830)
m Contenido digital (21.965)
m Artes escénicas (14.964)
Produccion y edicion musical (12.472)

Formacioén cultural (4.239)

Artes plasticas y visuales (1.454)

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2023 datos preliminares.
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2.1.4 Variacion interanual de los puestos de trabajo
por sector cultural

Con respecto al ano anterior, en 2023 crecid el empleo en nueve de los diez secto-
res culturales. Se destacan Artes escénicas y espectaculos artisticos (17%), Contenido
digital (11%), MUsica (8%) y Formacion cultural (7%), que crecieron, como minimo, el
doble que el promedio cultural (3,6%). Los sectores de Diseno (5%), Patrimonio (3%),
Publicidad (2%) y Artes plasticas y visuales (2%) presentaron variaciones proximas al
promedio, mientras que el Unico sector cultural que perdié puestos de trabajo fue
Libros y publicaciones, con una disminucion del 3%.

Al comparar el empleo sectorial de los Ultimos cinco anos, se observan importantes
diferencias intersectoriales, en un marco de crecimiento casi generalizado. Contenido
digital duplico los valores de empleo que registraba en 2019 y explica por si solo el 58%
de los nuevos puestos generados por la cultura para el periodo. Los otros dos sectores
que crecieron por encima del promedio fueron Formacioén cultural y Artes escénicas
y espectaculos artisticos, con aumentos del 32% y 19%, respectivamente. En cambio,
los que menos crecieron fueron Disefo (5%) y Libros y publicaciones (2%) y el Unico
sector con performance negativa fue Artes plasticas y visuales, que redujo su empleo
un 25%.

Grafico 8. Variacion de puestos de trabajo por sector cultural.
En porcentajes. 2019-2023

H Variacién 22/23 = Variacién 19/23

' 32%
|

15%

Promedio 19/23
6% 4%
Promedio 22/23
.
2%

179% 19%

0
5% 5% 3% O oy

-25%

Artes Contenido Produccién Formacion Disefio Patrimonio Publicidad Artes Audiovisual Librosy
escénicasy digital y edicion cultural material plasticasy publicaciones
espectaculos musical visuales

artisticos

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

Agrupar las actividades culturales segun su menor o mayor grado de dependencia de
la presencialidad y/o su posibilidad de adaptacion al formato digital, permite observar
el impacto desigual que tuvo la pandemia en la evolucion del empleo en el periodo
2019-2023.
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Asi, en 2020 y 2021 las actividades presenciales perdieron entre un 20% y 25% de su
empleo, mientras que las no presenciales sélo disminuyeron un 10% en 2020 y al ano
siguiente (2021) lo recuperaron. A pesar de estas diferencias, entre 2022 y 2023 se veri-
fica una convergencia en los indices de empleo promedio de ambos grupos a medida
gue se fueron restableciendo las actividades presenciales. Esta convergencia tam-
bién se presenta en los indices de produccion (VAB), aungue con retraso.

Ahora bien, los promedios de cada grupo ocultan diferencias notorias entre los ru-
bros, sobre todo en las actividades no presenciales. En ese sentido, en comparacion
con 2019 las actividades presenciales muestran variaciones positivas: 6% en Patrimo-
nio material, 14% en Cine y 19% en Artes escénicas. En cambio, las actividades no pre-
senciales evidencian variaciones muy heterogéneas: Contenido digital crecio 118%,
Radioy TV no sumaron empleo y Artes visuales perdio un 25%, lo que pone de relieve
la incidencia de otros factores en las dinamicas de produccién y generacion del em-
pleo de cada rubro.

Grafico 9. Variacion interanual del empleo de actividades presenciales y no presen-
ciales. Base 2019=100. 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

Actividades presenciales —8=—Actividades no presenciales

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.
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2.1.5 Composicion del empleo cultural por sector
y por categoria ocupacional

Una caracteristica del empleo cultural es su gran heterogeneidad ocupacional inter-
sectorial, por lo que la estructura en cada sector no necesariamente copia la del total
cultural. Asi, los sectores de Formacion cultural, Artes plasticas y Audiovisual presen-
tan una alta proporcion de empleo asalariado registrado (con valores que oscilan en-
tre 54% y 91%); en tanto que Contenido Digital y Artes escénicas son los sectores con
mas precarizacion laboral, que alcanza a mas de la mitad de su empleo. Por su parte,
el empleo no asalariado predomina o es muy elevado en los sectores de Publicidad,
Libros y publicaciones y Diseno. Por ultimo, la composicion del empleo en el sector
Patrimonio material es la que mas se aproxima a la del promedio cultural (es decir,
presenta el menor desvio).

Grafico 10. Composicion del empleo cultural por categoria ocupacional y sector de
actividad. En porcentajes. 2023

Formacion cultural 91% 6% 3%
Artes plasticas y visuales 76%
Audiovisua
Produccidon y edicidon musical 47%
Disefio 45% 1% 44%
Total Cultura 40% 31% 29%
Publicidad 39% 12% 49%
Librosy publicaciones 34% 22% 45%
Patrimonio material 31% 36% 33%
Contenido digital 8% 59% 33%

Asalariado registrado W Asalariado no registrado ~ m No asalariado

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2023 datos preliminares.
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Los cambios en la composicion del empleo en el total cultural entre 2019 y 2023, es
decir la caida del trabajo registrado (-5 p.p.) y el aumento del trabajo no registrado (6
p.p.) se manifiestan casi en la misma proporcidén en |los sectores de Artes escénicas,
Audiovisual y Musica. En Patrimonio material, aumenta la proporcion de empleo no
registrado pero no a expensas de una caida en el trabajo registrado, sino producto
de una merma en el empleo no asalariado. En cambio, en Contenido digital y Libros
y publicaciones, la pérdida de empleo registrado (-7 p.p. y -5 p.p., respectivamente)
se traduce en un aumento del empleo no asalariado (desalarizacion). El resto de los
sectores muestra variaciones menos significativas.

2.2 Remuneraciones al trabajo asalariado

En 2023 la estimacion de las remuneraciones al trabajo asalariado cultural por puesto
de trabajo (registrado y no registrado) arrojé un valor promedio de 4,7 millones de pe-
sos anuales, un 22% mas que el promedio de las remuneraciones al trabajo asalariado
del total de la economia privada (3,8 millones de pesos). Sin embargo, con respecto a
2022, las remuneraciones del sector cultural aumentaron por tercer aino consecutivo
menos que las del conjunto de la economia (117% frente a 129%), e incluso se ubicaron
12 p.p. por debajo de la suba promedio de los precios al consumidor, que fue de 129%.°
En comparacidn con otros sectores de la economia, el promedio de las remuneracio-
nes en Cultura se encuentra por encima que las de Comercio, Salud privada, Cons-
truccion y Hoteles y restaurantes; pero es menos de la mitad de las remuneraciones
de Intermediacion financiera y Energia.

5 Para que la comparacion entre las remuneraciones, que son un promedio anual, y la inflacion
acumulada sea comparable, se utilizé el promedio anual de la variaciéon interanual mensual del IPC
nivel general (INDEC).
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Grafico 1. Remuneracion promedio anual al trabajo asalariado del sector cultural,
de otros sectores econdmicos y del total de la economia. En millones de pesos
corrientes. 2023

Intermediacion financiera 12,5
Energia 9,5
Cultura _ 47
Total economia privada 38
Comercio 3,7
Salud privada 3,4
Construccion 3,0
Hoteles y restaurantes 2,2

Fuente: CSC (DNCN-SInCA).
Nota: 2023 datos preliminares.

2.2.1 Remuneraciones al trabajo asalariado por sector cultural

Al igual que lo sucedido con otros indicadores, el promedio de las remuneraciones
anuales de los asalariados también presenta diferencias entre sectores culturales.
Formacion cultural recibio la remuneracion promedio anual mas alta de cultura (6,7
millones de pesos), ubicandose un 42% por encima del promedio cultural (4,7 millo-
nes de pesos).

También presentaron remuneraciones mayores que el promedio cultural Publicidad,
Diseno y Audiovisual. En el otro extremo, los sectores Contenido digital y Artes es-
cénicas, sectores con elevada proporcion de trabajadores informales, obtuvieron las
remuneraciones anuales mas bajas. Estas diferencias en los extremos se profundiza-
ron en el Ultimo ano, las remuneraciones de Formacion cultural fueron las que mas
crecieron (141%) respecto del afo anterior, y las de Contenido digital, las que menos
aumentaron (106%).
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Grafico 12. Remuneracion promedio anual al trabajo asalariado por puesto de
trabajo y por actividad cultural. En millones de pesos corrientes. 2023

Formacion cultural
Publicidad

Audiovisual

Disefio

Total Cultura

Libros y publicaciones

Artes plasticas y visuales
Produccioén y ediciéon musical

Patrimonio material

Artes escénicas y espectaculos
artisticos

Contenido digital

Fuente: CSC (DNCN-SINnCA).
Nota: 2023 datos preliminares.

3. RESULTADOS DE LA GENERACION DEL INGRESO
CULTURAL 2023

3.1 Generacion del ingreso cultural

En esta seccion se analizan los resultados correspondientes al periodo 2019-2023 en
la cuenta Generacion del ingreso cultural, que muestra la distribucion del VAB cul-
tural en sus cuatro componentes: remuneracion al trabajo asalariado (RTA), ingresos
mixtos brutos (IMB), otros impuestos netos de subsidios a la produccion (Imp-Sub) y
excedente de explotacion bruto (EEB).
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La cuenta Generacion del ingreso cultural permite analizar como se distribuye el va-
lor agregado que aporta la cultura a la economia entre los actores involucrados en la
produccion:

« los trabajadores en relacion de dependencia, cuyo aporte al valor agregado
cultural se ve retribuido a través de las remuneraciones al trabajo asalariado;

« los trabajadores independientes, cuyo aporte al valor agregado cultural se ve
retribuido a través de los ingresos mixtos brutos;

« el gobierno, cuyo aporte al valor agregado cultural se ve reflejado a través de los
otros impuestos netos de subsidios a la produccion;

« los empresarios de sociedades, expresada en el excedente de explotacion bruto,
gue proviene del saldo del valor agregado menos las remuneraciones a los
asalariados y los impuestos netos de subsidios.

En 2023 el excedente de explotacion bruto concentrd el 48,9% de los ingresos gene-
rados en la produccion de bienesy servicios culturales (+1,5 p.p. respecto de 2022). Por
su parte, las remuneraciones al trabajo asalariado representaron el 39,6% (-0,8 p.p.);
los ingresos mixtos brutos, el 12,9% (-0,1 p.p.); y los impuestos netos de subsidios a la
produccion, el -1,4% (-0,5 p.p.)®.

En cuanto a la evolucidn del ingreso del sector cultural entre 2019 y 2023, se observa un
pico de las remuneraciones al trabajo asalariado en 2020, cuando alcanzaron el 44,9%
del ingreso (superando al excedente bruto de explotacion). Posteriormente, la propor-
cion desciende a valores inferiores a los de 2019 (prepandemia). En cambio, el peso del
excedente de explotacion bruto cayo en 2020 al 42,1% y posteriormente aumento a va-
lores cercanos al 48%. Por su parte, el ingreso bruto mixto cayd en 2021, al igual que las
remuneraciones al trabajo asalariado, y luego se mantuvo en torno al 13%.

6 La participacion negativa del gobierno en la generacion del ingreso cultural se explica por la mayor
cantidad de subsidios que el estado provee en relaciéon a los impuestos que recauda.
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Grafico 13. Generacidon del ingreso en el sector cultural. En porcentajes. 2019-2023

-]
2019 2020 2021 2022 2023
B Impuestos netos de subsidios Excedente de explotacion bruto
B Ingresos brutos mixtos B Remuneraciones al trabajo asalariado

Fuente: CSC (DNCN - SInCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

En relacion con otros sectores de la economia, la distribucion del ingreso del sector
cultural es similar a la de la economia privada en su conjunto y a la de |la Salud priva-
da, pero muy diferente de la del sector Agricultura y ganaderia (por su elevado EBB
y bajas remuneraciones). La remuneracion al trabajo asalariado en el sector cultural
muestra una participacion en el ingreso (40%) mayor que la de sectores como Agri-
culturay ganaderia (19%), Comercio (26%), Hoteles y restaurantes (32%) y Salud privada
(36%). Por su parte, los ingresos brutos mixtos culturales son menos de la mitad de los
de Comercio, un sector con alta proporcion de puestos de trabajo no asalariados. De
los sectores seleccionados Cultura es el Unico con impuestos netos de subsidios con
valores negativos (-1%), aunque en menor proporcion que la del total de la economia
privada (-3%).
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Grafico 14. Generacion del ingreso cultural. Comparacion con otros sectores de la
economia. En porcentajes. 2023

B Impuestos netos de subsidios Excedente de explotacién bruto

M Ingresos brutos mixtos B Remuneracion al trabajo asalariado

42%
22%
0% tor 0% ——z— 0% 6% 0%
Construcciéon Cultura Salud privada Total economia  Hotelesy Comercio Agricultura,
privada restaurantes ganaderia,
cazay
silvicultura

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2023 datos preliminares.
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ANEXO

Cuadro 1. Puestos de trabajo por sector de actividad cultural y por categoria
ocupacional. 2019-2023

Total Registrado No Registrado No Asalariado
Total | 308758]  18e98|  75631| 94429
Artes escénicas y 14.964 5.582 6.738 2.643
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 1.454 1.071 60 323
Libros y publicaciones 36.897 14.321 7.438 15.138
Audiovisual 91.095 54.280 28.137 8.678
Produccion y edicion musical 12.472 6.360 4.072 2.039
Disefo 51.136 23.361 4.211 23.564
Patrimonio material 23.830 783 6.910 9.738
Formacion cultural 4.239 3.838 278 124
Contenido Digital 21.965 3.352 12.959 5.654
Publicidad 50.706 19.350 4.827 26.529

Total Registrado No Registrado No Asalariado
Total | 2703|7223 6236|8022
Artes escénicas y 11.356 4.454 4.921 1.981
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 1.169 892 45 232
Libros y publicaciones 36.221 13.209 6.488 16.524
Audiovisual 77.427 50.140 20.717 6.570
Produccion y edicion musical 10.129 5.534 2.885 1.710
Disefio 43.982 20.551 3.650 19.781
Patrimonio material 19.517 7162 5.050 7.305
Formacion cultural 5.157 4.826 226 106
Contenido Digital 21.557 3.542 14.090 3.925
Publicidad 43.856 16.914 4.254 22.688
secores _______Jo¢ |
Total Registrado No Registrado No Asalariado
Total | 209526 _10693] 75203] 93541
Artes escénicas y 10.337 3.996 4.668 1.673
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 1.079 793 48 238
Libros y publicaciones 34.642 12.908 6.612 15.121
Audiovisual 86.711 53.049 26.154 7.508
Produccién y edicién musical 9.809 5.382 2.883 1.544
Disefio 49.456 21.140 4.587 23.729
Patrimonio material 20.848 7.186 5.974 7.688
Formacion cultural 4.958 4.527 282 149
Contenido Digital 31177 3.810 18.729 8.638
Publicidad 50.510 17.902 5.355 27.253
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Total Registrado No Registrado No Asalariado
Total | 34300  m8e2l  99759] 102930
Artes escénicas 'y 15.231 5.424 7.550 2.257
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 1.071 814 49 208
Libros y publicaciones 38.839 12.861 8.460 17.519
Audiovisual 96.327 53.731 34.448 8.148
Produccion y edicién musical 12.774 6.213 4.558 2.003
Disefo 51.050 22.794 4.800 23.456
Patrimonio material 24.561 7.459 8.252 8.850
Formacién cultural 5.246 4.766 288 192
Contenido Digital 43.127 4.001 25.752 13.375
Publicidad 53.073 20.550 5.602 26.922
sectores _Jo23 |
Total Registrado No Registrado No Asalariado
Total | 353688  140612]  109555] 103521
Artes escénicas y 17.800 6.148 9.275 2.377
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 1.095 828 57 210
Libros y publicaciones 37.736 12.717 8.150 16.869
Audiovisual 96.668 52.350 36.902 7.415
Produccién y edicién musical 13.800 6.438 5.341 2.020
Disefio 53.510 24.297 5.636 23.577
Patrimonio material 25.365 7.824 9.138 8.402
Formacion cultural 5.611 514 317 180
Contenido Digital 47.834 3.806 28.258 15.770
Publicidad 54.270 21.088 6.481 26.701

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

Cuadro 2. Participacion de puestos de trabajo culturales en el total de la economia
privada por categoria ocupacional. En porcentajes. 2019-2023

Cultura / Total 1,5 1,3 1,5 1,8
Economia 14 1,2 15 17
15 1,2 1,6 17
16 13 19 1,8
16 13 2 1,8

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.
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Cuadro 3. Participacion de puestos de trabajo por sector cultural en el total
de cultura. En porcentajes. 2019-2023

sectores | 20m] 2020] 2021] 2022] 2023]

tota | 10| 100/ 100[ 100[ 100
Artes escénicas y espectdaculos artisticos 4,8 4,2 3,5 4,5 5
Artes plasticas y visuales 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3
Libros y publicaciones 12 13,4 1,6 1,4 10,7
Audiovisual 29,5 28,6 28,9 28,2 27,3
Produccién y edicién musical 4 3,7 3,3 3,7 3,9
Disefo 16,6 16,3 16,5 15 15,1
Patrimonio material 7,7 7,2 7 7,2 7,2
Formacion cultural 1,4 1,9 1,7 1,5 1,6
Contenido Digital 71 8 10,4 12,6 13,5
Publicidad 16,4 16,2 16,9 15,5 15,3

Fuente: CSC (DNCN-SINnCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

Cuadro 4. Participacion de puestos de trabajo por sector de actividad cultural y por
categoria ocupacional. En porcentajes. 2019-2023

sectores _______Jo0 |
Total Registrado No Registrado No Asalariado
total | w0/ 4] 25 3
Artes escénicas y 100 37 45 18
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 100 74 4 22
Libros y publicaciones 100 39 20 41
Audiovisual 100 60 31 10
Produccion y edicién musical 100 51 33 16
Disefio 100 46 8 46
Patrimonio material 100 30 29 41
Formacion cultural 100 91 7 3
Contenido Digital 100 15 59 26
Publicidad 100 38 10 52
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Total Registrado No Registrado No Asalariado
_m—m_za
Artes escénicas y 100
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 100 76 4 20
Libros y publicaciones 100 37 18 46
Audiovisual 100 65 27 9
Produccion y edicion musical 100 55 29 17
Disefo 100 47 8 45
Patrimonio material 100 37 26 37
Formacién cultural 100 94 4 2
Contenido Digital 100 16 65 18
Publicidad 100 39 10 52

Sectores 202

Total Registrado No Registrado No Asalariado

_m—_za_l
Artes escénicas y 100

espectaculos artisticos

Artes plasticas y visuales 100 74 4 22
Libros y publicaciones 100 37 19 44
Audiovisual 100 61 30 9
Produccién y edicién musical 100 55 29 16
Disefio 100 43 9 48
Patrimonio material 100 35 29 37
Formacion cultural 100 91 6 3
Contenido Digital 100 12 60 28
Publicidad 100 35 1 54

Total Registrado No Registrado No Asalariado

_m—m_za
Artes escénicas y 100

espectaculos artisticos

Artes plasticas y visuales 100 76 5 19
Libros y publicaciones 100 33 22 45
Audiovisual 100 56 36 9
Produccion y edicién musical 100 49 36 16
Disefo 100 45 9 46
Patrimonio material 100 30 34 36
Formacién cultural 100 91 6 4
Contenido Digital 100 9 60 31
Publicidad 100 39 1 51
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Total Registrado No Registrado No Asalariado
Tota [ 10| 4l ;| 29
Artes escénicas y 100 35 52 13
espectaculos artisticos
Artes plasticas y visuales 100 76 5 19
Libros y publicaciones 100 34 22 45
Audiovisual 100 54 38 8
Produccion y edicién musical 100 47 39 15
Disefo 100 45 n 44
Patrimonio material 100 31 36 33
Formacion cultural 100 91 6 3
Contenido Digital 100 8 59 33
Publicidad 100 39 12 49

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

Cuadro 5. Generacion del ingreso en el sector cultural.
En miles de pesos corrientes. 2019-2023

Componentes del valor agregado | ____2019] 2020|2021l 2022| _____2023]

Remuneraciones al trabajo 139.451.317 178.361.781 278.287.317 515.998.592 1.176.513.491
asalariado

Ingresos brutos mixtos 47.123.510 58.826.278 86.487.558 166.177.802 382.170.796
Otros impuestos netos de -2.632.659 -7.339.130 -8.164.049 -11.098.583 -42.207.926
subsidios

Excedente de explotacion bruto 155.340.778 166.960.577 333.217.339 604.701.988 1.452.862.636
VABpb 339.282.946 396.809.506 689.828.165 1.275.779.798 2.969.338.998

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.

Cuadro 6. Generacion del ingreso en el sector cultural. En porcentajes. 2019-2023

Componentes del valor agregado | 20191 2020l 2021l 2022 2023]

Remuneraciones al trabajo 411 449 40,3 40,4 39,6
asalariado

Ingresos brutos mixtos 13,9 14,8 12,5 13 12,9
Otros impuestos netos de -0,8 -1,.8 -1,2 -0,9 -1,4
subsidios

Excedente de explotacion bruto 45,8 421 483 47,4 489
VABpb 100 100 100 100 100

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.
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Cuadro 7. Remuneraciones al trabajo asalariado por sector cultural.
En miles de pesos corrientes. 2019-2023

sectores | 2019]  2020]  20z1]  2022] 2023
139.451.317| 178.361.781| 278.287.317| 515.998.592| 1176.513.491

Artes escénicas y espectaculos 4.710.019 4.991.946 6.754.671 15.996.569 40.958.815
artisticos

Artes plasticas y visuales 616.121 717.722 936.954 1.661.094 4,002.869
Libros y publicaciones 12.087.838 14.985.465 22.432.772 42.987.914 94.526.421
Audiovisual 64.132.183 81.594.558 127.882.172 223.200.294 487.084.941
Produccion y edicién musical 6.642.490 8.028.147 1.842.965 23.232.045 53.229.060
Disefio 19.238.309 23.573.378 36.398.138 69.158.361 162.028.110
Patrimonio material 6.344.413 7.762.412 11.665.312 22.596.146 56.371.255
Formacion cultural 2.818.413 5.260.934 7.444.080 14.015.098 36.357.616
Contenido Digital 6.048.977 8.906.084 15.540.534 33.564.067 74.459.465
Publicidad 16.812.553 22.541.135 37.389.719 69.587.003 167.494.938

Fuente: CSC (DNCN-SINCA).
Nota: 2022 datos provisorios, 2023 datos preliminares.
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