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Situacion laboral de los jovenes de 15 a 29 anos de la Ciudad de
Buenos Aires

Version preliminar (No citar)

Desde el OBSERVATORIO DE LA JUVENTUD DE LA DGPJ-GCABA, nos proponemos generar instrumentos que permitan
monitorear las condiciones de vida de los jovenes de la Ciudad de Buenos Aires. En este marco, el equipo de Investigacion
del Observatorio de la Juventud presenta la sequnda circular que describe las principales caracteristicas educativas de la

poblacion de 15 a 29 afios de la CABA en 2010.
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Presentacion

El Equipo de Investigacidn del OBSERVATORIO DE LA JUVENTUD tiene entre sus objetivos centrales producir informacidn
sistematica y confiable acerca de las condiciones de vida de los jovenes de la Ciudad de Buenos Aires. Para ello, a partir
de diversas fuentes de informacién, nos proponemos indagar acerca de un conjunto de indicadores que resulten de
utilidad para el disefio y la gestion de politicas orientadas al heterogéneo colectivo que conforman los jévenes de la
Ciudad de Buenos Aires.

En este marco, se desarrollé el boletin JOVENES BA que se propone difundir periédicamente informacion basica
sistematizada y actualizada sobre las principales caracteristicas socio-demograficas, oportunidades de acceso a la
educacion y al empleo, caracteristicas de los hogares y las condiciones de vida de los jévenes de entre 15y 29 afios de la
Ciudad de Buenos Aires.

En esta oportunidad, se presenta la tercera circular correspondiente al Boletin JOVENES BA en la cual describimos las
principales caracteristicas sobre el empleo en la poblacién de 15 a 29 afios de la CABA.

Los datos se han obtenido a partir del procesamiento de los micro datos de la Encuesta Anual de Hogares (EAH)
correspondiente al afio 2010 de la Direccién General de Estadisticas y Censos (DGEyC) dependiente del Ministerio de
Hacienda del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
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Introduccion

Como se presentd en la primera circular, en la Ciudad de Buenos Aires hay 707.754 de entre 15 y 29 afos que
representan un 23,1% de la poblacion total de la Ciudad. Del total de Jévenes de la Ciudad el 29% es adolescente (15 a
19 afios), el 36,8% tiene entre 20 y 24 afios y el 34,2% pertenece al grupo de los jovenes adultos (25 a 29 afios).
Asimismo, el 50,7% son mujeres y el 49,3% son varones.

La comuna con mayor porcentaje de jovenes es Recoleta (comuna 2) con un 29,7% de jovenes (alrededor de 55.421
jévenes) seguida por la comuna 1 con un 27,5% de poblacién entre 15 y 29 afios (alrededor de 54.929 jévenes) (para
ampliar ver circular N°1).

EMPLEO

La forma mds habitual de analizar la situacidon laboral de los jovenes remite al andlisis de los niveles agregados de
actividad, empleo y desempleo. Sin embargo, mas alla de saber cuantos jovenes estdn ocupados o cuantos jovenes no
consiguen empleo, es fundamental conocer las caracteristicas de los empleos a los que acceden los jévenes asi como
también el dinamismo econdmico de las actividades en el que se insertan. Por ello analizamos en primer lugar los niveles
agregados de actividad empleo y desempleo en 2010, y luego presentamos indicadores del tipo de empleo y sector de
insercién de los jovenes ocupados.
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1- Condicidn de actividad

= la tasa de actividad de los jévenes de 15 a 29 afios de la CABA es del 64,2% (453.998 jévenes) y aumenta conforme

aumenta la edad, encontrando un nivel de actividad del 23,3% en los jovenes de 15 a 19 afos, un 72,2% en los

jovenes de 20 a 24 afios, y un 90,1% en el grupo de edad de 25 a 29 afios (ver grafico y tabla 1.1).

Grafico 1.1: Tasa de actividad de los jévenes de 15 a

N Tabla 1.1: Tasa de actividad de los jovenes de 15 a 29 afios
29 anos de la CABA por grupo de edad

de la CABA por grupo de edad(n)

100% -
80% | 23,30% Actividad 15a19 | 20a24 | 25a29 | Total
64,2%
60% - B 8 Inactivo 157.457 | 72.281 | 23.852 | 253.590
40% 76,7% Activos (PEA) 47.776 | 187.995 | 218.227 | 453.998
20% 1 35,8% 27.8% -Ocupado 37.581 | 162.828 | 204.320 | 404.729
0% 9,9%
° ' ' ' ' | -Desocupado 10.195 | 25.167 | 13.907 | 49.269
Total 15a 19 20a24 25a29
- » Total 205.233 | 260.276 | 242.079 | 707.588
Tasa de Inactividad Tasa de Actividad

-FUENTE: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccidon General de Estadistica y
Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
Sobre el 35,8% de inactivos

= 10,3% no termino la escuela y no asiste

= 48,7% va a la escuela
= 41,1% termind la escuela

-FUENTE: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccion General de Estadistica y
Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).

= L3 tasa de empleo de los jévenes de 15 a 29 aios de la CABA es del 57,2%. El nivel de empleo también aumenta
conforme aumenta la edad siendo del 18,3% en los jovenes de 15 a 19 ; del 62,6% en el grupo de 20 a 24 afios y del
84,4% en el grupo de 25 a 29 afios (Ver gréfico 1.2).

= la tasa de desocupacién de los jovenes de 15 a 29 afios es del 10,8%, es decir un total de 453.998 jévenes que

buscan trabajo y no encuentran. La tasa de desocupacién desciende a medida que aumenta la edad. Hay mayor
desempleo en jovenes de 15 a 19 afios (21,3%), luego en los jovenes de 20 a 24 afios (13,4%) y finalmente entre

jévenes de 25 a 29 afios (6,4%).( Ver grafico 1.3)
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Grafico 1.2: Tasa de EMPLEO de jévenesde 15 a Grafico 1.3: Tasa de DESOCUPACION de jévenes
29 afios de la CABA por grupo de edad de 15 a 29 afos de la CABA por grupo de edad
100,0% - 100,0% -
' 84,4%
80,0% - 80,0% -
' 62,6%
60,0% - >7,2% 60,0% -
40,0% - 40,0% -
21,3%
18,3% ’ .
20,0% - 20,0% - 10,8% 13,4% 6.4%
0,0% . : : 0,0% - : : - .
Total 15a19 20224 25a29 Total 15a19 20a24 25a29
Total: 707.588 jovenes de la CABA Total: 453.998 jévenes econdmicamente activos de la
CABA

-FUENTE: Elaboracidn propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccion General de Estadistica y

Censos (Ministerio de Hacienda GCBA)

(x

Las comunas con mayor tasa de actividad son: \
o la 3 (Balvanera, San Cristobal) con 72%,
o luegola 13 (Belgrano, Colegiales, Nuiez)
o yla15 (Agronomia, Chacarita, Paternal, Villa Crespo, V. Ortuzar y Parque Chas) con 71%.
Las comunas con menor tasa de actividad son
o la4 (Palermo) con 57,4%
o yla8(V.Lugano, V. Riachuelo, V. Soldati) con 57,2%.

S

AN

Las comunas con mayor tasa de empleo son

o la 3 (Balvanera, San Cristobal) con 67,4%

o yla15 (Agronomia, Chacarita, Paternal, Villa Crespo, V. Ortuzar y Parque Chas) con 64,7%.
Las comunas con menor tasa de empleo son

o la8 (V. Lugano, V. Riachuelo, V. Soldati) con 49,9%

o yla14 (Palermo) con 51,7%.

EYs

N

A

Las comunas con mayor tasa de desocupacion son
o la 9 (Liniers, Mataderos, Parque Avellaneda) con 16,3%
o yla2(Recoleta) con 14,8%.
Las comunas con menor tasa de desocupacion son
o la 6 (Caballito) con 5,2%
o yla3(Balvanera, San Cristébal) con 6,4%.
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Tabla 1.4: Tasas de actividad, empleo y desocupacion de jovenes de 15 a 29 afios de la CABA por comuna

N° de Comuna (con sus barrios) Ta.s ? e UEEEICS Tasa de. 3 TOtj?)IvZ%pr;?)Crién
actividad empleo desocupacion comuna (n)

;.ico|é§?2::t1l-t|i::;’ Monserrat, Puerto Madero, Retiro, San 61.9% 55,5% 10,3% 54.929
2. Recoleta 64,1% 54,6% 55.421
3. Balvanera, San Cristobal 72,0% 67,4% 6,4% 52.908
4, Barracas, La Boca, N. Pompeya, P. Patricios 60,4% 54,6% 9,6% 57.476
5.  Almagro, Boedo 60,7% 54,5% 10,2% 46.300
6. Caballito 62,2% 58,9% 5,2% 36.707
7. Flores, P.Chacabuco 61,9% 54,0% 12,8% 48.416
8. V. Lugano, V. Riachuelo, V. Soldati 57.2% 49,9% 12,8% 47.680
9. Liniers, Mataderos, Parque Avellaneda 67,2% 56,3% _ 35.571
10. Floresta, M. Castro, V. Sarsfield, Versalles, V. Luro, V.Real 66,2% 58,4% 11,8% 34.782
11. V. Devoto, V. del Parque, V. Gral. Mitre, V. Santa Rita 67,5% 59,1% 12,4% 43.901
12. Coghlan, Saavedra, V. Pueyrreddn, V. Urquiza 64,7% 59,1% 8,7% 45.402
13. Belgrano, Colegiales, Nufiez 71,4% 62,0% 13,3% 53.866
14. Palermo 57,4% 51,7% 9,9% 56.225
:;’quig(r:ﬁr;gmia, Chacarita, Paternal, Villa Crespo, V. Ortuzar y 70,5% 64,7% 8,3% 38.004

Total 64,2% 57,2% 10,8% 707.588

-FUENTE: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccion General de Estadistica y
Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
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2- Calidad del empleo

Dentro de las personas ocupadas y asalariadas se pueden distinguir empleados en puestos de calidad y empleados en
puestos precarios. Cabe aclarar que se consideran trabajadores en puestos precarios a aquellos que no tienen
descuento jubilatorio ni obra social o que son trabajadores familiares sin salario. El concepto ampliado adiciona a estas

condiciones la situacion de subocupacion horaria.

=  En primer lugar cabe mencionar que del total de jovenes ocupados (404.729) el 9,5% son asalariados y el 90,5%
restantes son cuenta propias, trabajadores familiar, o patrones. (Ver grafico 2.1).

= El 66% de los jovenes asalariados tiene un trabajo de calidad, es decir no precario, mientras que el 34% tiene un
trabajo precario. (Ver grafico 2.2).

= El andlisis por grupo de edad muestra que la calidad del empleo mejora conforme aumenta la edad. En este sentido
se observa que los jévenes del grupo de 15 a 19 afios son los mas afectados por la desproteccién laboral: el 60,4%
de estos jovenes asalariados sélo logra acceder a puestos de trabajo precarios. Por su parte, el grupo de 20 a 24
afios muestra 37,2% de jévenes asalariados en puestos precarios, mientras que para el grupo de 25 a 29 afios el
porcentaje de asalariados precarios es del. (Ver grafico 2.2).

= Al ampliar el concepto de precariedad laboral incluyendo la subocupacién horaria el porcentaje de jévenes
asalariados en empleos precarios pasa a ser del 55,1%.

=  En este caso también se observa que el fendmeno afecta mas a los grupos de menor edad: el 73% de los jévenes
asalariados de 15 a 19 se encuentra en puestos de trabajo de jornada reducida o sin aportes al sistema de salud y
seguridad social, 56,7%, de los jévenes asalariados de 20 a 24 afios se encuentra en la misma situacidn, mientras
que para el grupo de 25 a 29 aios el porcentaje de asalariados precarios sobre el total de asalariados es del 50,5%.

(Ver grafico 2.3).

Tabla 2.1: Categoria ocupacional de los jovenes de 15

Grafico 2.1: Categoria ocupacional de los °
a 29 aios ocupados de la CABA (n)

jovenes de 15 a 29 afos ocupados de la CABA

0 (%) Categoria ocupacional Absoluto Ponderado
® Asalariados Asalariados 366.099
B Otros Otros
(Patrones, cuentapropistas y 38.630
trabajadores familiares)
Total* 404.729

FUENTE: Elaboracidén propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccién General de Estadistica y
Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
* Total: jovenes ocupados.
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Grafico 2.3: CALIDAD DEL EMPLEO en los jévenes

Grafico 2.2: CALIDAD DEL EMPLEO en los jévenes asalariados de 15 a 29 afios de la CABA por grupo de
asalariados de 15 a 29 afios de la CABA por grupo de edad edad (%) (CONCEPTO AMPLIADO)
(%)
100% 100%
80% - 34,0% 37,2% o 80%
60,4% 55,1% 56,7% 50,5%
60% — 60% 73,0% |
40% T 40% —
66,0% 62,8% 0% ’
20% +— ——396% - 20% -—44,9% 433%  495%
27,0%
0% T T T 1 O% T T T 1
Total 15a19 20224 25a29 Total 15a19 20a24 25a29
Trabajo no precario Trabajo no precario
Trabajo precario* Trabajo precario (Ampliado) **

Tabla 2.2: CALIDAD DEL EMPLEO en los jévenes

. Tabla 2.3: CALIDAD DEL EMPLEO en los jovenes asalariados
asalariados por grupo de edad (n)

por grupo de edad (%) (CONCEPTO AMPLIADO)

Calidad de
empleo IDails | Zuzan ) 25528 | T Calidad deempleo | 15a19 | 20a24 | 25a29 | Total
Trabajo precario* 20.683 54.884 48.777 124.345 Trabajo precario** 25.002 83.613 93.092 | 201.707
Trabajono | 43563 | 92.753 | 135.449 | 241.754 Trabajo no 0234 | 64.024 | 91.134 | 164393
precario precario : : : :

FUENTE: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccién General de Estadisticay
Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).

* Trabajo precario: asalariado que no tienen descuento jubilatorio ni obra social, o es trabajador familiar sin salario.

** Trabajo precario ampliado: asalariado que no tienen descuento jubilatorio ni obra social, o es trabajador familiar, o estan
subocupados.

***Total de jovenes ocupados asalariado.

€L tocio

de la juventud



Buenos Aires Ciudad Y,

3- Sector de insercidn

=  Para analizar el sector de actividad realizamos dos distinciones: la primera refiere al tipo de establecimiento
(publico o privado) y la segunda refiere estrictamente al sector privado. Dentro de este se pueden diferenciar dos
tipos de establecimientos, aquellos que forman parte del sector mas dinamico de la economia o sector formal y
aquellos que forman parte del sector de menor dinamismo y productividad o sector informal. Dentro de los
establecimientos formales se incluyen: Patrones o asalariados de establecimientos de mds de 5 empleados.
Patrones y asalariados de pequefios establecimientos en puestos profesionales y cuenta propias profesionales. Por
su parte, dentro de los establecimientos informales se incluyen: Patrones y asalariados no profesionales de
establecimientos chicos (hasta 5 empleados); cuenta propistas no profesionales y trabajadores familiares de
establecimientos chicos o de mds de 5 empleados.

=  Del total de jovenes ocupados (359.855) el 88,9% trabajan en el sector privado y 11,1% en el sector publico. Ver
grafico 3.1.

. De este grupo de ocupados en el sector privado el 76,4% trabaja en un establecimiento formal, mientras que el
23,6% se inserta en establecimientos informales. El porcentaje de insercién en establecimientos formales es mayor
a mayor edad del joven. De modo que, en el grupo de 15 a 29 afios la ocupacidn en lugares formales es de 58,8%,

en el grupo de 20 a 24 afios es de 73,5%, y en el segmento de 25 a 29 afos es de 81,9%. (Ver grafico 3.2)

Grafico 3.1: Sector de insercion de los jovenes ) . .. ..
de 15 a 29 afios de la CABA Tabla 3.1: Sector de insercion de los jovenes de 15 a

29 anos de la CABA

]y Publico Tipo de establecimiento laboral | Absoluto Ponderado
Publico 44.874
0, .
88,9% Privado (Incluyc_e gtros no Privado (Incluye otros no 350.855
estat’ale_s y servicio estatales y servicio doméstico) '
doméstico) Total* 404.729

FUENTE: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccién General de Estadistica y
Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
* Total: jovenes ocupados.
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Gréfico 3.2: SECTOR DE INSERCION de
jovenes los ocupados de 15 a 29 segun

grupo de edad (excluye sector publico) (%)

Tabla 3.2: SECTOR DE INSERCION de jévenes los
ocupados de 15 a 29 segtin grupo de edad
(excluye sector publico)

Sector de

. L, 15a19 | 20a24 | 25a29 | Total
insercion

Formal* | 19.126 | 97.024 |123.240|239.390

Informal** | 17.218 | 52.958 | 50.289 |120.465

Total*** | 36.344 | 149.982 | 173.529 | 359.855

100% -
23,6% 26,5% 18,0%
80% - 41,2%
60% -
40% - 76,4% 73,5% 81,9%
58,8%
20% -
O% T T T
Total 15a19 20224 25a29

Trabajadores en establecimientos formales

Trabajadores en establecimientos informales

FUENTE: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Hogares, Base Usuarios Onda 2010, Direccién General de Estadistica y

Censos (Ministerio de Hacienda GCBA).
*Establecimiento formal: Patrones o asalariados de establecimientos de mas de 5 empleados. Patrones y asalariados de pequefios

establecimientos en puestos profesionales. Y cuenta propistas profesionales.
**Establecimiento informal: Patrones y asalariados no profesionales de establecimientos chicos. Cuenta propista no profesional.

Trabajador familiar en establecimientos chicos o de mas de 5 empleados.
***Total de jévenes ocupados en el sector privado.
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