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LA ESTRUCTURA SOCIAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

La Ciudad de Buenos Aires es un distrito que se diferencia claramente del conjunto de la Nacion
en diversos aspectos. Su producto bruto per capita — estimado en mas de 25.000 pesos anuales —
casi triplicaal del pais. Y sus indicadores sociales (poblacion con necesidades basicas
insatisfechas, estado sanitario, educacion) también revelan una situacion comparativamente
favorable. Estas particularidades |a distinguen, asimismo, de su Conurbano.

Sin embargo, tales ventajas relativas visibles a través de indicadores agregados, no deben hacer
pensar en una ciudad carente de problemas sociales. Bien por €l contrario, muchos de los
procesos de reestructuracién social y econdmica acaecidos durante la Ultima década (el aumento
del desempleo y la concentracién del ingreso, por gjemplo) han tenido un impacto muy notorio
en los centros urbanos de mayor dimensién y desarrollo relativo. Situaciones estables se
tornaron stbitamente inestables y sectores de poblacién relativamente resguardados vieron caer
abruptamente sus estédndares de vida al precarizarse sus condiciones de trabajo. Estos procesos
(sobre todo los vinculados a empleo) actuaron diferencialmente, afectando en mayor medida a
ciertos grupos. mujeresy jovenes, por egemplo. Como resultado de ello, muchos hogares se
tornaron vulnerables, particularmente a partir de la pérdida de empleos y la caida de los
ingresos, pasando a engrosar las filas de una pobreza de nuevo perfil.

Estas condiciones, que modificaron el rostro social de Buenos Aires, exigen un constante
esfuerzo de andlisis y reflexién por parte de quienes deben disefiar, planificar y gjecutar
acciones de intervencion desde las politicas sociales, a los efectos de diagnosticar problemas e
identificar a los nuevos sectores vulnerables.

Con estos objetivos, desde la Subsecretaria de Promocion y Desarrollo Comunitario de la
Secretaria de Promocién Social del Gobierno de la Ciudad, y bajo la direccién técnicadel Lic.
Horacio Chitarroni®, se produjeron en distintos momentos algunos trabajos de andlisis breves
sobre la estructura social de la ciudad.

Aqui se presentan tres de ellos: los dos primeros referidos a la insercion ocupaciona de las
mujeresy los jovenes. El tercero, vinculado a la distribucion del ingreso y las caracteristicas
comparativas de los hogares situados en distintos estratos de ingresos. L os tres tienen en coman
€l haber sido realizados mediante la elaboracion propia de los datos provenientes de distintas
ondas de la Encuesta Permanente de Hogares que lleva a cabo el INDEC.

Cabe, a este Ultimo respecto, una advertencia: la EPH es una encuesta que se realiza por
muestreo. Y € disefio muestral contempla la representacion de la Ciudad y su Conurbano como
un todo. Al desagregar |os datos correspondientes a la Ciudad de Buenos Aires |os mérgenes de
error a que esta sujeta cualquier estimacion aumentan. Y esto sucede en mayor medida cuando
se cruzan entre si distintos atributos. Por o tanto, se ha omitido presentar |os datos expresados
en frecuencias absolutas, prefiriéndose emplear, en general, porcentagjes y medidas de resumen,
gue deben ser consideradas como indicativas de la realidad del universo.

* Lic. en Sociologia. Asesor de la Subsecretaria de Promocion y Desarrollo Comunitario. Profesor de
Metodologia de la Investigacion Social y de Estadistica aplicada alas Ciencias Sociales en laUniversidad
del Salvador



El propésito de esta presentacion es difundir y poner a disposicion de la comunidad en genera y
de los diferentes usuarios institucional es (politicos, académicos, sindicales, organizaciones de
desarrallo, etc.), informacién inédita de nuestra realidad local .

Es de esperar que este trabagjo resulte Gtil para cualquier instancia de estudio o de preparacién de
acciones modificatorias que se deseen encarar.

Lic. Ricardo Murtagh
Subsecretario de Promocion y
Desarrollo Comunitario
GCBA



OCUPACION Y GENERO: LA MUJER Y EL MERCADO DE TRABAJO EN LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

1- EL TEMA DEL EMPLEO Y EL GENERO

La incorporacion femenina a la actividad econdémica es en nuestro pais - como en la mayor parte
del mundo - un dato irreversible. También es verdad que hatenido lugar, en las Ultimas décadas,
un aumento notorio en €l nivel educativo de las mujeres, permitiéndoles el acceso a posiciones
ocupacionales de creciente calificacion y responsabilidad. Sin embargo, hay evidencias
empiricas que denotan la persistencia de discriminacion por género en el mercado de trabgjo:
seguin datos de la OIT, en Argentina de cada diez desocupados seis son mujeres, y las
trabajadoras de sexo femenino ganan, en promedio, 30% menos que sus pares masculinos.

Asi o reconoce, por |o demés, la Declaracion emanada de lalV Conferencia Mundia sobre la
Muijer, llevada a cabo en Beijing (China) durante 1995, a afirmar que
“ ..la situacién de las mujeres ha experimentado avances importantes en la
Ultima década, aunque éstos no han sido homogéneos, persistiendo las
desigualdades entre mujeres y hombres, lo cual constituye un obstaculo
importante para el bienestar de todos | os puebl os (Plataforma Beijing’ 95)”

Y mas concretamente, refiriéndose a la relacion de la mujer con el mercado de trabagjo:

“La participacion econémica de las mujeres ha aumentado considerablemente, y
se manifiesta en € trabajo remunerado y no remunerado, en actividades
empresarias, en la produccién de bienesy servicios para el mercado y el consumo
de los hogares, en la agricultura, la produccion de alimentos, en empresas
familiares, y otras formas de generacion de ingresos. Sn embargo, ...en la mayor
parte del mundo la presencia de las mujeres en los niveles de toma de decisiones
econdémicas es escasa 0 nula, y su contribucion a la generacién de riqueza es
ignorada”

En Beijing, los gobiernos convocados se comprometieron a:
“ Adoptar medidas concretas para disminuir el desempleo de las mujeres, mejorar
su acceso al trabajo remunerado y elevar susingresos’

Y como formas de diagnosticar y erradicar posibles mecanismos de discriminacion:
" Realizar investigaciones y registros estadisticos con perspectiva de género, que
hagan visible la contribucion de las mujeres al desarrollo”

- "Preparar y difundir datos e informacién destinadas a la planificacion y a la
eval uacién desglosadas por sexo”

- " Promulgar y hacer cumplir leyes que garanticen los derechos de las mujeresy los
hombres a una remuneracion igual por el mismo trabajo”



- “Eliminar la segregacion, asegurando la igualdad de acceso de las mujeres al
empleo, a la capacitacién laboral, al readiestramiento, a la asesoria y servicios de
colocacion, para que no se limiten a los empleos tradicionales”

- " Promover la participacion igual de las mujeres en trabajos especializados y en
puestos de direccién”

Haciéndose eco de estos propdsitos, la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

declara:
“La ciudad incorpora la perspectiva de género en € disefio y gecucion de sus
politicas publicas y elabora participativamente un Plan de lgualdad entre
varones y mujeres, estimula la modificacion de los patrones socioculturales
estereotipados con el objeto de eliminar préacticas basadas en el prejuicio de
superioridad de cualquiera de los sexos (...) fomenta la plena integracion de las
mujeres a la actividad productiva, las acciones positivas que garanticen la
paridad en relacion con e trabajo remunerado, la eliminacién de la segregacion
y de toda forma de discriminacién por estado civil o maternidad”

Este estudio se propone contribuir a estas propuestas e iniciativas, procurando detectar
situaciones de discriminacién o desigualdad laboral en funcién del género en la Ciudad de
Buenos Aires. Si bien puede suponerse que el grado con que se manifiesten dichas situaciones
es menor que en otros distritos del pais (dado que las mismas se relacionan usual mente con
condiciones relativas de tradicionalidad/modernidad) y que —asimismo— tienden a atenuarse,
de todas maneras es conjeturable que el acceso de las mujeres al mercado de trabajo tiene lugar
en condiciones menos favorables por e solo imperio del género.

Influirian en ello algunos rasgos culturales que —incluso— obrarian sobre las mismas mujeres,
de modo que tenderian a aceptar y asumir roles laborales diferentes e inferiores a los masculinos
en cuanto a remuneracion, prestigio, calificacion, etc. Pero también, por supuesto, criterios
discriminatorios de los empleadores, quienes serian proclives a preferir alos trabajadores
masculinos aigualdad de capacitacion y a remunerarlos en mayor medida a igualdad de
funciones.

Existen razones para suponerlo asi: de hecho, la carga de las labores domésticas y el cuidado de
los hijos (una ocupacion invisible y socialmente desvalorizada, alin por las mismas mujeres)
tiende a pesar sobre € sexo femenino. Si bien en las generaciones mas recientes la
incorporacién femenina al mercado de trabajo ha conducido a una mayor asuncion —por parte
de los hombres— del rol doméstico, esta asuncion se limita, generalmente, a ayudar mas que a
compartir de modo igualitario. Lo cual demuestra la persistencia de una pauta de
tradicionalidad solidamente incorporada en ambos géneros por igual.

Persistiria asi laimagen estereotipada de los roles masculino y femenino: activo, externo,
econdmico uno; pasivo, interno, doméstico, €l otro. Los varones se sentirian responsables de la
funcion de proveer sustento (de trabajar, en el sentido de gjercer alguna actividad con valor
econdémico en el mercado) y las mujeres de realizar las tareas domésticas (alas cuales,
generalmente, no se les asigna valor de mercado?)

1 Aunque existe investigacion acerca del costo que supondria sustituir por trabajo contratado
externamente | os servicios que prestan las amas de casa.



Estas asunciones, tanto por parte de quienes se ofrecen en el mercado de trabajo, como por
aquellos que demandan fuerza de trabajo producirian ciertas consecuencias:

Las mujeres concebirian su trabajo fuera del hogar como complementario y —en no
pocas oportunidades— indeseable: un mal necesario muy aeado de un modo de
realizacion personal. En consecuencia, también como algo no esencial y transitorio.

S esto es asi, se sentirdn més inclinadas a asumir tareas que les ocupen menos
tiempo o les demanden menos energias, pero también de menor responsabilidad y
remuneracion, alin cuando no se compadezcan con su hivel de capacitacion.

Los hombres, por € contrario, canalizan la mayor parte de sus esfuerzos en el terreno
laboral, entendiendo que ser exitosos y eficaces en este aspecto es su funcién natural
(producto de un mandato social muy fuerte). El trabgjo resulta, en el caso masculino,
definitorio de laidentidad y nexo con e mundo social.

Estas distinciones persisten alin cuando la tasa de actividad femenina no ha cesado de
aumentar y el vuelco de lamujer al mercado de trabajo es un dato irreversible.

Por e lado de los empleadores, estas distintas formas de concebir e trabajo
masculino y femenino hacen que subsista la idea de que los hombres ofrecen una
dedicacién mas plena e irrestricta, no entorpecida - ademas - por la contingencia de
lamaternidad, lo cual pesaen los criterios de seleccion.

De hecho, por otra parte, las mujeres suelen entrar y salir del mercado de trabagjo en
relacién con los ciclos de su vida reproductiva, no concibiendo la trayectoria laboral
COMO un proceso sino una serie de decisiones coyunturales, 1o que suele dificultar -
al combinarse con las otras circunstancias aludidas - €l acceso a posiciones laborales
de mayor responsabilidad.

2- OBJETIVOSDEL TRABAJO

Con lafinalidad de indagar algunos de estos comportamientos diferenciales, se hallevado a
cabo un andlisis de la situacion de las mujeres en relacion con los hombres en el mercado de

trabajo, en la Ciudad de Buenos Aires, empleando para €llo los datos recol ectados por le EPH
(Encuesta Permanente de Hogares), en la onda correspondiente a mayo’ 96 para el aglomerado
Capital Federal (se harealizado una elaboracion de la matriz Usuarios provista por €l INDEC)

Las variables consideradas en el estudio —ademés del sexo— han sido:
1) € nivel educativo (se refiere a nivel de instruccion formal)

2) lacondicion de ocupacion (se refiere ala situacion en relacion con el mercado de trabajo:
econdémicamente activo —ocupado o0 desocupado— y econémicamente no activo

3) lacategoria ocupacional (se refiere ala condicion de empleador, cuentapropista,
asalariado o trabajador sin remuneracion)

4) lacalificacion laboral (se refiere a grado de calificacion requerido por latarea
desempefiada)



5) losingresos percibidos (la base Usuarios de la EPH no provee informacion directa acerca
de la cuantia de los ingresos, sino sobre el decil de ingresos que ocupa cada perceptor.
Esta distribucion resulta de ordenar alatotalidad de la poblacién que percibe ingresos de
menor a mayor - por €l monto de los mismos - y dividir luego € conjunto en diez partes
iguales en cuanto a nimero de personas. Asi, € decil 1 corresponderaal 10 % dela
poblacion con menoresingresosy el decil 10 a 10 % de la poblacién que obtiene
ingresos més atos. Sin embargo, |os rangos de ingresos son variables a interior de cada
decil: presumiblemente serén estrechos en los mas bajos y amplios en los superiores.

3- ANALISISBIVARIADO DE LOSDATOS

3.1- Nivel educativo y género

Una digtinta insercion laboral podria ser el reflejo de diferencias provenientes de un estadio
previo: el del acceso alaeducacién formal. Se supone que el mercado de trabajo demanda
ciertas capacidades y que buena parte de €ellas se adquieren (o debieran adquirirse) através de la
educacién formal. De manera que ésta habilitaria o no paraingresar al mercado de trabajo en
ciertas posiciones. Dado gque la variable independiente en este trabgjo es €l género - y en €
supuesto de que este determine una diferente situacion ocupacional - sera bueno saber hasta que
punto podria deberse a desigual dades establecidas en esta etapa previa. Por ello - y como un
primer procedimiento de andlisis - se ha procedido a comparar |a estructura por nivel educativo
alcanzado para la poblacién masculinay femenina de la Ciudad de Buenos Aires.

Cuadro n° 1: Poblacién de la Ciudad de Buenos Aires: nivel educativo segln sexo

Nivel educativo Varones Mujeres Total
Hasta prim. incomp. 141 145 14.3
Hasta secund. Incom 37.1 36.6 36.8
Hasta super. o univ. Incomp. 32.7 34.0 334
Superior o univer. Comp. 16.1 14.9 154
100 100 100
(1302) (1493) (2795)

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

La distribucion por nivel educativo alcanzado es muy pareja para ambos géneros. Solamente
puede sefialarse que 34% de las mujeres poseen a menos €l ciclo secundario completo frente al
32,7% de los hombres en igual condicién. Pero entre estos Ultimos es ligeramente mayor la
proporcion de quienes han completado el ciclo superior. La cada vez mayor presencia femenina
en la matricula secundaria y superior (las mujeres tienden a permanecer mas tiempo en €l
sistema educativo en tanto demoran su ingreso al mercado de trabajo) permite hipotetizar que,
en el futuro, la poblacion femenina podra alcanzar niveles educativos més altos que la
masculina. No se ignora, sin embargo, que tanto en el nivel secundario como en el superior
existen sesgos 0 segmentaciones por carrera u orientacion en funcién del género y que éstas
podrian habilitar diferencialmente paraingresar al mercado de trabajo (pero tal problematica
excede los propésitos y limites de este trabajo)
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3.2- Condicion de ocupacion y género

La condicion ocupacional es importante por cuanto revela la predisposicién diferencial a

ofertarse en el mercado de trabajo, asi como - para quienes son econémicamente activos - €l
grado de dificultad relativa para acceder a él. No se ignora que una parte no determinable de las

mujeres podrian declararse econdémicamente inactivas en razén de que - percibiendo dificultades
paraingresar a mercado de trabajo - consideran natural abocarse a papel de amas de casa.

Cuadro 2: Poblacién de la Ciudad de Bs.As.: condicién ocupacidnal segln sexo

Condicién ocupaciénal Varones Mujeres Tota
Ocupado 53.3 322 121
Desocupado 5.5 6.1 5.8
I nactivo 11.2 61.8 52.1
100 100 100

(1384) (1570) (2954)

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

Cuando se analiza la condicion de ocupacion segln € sexo se advierte que, con unatasa de
actividad menor - 38 % frentea 59 % masculino - |a poblacién femenina se ve desfavorecida
por una mayor tasa de desempleo: 6,1 % anteel 5,5 % de los varones. La diferencia es
pequefia, pero cobra significacion sobre la PEA (Poblacién econémicamente activa): por cada
100 mujeres activas hay 16 desempleadas, mientras que esta relacion es de 9 cada 100 para los
hombres.

Esto quiere decir —lisay llanamente— que una muy elevada proporcion de las mujeres
dispuestas a trabajar no logran hacerlo. El mercado de trabajo, efectivamente, |es resulta menos
accesible y los empleadores tienden a inclinarse por los hombres. Pero también - seglin se vera -
gue los hombres muestran una mayor disposicion a recurrir a formas de empleo no asalariado
como refugio a desempleo.

3.3- Categoria ocupacional vy género

Resulta de interés considerar este aspecto que - para €l caso de los empleadores - se relaciona
directamente con la iniciativa persona y las posibilidades de acceder a cierto grado de
capitalizacién. En el caso de los asalariados, revela la demanda selectiva de las capacidades y
condiciones ofrecidas por cada trabajador y seria agui donde podria manifestarse uno de los
mecanismaos de discriminacion de los empleadores. En el caso de los cuentapropistas, tiene
relacion con la utilidad de la capacitacion adquirida por cada uno para € desempefio laboral.
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Cuadro 3: Poblacién de la Ciudad de Bs.As.: categoria ocupacional segin sexo

Categor ia ocupacional Varones Mujeres Total
Empleador 9.8 39 7.3
Cuenta propia 234 16.2 204
Asalariado 66.0 76.0 70.3
Trabajador sin salario 0.7 3.7 2.0
Sin especificar -- 0.2 0.1
100 100 100
(803) (592) (1395)

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

Al observar como afectael género aladistribucién por categoria ocupacional, aparecen
también diferencias destacables. La proporcion de empleadores es dos veces y media mayor
entre 1os hombres. También prevalecen |os cuentapropistas en la poblacién masculina, mientras
gue las mujeres presentan un mayor grado de salarizacién: 76 % de las trabajadoras se
desempefian en relacién de dependencia, mientras que 66 % de los hombres estén en igual
condicién. Pero la categoria de trabajadores sin salario, que representa una proporcion
marginal (0,7 %) entre los hombres, alcanzaa 3,7 % entre las mujeres, que también se ven
desfavorecidas en este sentido.

Esto significa que una proporcion menor de mujeres toman el riesgo que supone una actividad
empresaria (en cualquier escala), o el emprendimiento de un proyecto laboral autosustentado.
Cabe sefialar que esto se relaciona—en parte— con una decision propiay no con factores de
discriminacion desde el mercado de trabajo. Las mujeres no se concebirian a si mismas como
empleadoras. La preferencia por las posiciones asalariadas (aun mediando las dificultades antes
sefialadas) podria implicar una extension del rol subordinado tradicional de la mujer. La fuerte
asuncion del rol doméstico y del trabajo como colaboracion puede ser relacionada con la
proporcion relativamente alta de mujeres que se desempefian como trabajadoras sin salario. No
puede desdefiarse, sin embargo, |a posible influencia —ya aludida— de una capacitacién
educativa cualitativamente diferencia al considerar la posibilidad de éxito en el desempefio por
cuenta propia. Como tampoco eventual es disparidades en cuanto a la posibilidad de acceso al
crédito, necesario para asumir roles empresariales.

3.4- Calificacion laboral v género

El grado de calificacion de la tarea desempefiada tiene un doble significado: por una parte, se
vincula también con el aprovechamiento de capacidades adquiridas. Pero por otra, puede ser
revelador de mecanismos de discriminacion: uno de los niveles en que ella operaes el del
acceso diferencial alas tareas de mayor calificacion.
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Cuadro 4: Poblacién de la Ciudad de Bs.As.: calificacion laboral segun sexo

Calificacion laboral Varones Mujeres Total
No calificados 155 24.8 195
Calificados 64.3 504 62.2
Decalificac. Profesional 20.1 15.8 18.3
100 100 100

(791) (584) (1375)

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

Si se atiende a lainfluencia del género sobre la calificacion del trabajo desempefiado, casi un
25 % (la cuarta parte) de las trabajadoras realizan tareas sin cdliificacion alguna, frente a un

15,5 % de los hombres. Los trabajadores calificados prevalecen, en cambio, entre los varones
(64,5 % frente al 59,4 %), como asi también es mayor para el sexo masculino la proporcién de
guienes realizan tareas de calificacién profesional (20,1 % ante el 15,8 %).

El menor acceso de las mujeres a tareas calificadas sugiere varias interpretaciones:

Por un lado, que aigualdad o semejanza de capacidades, |os empleadores optan por
los varones para ocupar funciones que exijan mayor capacitacion técnica.

En segundo lugar, que € tipo de competencias demandadas por € mercado no se
relacionan - en muchos casos - con la educacion formal, que suele igualar a ambos
géneros, sino con otros aprendizajes mas frecuentes en los varones. Esto podria
ocurrir con ciertos oficios tipicamente masculinos y que, o se adquieren fuera del
circuito de la educacion formal, o bien en las escuelas técnicas (cuya matricula es
predominantemente masculing): tal seria el caso de plomeros, electricistas, etc.

Finalmente, que aln poseyendo altas calificaciones laborales (el caso de las
profesionales) habria en las mujeres una mayor predisposicion a aceptar tareas de
menor exigencia. Apareceria aqui, otra vez, la menor valorizacion del propio rol
laboral o la concepcidn de éste como algo secundario.

Para bgjos niveles educativos, por gjemplo, la salida laboral femeninamas usual seria
el servicio doméstico (no calificado), mientras que en el caso masculino podrian
ocupar este lugar las reparaciones domiciliarias (calificadas).

3.5- Control por nivel educativo

Se decidié introducir en las relaciones anteriores €l nivel de instruccion formal como variable de
control. Manteniéndolo constante se podra observar si |as tendencias detectadas persisten o se
ven afectadas por éste.
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Cuadro 5: Poblacion de la Ciudad de Bs.As.: condicién de ocupacién por sexo, seguin
nivel educativo

Hastaprimaria Hastasecundaria Hastasup.ouniv. Sup. o universit.

incompleta incompleta Incompleta completa
COND. VARON | MUJER | VARON | MUJER | VARON | MUJER | VARON | MUJER
OCUPAC.
Ocupados 8.2 6.5 51.8 21.6 69.5 121 83.3 70.9
Desocup. 11 14 6.0 4.9 7.7 9.3 5.7 8.1

I nactivos 90.7 92.1 422 734 22.8 486 110 211

100 100 100 100 100 100 100 100
(183) (216) (483) (546) (426) (508) (210) (223)
Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

Cuadro 5-bis: Tasa de desempleo segln sexo y nivel educativo

Hasta primaria Hasta secundaria Hasta sup. o univers. Sup. o universit.
incompleta incompleta Incompleta completa
Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres | Varones | Mujeres
118 17.7 10.3 185 9.9 18.1 6.4 10.2

Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

Latasa de actividad de las mujeres aumenta con € nivel educativo (la proporcion de inactivas
desciende en forma monétona). Pero € desempleo - calculado sobre las econdmicamente
activas - mantiene su diferencia con los hombres en todos 1os niveles, aungue esta es algo menor
en los niveles extremos que en los intermedios: hay 10 graduadas de la ensefianza superior
desempleadas por cada 100 activas, mientras que esta proporcion es de 6,5 entre los hombres.
Hay 18 desempleadas por cada 100 activas con secundaria completa y slo 10 hombres en

igual condicidn, y estas proporciones son iguales para quienes tienen hasta secundaria
incompleta.

Cuadro 6: Poblacién de la Ciudad de Bs.As.: categoria ocupacional por sexo, segun nivel

educativo
Hasta primaria Hasta Hasta sup. o Sup.o
incompleta secundaria universit. universit.
incompleta incompleta completa
Categoria Varén | Mujer | Vardn | Mujer | Varon | Mujer | Vardn | Mujer
ocupacional
Empleador -- -- 6.9 14 105 3.9 140 6.3

Cta. propia 17.6 17.6 230 239 219 8.6 26.9 210
Asalariado 824 70.6 69.3 739 66.4 81.3 59.1 70.5
Trab.gsalar -- 118 0.7 0.7 12 5.9 -- 2.3
Sin especif. -- -- -- -- -- 0.4 -- --

100 100 100 100 100 100 100 100

(17) (A7) | (274) | (142) | (324) | (256) | (186) | (176)
Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

Cuando € nivel educativo es bajo (y larelacién de dependencia puede colocar en mejor
situacion relativa que las formas presuntamente marginales del cuentapropismo) la proporcién
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de asalariados crece entre los hombres (82,4 % frente a 70,6 % de las mujeres). Asi como
asciende el nivel educativo se confirma la mayor proclividad de |as mujeres a desempefiarse en
relacion de dependencia, mientras que los hombres acceden en mayor medida a posiciones de
empleador o cuentapropista (que para niveles educativos altos, puede presumirse que se asocian
amayores ingresos). Entre las graduadas en la ensefianza superior hay sélo 6 % de empleadoras
y esta proporcion es més del doble (14 %) entre sus pares masculinos. Entre las mujeres con
secundaria completa las empleadoras alcanzan a 4 % vy las cuentapropistas a 8,6 %, mientras
gue paralos varones estas proporciones son de 10,5 % y 22 %, respectivamente. Finalmente, en
cas todos los niveles educativos persiste —para las mujeres— cierta proporcion de
trabajadoras sin salario.

Cuadro 7: Poblacién de la Ciudad de Bs.As.: calificacion laboral por sexo, segun nivel

educativo
Hasta primaria Hasta Hasta sup. o Sup.o
incompleta secundaria universit. universit.

incompleta incompleta completa
Calificacion Varon | Mujer|Varédn | Mujer [ Varon| Mujer | Varén| Mujer

laboral

No califica. 235 765 | 254 | 550 | 155 | 19.0 0.5 40
Calificados 765 235 | 720 | 443 | 717 | 746 | 388 | 531
Calif. prof. -- -- 2.6 0.7 12.7 6.3 60.7 | 429

100 100 | 100 | 100 100 | 100 100 | 100
(17) (17) | (268) | (140) | (322) | (252) | (183) | (175)
Fuente: Elaboracién propia sobre datos de EPH-INDEC (onda mayo’96)

Cuando se tiene en cuenta el nivel educativo, las mujeres se ven més desfavorecidas en cuanto a
calificacion de |a tarea en los niveles més bajos: son no calificadasd 76 % de las mujeres con
hasta primaria incompleta, frente a 23 % entre los hombres. Cuando se trata de las personas
con hasta secundaria incompleta, mas de la mitad de las mujeres son no calificadas mientras
gue solamente un 25 % de los hombres estd en la misma situacion. Estas diferencias se atendan
al ascender el nivel educativo, pero no desaparecen y siempre las mujeres resultan en
desventgja. Cuando se trata de personas con instruccion superior completa, solamente un 43 %
de las mujeres realizan una tarea acorde con su capacitacion, mientras que esta proporcion es de
61 % entre los hombres

4- ANALISISDE CORRELACION

Las variables nivel educativo, calificacion laboral y decil de ingresos? fueron sometidas a
andlisis de correlacion. Dada la naturaleza no intervalar de dichas variables, la medida empleada
fuee coeficiente de érdenes Rho de Spearman (cuyo valor fluctllaentre 1y -1, correspondiendo
el cero alaausencia de relacién). Para expresarlo en términos sencillos, el valor del coeficiente
seaproximaal s a aumentar € nivel educativo alcanzado (o el grado de calificacion laboral,
en su caso), también mejora la posicion en la escala de ingresos. Si sucedieralo contrario (s a
mayor nivel educativo o grado de calificacion desmejorara la posicion relativa alos ingresos),

2 Se trata de la posicion que ocupa cada perceptor de ingresos en el total de ladistribucion, divididaen
diez partesiguales en cuanto ala cantidad de perceptores. ES, por lo tanto, un orden 'y no unavariable
cuantitativa.
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entonces el valor del coeficiente tenderia a aproximarse a -1. Finamente, ese valor absoluto
descenderiay tenderia a cero en el caso de que las distribuciones fueran independientes, y la
calificacion o la educacion no afectaran ala retribucion obtenida por € trabajo. La correlacién

perfecta (Rho = 1) se alcanza si |as personas quedan ordenadas exactamente del mismo modo en

cada una de las distribuciones.

Estas correlaciones se calcularon para la poblacién en general, pero también para ambos géneros
por separado y —dentro de cada género— para asalariados y cuentapropistas. Con €llo se

intent6 responder a algunos interrogantes:

Al no contarse con datos sobre |os ingresos percibidos, sino acercadel decil de ingresos en que
gueda ubicado cada perceptor, no resulta posible comparar directamente las medias de ingresos

¢El nivel educativo alcanzado asigna iguales oportunidades de remuneracién a
ambos géneros, 0 existen diferencias?.
discriminacion de parte de los empleadores?

Y s asi fuera, éstas responden a

¢Lacalificacion de latarea realizada proporciona a mujeres y hombres oportunidades
similares de remuneracion, o pueden establecerse diferencias segun el género?. ¢De
ser asi, éstas responden a discriminacion de parte de |os empleadores?

- para hombres y mujeres - dentro de cada nivel educativo o de calificacién laboral. Pero la
correlacion de érdenes sugiere la medida en que € logro educativo o la mayor calificacion
permiten un mejor posicionamiento en el ranking de remuneraciones.

Matriz de correlaciones (Rho de Spearman)

Totales
Nivel educat. vs. Ingresos 0.35
Calificacion vs. | ngresos 0.37

Por géneroy categoria
ocupaciénal
Varones | Mujeres

Nivel educat. vs. I ngresos 0.38 0.32
Calificacion vs. I ngresos 0.40 0.35
S0lo para asalariados
Nivel educat. vs. I ngresos 041 0.38
Calificacion vs. I ngresos 0.42 0.49
Solo par a cuentapropistas
Nivel educat. vs. Ingresos 0.26 0.31
Calificacion vs. I ngresos 0.33 0.15

Las correlaciones de rangos entre nivel educativo e ingreso (0,35) y calificacion e
ingreso (0,37) son positivas, pero apenas moderadas para € total de la poblacion. Lo
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gue quiere decir que calificacion y educacion influyen positivamente sobre los
ingresos, aungque de un modo débil. En otras palabras, hay diferencias de ingresos
gue no obedecen a ninguno de estos factores.

Cuando se estratifica por género, la correlacién aumenta en ambos casos para 1os
hombres: tanto el nivel educativo cuanto la calificacion de la tarea son mas eficaces
para mejorar los ingresos en el caso de los trabgadores masculinos (0,38 frente a
0,32y 0,40 frente a 0,35, respectivamente).

Pero cuando estas medidas se calculan por separado para los asalariados, la situacion
sufre un cambio: se acorta la diferencia entre géneros para el caso de la educaciéon y
se invierte para €l caso de la calificacion laboral (0,42 y 0,49, respectivamente).
Cuando se trata de tareas en relacion de dependencia, la calificacion laboral se
relaciona més fuertemente con los ingresos en € caso de las trabajadoras mujeres.
Por consiguiente, no obedecerian estas diferencias, enteramente, a criterios de
discriminacion por parte de los empleadores.

En efecto, s se calculan las mismas medidas para | os trabajadores por cuenta propia,
se advierte que, en e caso del nivel educativo se invierte la relacion: las
cuentapropistas mas educadas logran sacar mas provecho del rendimiento de esta
condicion sobre los ingresos. En cambio, cuando se trata de la calificacion de la
tarea, son los hombres quienes obtienen mejores resultados (siendo casi inexistente
larelacion parael caso de las mujeres).

5- RESUMEN DE LAS CONCLUSIONES

Parece posible afirmar que la insercién de las mujeres en e mercado de trabgjo
continta realizandose en situacion desfavorable s se la compara con la de los
hombres. Las desventgas relativas no provienen, en principio, de diferencias en
cuanto a nivel de instruccion formal, que es muy semejante para ambos géneros.
Aungue no puede descartarse - es probable que exista - un sesgo en la orientacion
educativa (secundaria y superior) que habilite en mayor medida a los varones para
obtener mejores oportunidades laborales.

Las mujeres, no obstante, resultan desfavorecidas en relacion con el desempleo. Con
tasas de actividad més bajas registran, sin embargo, mayor desocupacion: hay 16
desempleadas por cada 100 activasy estarelacion es de 9 cada 100 paralos hombres.
Ladiferencia persiste independientemente del nivel educativo.

Las mujeres tienden a ocupar con menor frecuencia posiciones de control del proceso
productivo: sdlo hay 4% de empleadoras frente a casi 10% de hombres. Igualmente,
hay 16% de cuentapropistas frente a 23% entre los hombres. Tienen, en cambio, un
mayor grado de salarizacion: la proporcién de asalariados masculinos solo supera a
la de las mujeres en € nivel educativo mas bgjo, y la diferencia es enteramente
compensada por las trabajadoras sin salario (categoria que alcanza un peso no
desdeniable - 3,7% - en €l total de las trabagjadoras mujeres). Puede decirse que las
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mujeres tienden a insertarse laboralmente en posiciones subordinadas, y dicha
tendencia persiste en todos | os niveles educativos.

Las mujeres realizan tareas de menor calificacion: un 25% son trabajadoras no
calificadas (sdlo un 15,5% de los hombres 1o son). Aun en €l caso de las que poseen
educacién superior, sblo un 43% de ellas gercen tareas acordes con su formacion
frenteaun 61% de los hombres.

Tanto el nivel educativo como lacalificacion de la tarea, rinden menos a las mujeres
en términos de remuneracién. Esto parece ser producto de criterios discriminatorios
de los empleadores en el caso de la educacion, pero no asi cuando se trata de la
calificacion de la tarea: en este caso, son los trabajadores masculinos por cuenta
propia quienes cotizan mejor sus calificaciones laborales, mientras que las mujeres
obtienen mejor provecho de | as suyas en posiciones asalariadas.
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EL EMPLEO DE LOS JOVENESEN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

1- PARA EMPEZAR, (:CUANTOS SOMOS?*

Los jovenes de 15 a 29 afios que viven en la Ciudad de Buenos Aires son arededor de 740.000:
aproximadamente la cuarta parte de la poblacion total. Algo més de la mitad son varones
(51,6%): lo que es inverso a la tendencia general (las mujeres son mas que los varones en la
poblacion total). Casi un 60% tienen entre 18 y 25 afios.

EDAD Y SEXO
Edades Varones Mujeres Total
15/17 15.1 17.2 16.1
18/25 57.1 59.7 58.4
26/29 27.8 23.1 25.5
100% 100% 100%
(381789) (357489) (739278)

En resumen:

- Hay més varones que mujeres (casi €l 52%)

- El grupo mas numeroso es el de 18 a 25 afios (el 58,4%)

- Pero entre los hombres tienen més peso los de mayor edad

- Mientras que entre las mujeres la proporcion de jovenes es mayor

2- (QUE HACEMOS CON NUESTRA VIDA...?

Para mirar un poco mas de cerca, es importante saber que hacen con sus vidas. ¢Viven en pargja
0 son solteros?. ¢Trabagjan o estudian?. Como se advierte, estas cosas dependen bastante de la
edad.

* Este trabajo fue elaborado a partir de procesamientos propios de |os datos de la Encuesta Permanente de
Hogares queredlizael INDEC, correspondientes al aglomerado Capital Federal y provenientes de laonda
de mayo’ 96. Setrabaj6 con labase expandiday €l factor de expansion promedio (N/n) esde 1011. Deta

manera, €l tamafio muestral real resultariadel cociente entre € total de casos de cadatablay dicho factor.
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EL ESTADO CIVIL

Edades 15/17 18/25 26/29 Total
Solter os 99.2 86.1 51.8 79.5
Unidos - 4.7 6.0 4.3
Casados 0.8 8.7 39.4 15.2
Separ ados/divorc. - 0.5 2.7 1.0
Total 100% 100% 100% 100%
(119209) | (431473) (188596) (739278)

Casi un 80% permanecen solteras. Pero entre los que tienen entre 26 y 29 afios, la quinta parte
vive en pareja (casados 0 unidos).

En resumen:
- Prevalecen los solteros (casi 80% del total)
- Perolaquinta parte de los jévenes vive en pareja (15% de casados y 4% de unidos)

- Y entrelos que tienen de 26 a 29 afios, |os casados y unidos son casi la mitad del total

En cuanto a estudio y € trabajo, conviene mirar a mujeres y varones por separado: las cosas
difieren: las mujeres estudian més y entre los varones es mayor la proporcion de los que
trabajan. También hay de los que hacen las dos cosas a la vez (més entre los varones). Y, por
supuesto, 1os que no hacen ninguna de las dos (situacion mas frecuente entre las mujeres):
después trataremos de ver si esto sucede porque no quieren o porque no pueden.

LASMUJERES

Edades 15/17 18/25 26/29 Total
Estudian 83.8 38.7 2.6 38.2
Trabajan 4.8 28.7 67.8 33.6
Estudian y trabajan - 17.5 7.5 12.1
No estudian ni trabajan 114 15.1 22.1 16.1
Total 100% 100% 100% 100%

(61664) (213305) (82520) (357489)
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Casi e 40% de las mujeres estudian Unicamente y un tercio de ellas solo trabajan. Las que no
hacen ninguna de las dos cosas son € 16% del total y — curiosamente — son mas entre las de més
edad. Es muy posible que se trate de las que han concluido ya sus estudios y, tal vez, no
consiguen un empleo.

LOSVARONES

Edades 15/17 18/25 26/29 Total
Estudian 83.7 32.8 3.8 324
Trabajan 115 34.6 70.6 41.2
Estudian y trabajan 3.3 23.3 14.3 17.8

No estudian ni trabajan 15 9.2 11.3 8.6
Total 100% 100% 100% 100%

(57545) (218168) | (106076) (381789)

En el caso de los varones es a revés. son menos los que estudian y més los que trabajan, como
actividad exclusiva. Los que hacen las dos cosas juntas son més que entre las mujeresy, en
cambio, se achica la proporcién de los ociosos. Una cosa destacable es que se incorporan a
mundo del trabajo a edad més temprana.

En resumen:

- Latendencia atrabagjar aumenta con la edad

- En cambio, disminuyen los que solo estudian a medida que aumenta la edad

- Losvarones trabajan en mayor medida que las mujeres

- Entre las mujeres es mayor la proporcién de estudiantes

- Losque estudian y trabajan simultdneamente son mas entre los varones

- Esmas altaentre las mujeres la proporcion de quienes no hacen ninguna de las dos cosas

- Losvarones comienzan atrabajar a edad mas temprana

3- LOS QUE TRABAJAMOS (O QUEREMOSHACERLO...)

Se denomina poblacién econémicamente activa atodas las personas que se ofrecen en €l
mercado de trabagjo: ya sea que estén trabajando efectivamente o buscando un trabajo. Los que
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no trabajan ni buscan (porgue no quieren o no necesitan, porque se han cansado de buscar sin
encontrar o por cualquier otra causa) se llaman no activos puede tratarse de estudiantes, de
amas de casa, etc. Entre los activos estan tanto |os ocupados como |os desocupados. La relacion
entre los activos y €l total de la poblacion eslatasa de actividad: oferta de fuerza de trabajo (en
este caso, de fuerza de trabgjo juvenil). S aumenta la cantidad de personas (en nuestro caso, de
jovenes) dispuestos a trabajar y no se crean nuevas ocupaciones, ocurre que sube el desempl eo.

Esta tendencia a trabajar es més alta entre los varones que entre las mujeres 'y, por supuesto,
también aumenta con la edad. El problema es que muchas veces no se consigue de qué: pero del
desempleo nos ocupamos después.
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VARONESY MUJERES FRENTE AL MERCADO DE TRABAJO

Varones Mujeres Total

Activos 69.2 54.3 62.1

I nactivos 30.8 45.7 37.9

Total 100% 100% 100%
(381789) (357489) (739278)

A QUE EDAD QUEREMOS TRABAJAR?

Edades 15/17 18/25 26/29 Total
Activos 12.9 64.4 87.7 62.1
I nactivos 87.1 35.6 12.3 37.9
Total 100% 10% 100% 100%
(119209) (431473) (188596) (739278)
En resumen:

- Laproporcion de activos aumenta entre los de més edad

- Losvarones estan dispuestos a trabgjar en mayor medida que las mujeres

4- ;DE QUE TRABAJAMOS (LOS QUE TRABAJAMOS...)?

El que trabaja puede hacerlo como empleado, recibiendo un salario, o bien por cuenta propia,
siendo uno Mismo su propio patrén: esto, frecuentemente, No es una eleccidn voluntaria. Ocurre
gue muchas veces no se consigue empleo asalariado y €l famoso cuentapropismo es un refugio
al desempleo. También, si uno cuenta con su propio capital y se anima, puede intentar una
actividad a mayor escala, que requiera emplear a otros: en este caso es un empleador. Implica
correr algunos riesgos y — como se ve — no es o més frecuente entre la gente joven. Hay
finalmente, quienes trabgjan sin salario, por g emplo en un negocio familiar; son muy pocos.

A esta manera de clasificar los empleos se la suele denominar categoria ocupacional.
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VARONESY MUJERES

Categor ia ocupacional Varones Mujeres Total
Patrones o empleadores 3.1 2.3 2.7
Cuentapropistas 10.6 6.3 8.8
Asalariados 84.6 87.4 85.8
Trabajadoressin salario 1.7 4.0 2.7
Total 100% 100% 100%
(252956) (188378) (441334)

Sin distincién de sexo, la mayoria de los jovenes trabajan por un sueldo. Los varones se animan
un poco mas a cuentapropismo, pero la diferencia es muy pequefia.

POR EDADES

Categoria ocupacional 15/17 18/25 26/29 Total
Patrones o empleador es - 2.5 3.4 2.7
Cuentapropistas 7.6 7.3 11.2 8.8
Asalariados 92.4 87.4 82.8 85.8
Trabajadoressin salario - 2.9 2.6 2.7

Total 100% 100% 100% 100%

(13328) (263817) (164189) (441334)

Con la edad, aumenta |a proporcién de quienes trabajan por cuenta propia o son empleadores,
pero se mantiene la mayoria de asalariados.

Otro aspecto importante es la cantidad de conocimientos que requiere la actividad desempefiada.
O, visto de otra manera, la oportunidad que la misma brinda de desarrollar las capacidades de
cada uno: suele ocurrir que, aun teniendo capacidades adquiridas — por ejemplo en el estudio —
no es posible conseguir un trabajo que permita utilizarlas. A este aspecto del trabajo alude lo
gue se denomina calificacién laboral.
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VARONESY MUJERES

CALIFICACION OCUPACIONAL | Varones Mujeres Total
No calificados 20.4 24.6 22.3
Calificados 65.8 61.6 63.9
De calificacion profesional 13.8 13.8 13.8
Total 100% 100% 100%

(190299) (151872) (342171)

La unica diferencia destacable — aunque muy peguefia— es la mayor tendencia de las mujeres a
desempefiar trabajos sin calificacion y de los hombres a las tareas calificadas. Una posible
explicacion seria que las jovenes encuentran més fécilmente ocupacion como vendedoras o en €l
servicio doméstico, mientras que los varones desempefian oficios — del tipo de la plomeria,
electricidad, etc. — que requieren alguna calificacion.

POR EDADES
CALIFICACION OCUPACIONAL 15/17 18/25 26/29 Total
No calificados 79.1 26.4 115 22.3
Calificados 20.9 65.1 65.2 63.9
De calificacién profesional - 8.5 23.3 13.8
Total 100% 100% 100% 100%
(9413) (203688) | (129070) | (342171)

En general, la calificacion del trabajo aumenta con la edad: parece |6gico que el primer trabajo
desempefiado sea poco exigente en cuanto a especializacion. Las tareas de calificacion
profesional — que suelen exigir titulo de nivel superior 0 universitario — aparecen mas entre los
jovenes de 26 a 29 afios, que han completado en mayor medida ese ciclo educativo.

En resumen:

- Lamayoria de los jovenes son asalariados

- El trabajo por propia cuenta es mas frecuente entre varones y entre |os de mayor edad
- Lamayor parte de los jovenes son trabajadores calificados

- Pero los de més edad tienden a desempefiar tareas de mayor calificacion
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5- ¢(CUANTO TRABAJAMOS?

Es sabido que la flexibilizacion creciente del mercado de trabajo ha provocado un aumento de la
jornada laboral entre los asalariados. Al mismo tiempo, las dificultades para obtener empleos en
el mercado formal, fuerzan a mucha gente joven a desempefiarse en ocupaciones precarias —
muchas veces por cuenta propia — de tiempo parcial. Estos empleos suelen ser poco productivos
y mal remunerados.

Por otra parte, también es cierto que muchos jévenes tienen preferencia por las ocupaciones de
tiempo parcial, mas compatibles — por gjemplo — con el estudio. Es imposible aqui diferenciar
entre quienes trabajan pocas horas por propia voluntad y aquellos que |o hacen por no haber
conseguido un empleo de jornada completa. Pero debe recordarse que — aproximadamente — un
15% del total de los jovenes de la Ciudad de Buenos Aires estudian y trabajan simultaneamente:
una proporcién un poco mayor que esa corresponde a los que trabajan menos de 30 horas
semanales. Pero no sabemos s se trata de |os mismos.

HORAS SEMANALES % de
TRABAJADAS CASOS

Menos de 30 horas 16.4

De 30 a 45 horas 46.4

M és de 45 horas 37.2

Total 100%
(374730)

Menos de la mitad de los jovenes trabajan €l término considerado normal. Una proporcién
bastante elevada — el 37% — invierte en el trabajo més de 45 horas por semana, confirmando lo
dicho acerca de la flexibilizacion del mercado laboral.

En resumen:
- Algo menos de la mitad de los jovenes trabgjan una jornada de extensién normal
- Algunos trabajan jornadas parciales

- Pero son muchos los que |o hacen en jornadas extensas
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6- ¢cTENEMOS BENEFICIOS SOCIALES?

Otro aspecto importante para analizar las condiciones de trabajo de los jovenes portefios — y que
también esta en relacion con los cambios producidos en el mercado laboral — es la existencia o
no de beneficios sociales: vacaciones pagas, aguinaldo, indemnizacion por despido, etc. Las
ocupaciones precarias se definen, justamente, por no contar con ellos.

BENEFICIOS % de
SOCIALES CASOS
Todos los beneficios 60.8
Algunos beneficios 10.1

Sin beneficios 29.1
Total 100%
(323957

Hay casi un 30% de jévenes que trabajan sin ningun beneficio social. Resulta una proporcion
elevada para un distrito — como la Ciudad de Buenos Aires — donde seria de esperar una menor
incidencia del empleo precario.

En resumen:

- Masde un 60% de los jovenes tienen trabajos formales, con la totalidad de los beneficios
sociales

- Pero una proporcién muy alta solamente tiene beneficios parciales o no cuentan con
ninguno

7- LOS QUE QUEREMOSY NO PODEMOS (DESEMPLEOQ)

Sin duda es el desempleo la cuestidn que concentra mas atencién y preocupaciones en relacion
con € mercado de trabajo. Los jévenes son un grupo especialmente vulnerable, porque su tasa
de desocupacién es més alta que la de los mayores. Las dificultades para entrar al mercado de
trabajo se relacionan tanto con la falta de experiencia previa como con la carencia de
calificaciones educativas adecuadas. Pero, fundamentalmente, con la insuficiente creacion de
empleos capaces de absorber a los nuevos trabajadores que, cada afio, se incorporan alafuerza
laboral (alo que antes llamamaos poblacion econémicamente activa).
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POR SEXO

Varones Mujeres Total
Ocupados 85.2 84.0 84.7
Desocupados 14.8 16.0 15.3
Total 100% 100% 100%
(264205) (194534) | (458739)

No es el sexo, evidentemente, |o que determina el desempleo entre los jOvenes: practicamente

no existen diferencias. Podria decirse que el desempleo “no tiene prejuicios machistas ni

feministas’.
POR EDAD
15/17 18/25 26/29 Total
Ocupados 74.5 80.9 92.1 84.7
Desocupados 25.5 19.1 7.9 15.3
Total 100% 100% 100% 100%
(15376) (278024) (165339) (458739)

En cambio, la edad si que influye. La tasa de desocupacién (que es la proporcién de los que
estan desempleados sobre €l total de activos) baja a medida que aumenta la edad. Entre los més
jévenes, mas de la cuarta parte estdn desocupados: evidentemente, en muchos casos se trata de
nuevos trabajadores que encuentran dificultades para obtener su primer empleo.

Como el mercado de trabajo ha cambiado mucho, cada vez resulta mas exigente y selectivo en
cuanto a las calificaciones educativas que se necesitan paraingresar a él. Alun cuando no se trate
de ocupaciones calificadas, |os empleadores suelen exigir — por ejemplo — instruccion de nivel
secundario completa. Y unade las recetas alas que mas frecuentemente se recurre como modo
de atenuar el problema del desempleo es la educacion. Por eso resulta interesante ver como

varian las tasas de desocupacién si se divide a los jévenes segiin su nivel de instruccion.

EL NIVEL EDUCATIVO

Primaria| Primaria | Secund. Secund. Sup.o Sup.o Total
incomp. | completa Univ.inc. | Univ. Com.
Incomp. | Completa
Ocupados | 100.0 83.7 80.7 88.1 81.6 90.6 84.7
Desocupados - 16.3 19.3 11.9 18.4 9.4 15.3
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
(1980) (42290) | (89461) (89951) (148835) (84502) (457019)

28




Recién cuando se ha logrado completar el nivel secundario parece haber una ventaja nitida para
conseguir trabajo. Lo curioso es que la desocupacion vuelve a subir cuando se posee €l nivel
secundario, superior o universitario incompleto: es muy posible que muchos empleadores se
nieguen a tomar personal que esta cursando estudios por las limitaciones de dedicacién horaria
gue esto implica. Y avimos que una proporcion alta de jovenes trabaja en horarios muy
extensos. Cuando se ha completado € ciclo superior o universitario se nota un nuevo descenso
de latasa de desempleo: aun asi, no obstante, casi € 10 por ciento de los jévenes que han
culminado sus estudios superiores no logran obtener un trabgo.

Otra condicion interesante para considerar es la calificacién laboral, que solamente puede
tomarse en cuenta para €l caso de quienes ya cuentan con una experiencia de trabajo, vale decir
gue excluye alos llamados nuevos trabajadores (los que buscan su primer empleo).
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CALIFICACION LABORAL

No calificados Calificados De calificacion Total
profesional
Ocupados 84.4 87.6 98.2 88.4
Desocupados 15.6 12.4 1.8 11.6
Total 100% 100% 100% 100%
(76137) (218815) (47219) (342171)

En este caso larelacion es mas visible: a medida que se cuenta con mayor calificacion laboral se
reducen las probabilidades de estar desempleado. En especial, la tasa es minima para el caso de
los trabajadores de calificacion profesional gque — en su mayoria— son quienes poseen
formacién superior o universitaria. Es evidente que la pirdmide ocupacional se ha estrechado en
la base: hay menos puestos de trabajo disponibles para los poco calificados: la empleabilidad —
concepto que usan los economistas para designar |as posibilidades de ser empleada que tiene
una persona — esta muy estrechamente relacionada con las capaci dades técnicas que se posean.

En resumen:
- Los més castigados por e desempleo son los de menos edad

- El desempleo tiende a bajar con la mayor educacion, pero es ato entre los que estan
estudiando

- El desempleo desciende a medida que se posee mas calificacion laboral

8- UN PERFIL DE LOS JOVENES DE BUENOS AIRES (.COMO SOMOS?)

- Lasmujeres tienen — mayoritariamente — entre 18 y 25 afios. Son solterasy, en cuanto alo
gue hacen con su vida, se dedican a estudiar mas que atrabagjar. ¢De qué trabajan?: las que
lo hacen suelen ser asalariadas y desempefiarse en tareas calificadas. Las que quieren
trabajar y no pueden (las desempleadas) son una proporcion similar ala de los varones.

- Losvarones tienen — también — entre 18 y 25 afios, aungue son, en promedio, mayores que
las mujeres. Igualmente suelen ser solteros, pero su actividad més frecuente es € trabajo.
Cuando trabajan es comun gque lo hagan como asalariados y desempefiandose en tareas
calificadas. Su desempleo no difiere del femenino.
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LA DISTRIBUCION DEL INGRESO EN LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Este trabajo procura identificar las caracteristicas diferenciales de los hogares de la Ciudad de
Buenos Aires, seglin su participacion en la totalidad del ingreso familiar disponible.

Con este propdésito, se han distribuido los hogares por deciles de ingreso total del hogar y se han
separado en cuatro segmentos:

- 30% de ingresos bajos (deciles 1 a 3)

- 30% de ingresos medio-bajos (deciles 4 a 6)

- 30% de ingresos medios (deciles 7 a 9)
- 10% de ingresos altos (decil 10)
Como primer paso se determind la participacion de cada segmento de ingresos en el ingreso

familiar total disponible. En segundo término se indagaron algunas caracteristicas

sociodemograficas de estos hogares y sus componentes. En tercer lugar se realizé un andlisis
comparativo de los distintos grupos de hogares entre si, procurando identificar factores

distintivos.

La fuente de datos utilizada fue la Encuesta Permanente de Hogares que realiza el INDEC (onda
mayo’ 97). Con respecto ala confiabilidad de los datos vale tener en cuenta que existen fundadas
presunciones acerca de la subdeclaracion existente en la variable ingresos, que se acentlia en €l
caso de los perceptores de ingresos mas altos y de los trabajadores por cuenta propiay
empleadores. En la medida en que esta subdeclaracién es desigua entre diferentes grupos, las
conclusiones pueden verse relativamente af ectadas.

1- DISTRIBUCION DEL INGRESO

Caracteristicas de los hogaresy la poblacion (segiin decil de ingresos totales del hogar)

Variable Deciles1 a3 Deciles4 a6 Deciles7a9 Decil 10
(ingresos bajos) | (ingresos medio- | (ingresos medios) | (ingresos altos)
baj0s)

% de la poblacion 23,4 29,2 34,9 12,5
en cada tramo de
ingresos
Participacion en €l 5,4% 19,1% 40,4% 35,2%
total del ingreso
Ingreso promedio 191 851 1971 5111
del hogar
Ingreso per cépita 98,4 312,9 618,4 1424.4

familiar
(promedio)

Fuente: procesamiento propio en base a EPH-INDEC (onda mayo’ 97)
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El 30% de los hogares con ingresos mas bajos solo recibe el 5,4% de los ingresos totales,
mientras que el 10% de los hogares mas ricos concentra el 35,2% del total de ingresos
disponibles. Esto quiere decir que el 10% superior dispone de 6,5 veces € ingreso del 30%
inferior. Sin embargo, en el caso de la Ciudad de Buenos Aires, l0s hogares més ricos son — en
promedio — mas grandes que |os hogares pobres. Teniendo en cuenta este factor, se comprueba
gue €l ingreso per capita de las personas que viven en los hogares de ingresos altos es alrededor
de catorce veces mayor gue el de los habitantes del 30% de hogares mas pobres. Si se excluye
del andlisis al 10% mas rico, se advierte que el mayor salto ocurre entre |os dos primeros
segmentos: € porcentgje de los ingresos totales percibidos por el grupo de ingresos medio-
bajos es cuatro veces mayor que € de los hogares mas pobres. El grupo de ingresos medios sblo
duplica a anterior. Existe, por lo tanto, un 30% de los hogares en una situacién de extrema
penuria en cuanto aingresos. El ingreso promedio de estos hogares es de $ 191 y en ellos habita
arededor de un 23% de la poblacién de Buenos Aires. Los miembros de estos hogares disponen
de un ingreso per capitainferior alos 100 pesos mensuales, en promedio.

2- CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LOSHOGARES

Caracteristicas de los hogaresy la poblacion (segiin decil de ingresos totales del hogar)

Variable Deciles1 a3 Deciles4 a6 Deciles7a9 Decil 10
(ingresos bajos) | (ingresos medio- | (ingresos medios) | (ingresos altos)
baj 0s)
Tamafio promedio 2,9 3,5 3,8 4,2
del hogar
% jefatura 47% 33,4% 25% 7%
femenina
% de hogares 38,8% 22,2% 12,0% 4,0%
unipersonales
% de hogares 21,9% 17,7% 12,0% 11,0%
conformados por
pargjas sin hijos
Edad Promedio 46 38 35 36
% de personas de 31,9% 18,5% 9,3% 8,7%
65 y mas afios
% de 29,9% 25,4% 27,1% 24,5%
jubilados/pensiona
dos en & hogar
% de menores de 13% 20,7% 18,5% 19%
14 afios en €l
hogar

Fuente: procesamiento propio en base a EPH-INDEC (onda mayo’ 97)
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Los hogares més pobres son los de menor nimero de miembros: no acanzan, en promedio, a
tres personas. El tamafio de hogar crece (contrariamente a lo que sucede en el Conurbano) a
medida que aumenta el ingreso del hogar. Pero apenas supera— siempre en promedio — las
cuatro personas en los hogares de ingresos més el evados.

En parte, este fendmeno puede ser explicado por la presencia de hogares incompletos en el
segmento de menores ingresos: el 47% de estos hogares tienen jefa mujer (o que, por lo regular,
implicala ausencia del conyuge masculino). Y poco menos del 40% de los hogares més pobres
son unipersonales, proporcion que disminuye considerablemente asi como aumenta el ingreso y
gue solo alcanza a 4% en los hogares més ricos. Incide, ademds, la presenciade pargjas sin
hijos en el segmento de ingresos bajos, que alcanza a 22% y duplica ala existente en los
hogares de mayor ingreso. La proporcion de jefatura femenina en € segmento de ingresos méas
bajos casi duplica alade los hogares de ingresos medios y es casi siete veces la que presenta el
10% de los hogares mas ricos.

Evidentemente, la combinacion de un menor nimero de miembros y una menor tasa de
actividad y ocupacion contribuye a disminuir |os ingresos de estos hogares. Si bien es cierto que
el ingreso total disponible se divide entre un menor nimero de personas, €l ingreso per capita no
alcanza — en promedio — a 100 pesos en los hogares pobres (menos de un tercio del disponible
en el siguiente segmento y quince veces inferior a de los hogares mejor posicionados).

La edad promedio de los miembros de los hogares proporciona otros indicios: 1os hogares mas
pobres son los mas envejecidos, con un promedio de 46 afios. Consistentemente con esto, la
incidencia de personas de 65 y més afios de edad en estos hogares (préxima a 32% de sus
miembros) casi cuadruplica a la existente en los hogares de mejor ingreso.

Pero ademas, cuando se atiende a la presencia de jubilados y pensionados en los hogares, se
advierte una circunstancia agravante: en los hogares pobres, la proporcion de ancianos supera a
la de jubilados y pensionados, que no alcanza a 30%. No sucede asi en |os hogares situados en
los otros tramos de ingresos: ali (y paratodos los demas tramos) el porcentaje de beneficiarios
del sistema previsional supera en mucho a de ancianos de 65 y més afios. Esto implica que,
mientras en el 70% de los hogares hay cierta proporcién de jubilados y pensionados que no han
alcanzado esta edad limite, en los hogares pobres hay personas en edad pasiva que no perciben
ningun beneficio previsiona y, por lo tanto, estén privadas de todo ingreso. Estas caracteristica
explica, en parte, la privacion de ingresos experimentada por estos hogares.

En cuanto a porcentaje de hogares con jefe jubilado en cada tramo, también resulta
inversamente proporcional alos ingresos. alcanza a mas de un tercio de los hogares mas pobres
y no llegaa 10% en los més ricos.

El porcentaje de miembros menores de 14 afios en €l hogar, contrariamente, es de solo 13% en
el 10% de los hogares més pobresy se sitlia en torno a 20% en los demas tramos.
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3- CARACTERISTICASEDUCATIVASDE LOSHOGARES

Caracteristicas de los hogaresy la poblacion (segiin decil de ingresos totales del hogar)

Variable Decilesl1a3 Deciles4 a6 Deciles7a9 Decil 10
(ingresos bajos) | (ingresos medio- | (ingresos medios) | (ingresos altos)
baj0s)
Promedio afos de 10,3 10,6 13,3 15,4
escolaridad del
jefe de hogar
Promedio afos de 10,1 10,2 12,5 15,2
escolaridad
conyuge
Promedio de afos 7,8 7,0 8,3 9,7

de escolaridad de
|os otros
miembros

Fuente: procesamiento propio en base a EPH-INDEC (onda mayo’ 97)

Si se consideran los afios de escolaridad de los jefes de hogares y sus conyuges (caracteristica
estrechamente relacionada con la posibilidad de obtener mejores ingresos) también se advierten
diferencias. mientras que apenas exceden de 10 afios — en promedio — para |os hogares ubicados
en el tramo de menor ingreso, van aumentando gradual mente hasta superar los 15 afios en €l

caso de los hogares mejor posicionados.

L a tendencia resulta menos consistente (y las diferencias menos marcadas) cuando se considera
al resto de los miembros del hogar: 7,8 afios para |os hogares de menor ingreso y algo menos
(7,0) para el siguiente tramo, alcanzando a 9,7 afios en el 10% superior de los hogares. Pero en
este aspecto, €l dato resulta menos revelador por la distinta composicion por edades de los
hogares asi agrupados. La menor presencia de nifios en edad escolar en los hogares pobres hace
gue sean menos |los que han cursado pocos afios de educacion formal por meras razones de

edad.




4- ACTIVIDAD Y OCUPACION

Caracteristicas de los hogaresy la poblacion (segiin decil de ingresos totales del hogar)

Variable Deciles1 a3 Deciles4 a6 Deciles7 a9 Decil 10
(ingresos bajos) | (ingresos medio- | (ingresos medios) | (ingresos altos)
baj0s)
Tasa de actividad 38,5% 46,1% 54,7% 58,1%
del hogar
(promedio)
Perceptores de 1,3 1,7 2,1 2,4
ingresos en el
hogar (promedio)
Personas por 2,1 2,5 2,1 2,0
perceptor de
ingresos en €l
hogar (promedio)
Tasade 19,2 17,9 10,0 5,6
desempleo
Tasade 17,6 9,2 2,7 11
desempleo de
jefes de hogar
% de jefes 28,5 19,8 25,6 20,5
cuentapropistas
% de jefes 58,3 75,6 64,1 48,9
asalariados
% de jefes no 19,3 24,1 8,5 4.5
calificados
% de jefes con 21,4 6,0 24,6 70,5
calificacion
profesiona

Fuente: procesamiento propio en base a EPH-INDEC (onda mayo’ 97)

Latasa de actividad de los hogares situados en diferentes tramos (relacionada con la estructura
por edades, ya considerada) es otro aspecto que echa luz sobre sus posibilidades de obtencién de
ingresos: la proporcion de activos es minima en los hogares mas pobres (menor a 40% en
promedio) y va ascendiendo hasta alcanzar casi €l 60% en los hogares ubicados en el 10%
superior de la escala de ingresos.

La cantidad de perceptores de ingresos en €l hogar sigue la misma tendencia: 1,3 (en promedio)
paralos hogares pobres y 2,4 paralos mejor situados. No obstante ello, |a carga de personas por
perceptor de ingresos no ofrece casi variaciones de un tramo a otro, puesto que resulta influida

por el tamafio absoluto y la tasa de actividad de los hogares: en todos los casos se sitlia cercana
a2

Latasa de desempleo establece diferencias notorias de uno a otro tramo de ingresos.
considerada en general, la proporcién de desempleados es de 19,2% de la PEA en los hogares
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pobres y va descendiendo paulatinamente hasta el 5,6% en los hogares de mejor ingreso. El
salto mas importante se produce entre los hogares de ingresos medio-bajos y los de ingresos
medios, con un descenso de casi 8 puntos porcentuales. Una de cada cinco personas
econdémicamente activas que habitan en los hogares pobres esta desocupada. Pero si se
considera la tasa de desempleo de los jefes de hogar, € contraste es més sugestivo: estatasa
(17,6%) es muy proximaala general en el caso de los hogares pobres, mientras que es mucho
menor en |os otros tramos. Se concluye que una gran parte de los desempleados, en el tramo de
hogares de menor ingreso, son jefes de hogar. Evidentemente, el desempleo realiza un aporte
sustantivo a la explicacion de lainsuficiencia de ingresos. Pero es evidente que, al menos en
parte, la situacion de desempleo responde a razones mas estructurales. Las diferencias
educativas son reveladoras en este aspecto, como asi también algunas caracteristicas relativas a
lainsercién laboral de los ocupados.

La consideracién de la categoria ocupacional de los jefes de hogar no ofrece tendencias claras,
salvo que la proporcion de trabajadores por cuenta propia es maxima en los hogares de menor
ingreso. En cambio, los porcentgjes de salarizacion resultan bajos en relacién alos dos tramos
siguientes, pero altos en comparacion con el grupo de los hogares mas présperos: en ellos son
compensados por la alta proporcion de empleadores.

El grado de calificacion de la tarea desempefiada por los jefes de hogar aporta alguna evidencia
adicional: hay casi un 20% de trabajadores no calificados en los hogares mas desfavorecidos en
cuanto a ingresos. Llamativamente, esta proporcion aumenta a 24% en el siguiente tramo
(ingresos medio-bajos). Pero luego desciende fuertemente hasta menos del 5% en los hogares de
altos ingresos. Por otra parte, los jefes que desempefian tareas de calificacién profesional
superan €l 20% en los hogares pobres y solamente son el 6% en e tramo siguiente: esta aparente
contradiccion sugiere — si se la analiza en correspondencia con la categoria ocupaciona — que
buena parte de estos trabajadores serian cuentapropistas calificados con niveles de remuneracion
bajos.

La mayor proporcion de asalariados en el segundo tramo de ingresos permite hipotetizar que
ciertas posiciones asalariadas de baja calificacion gozarian de remuneraciones comparables — 0
mayores — a las de ocupaciones mas calificadas pero gercidas por cuenta propia. Este Gltimo
aspecto podria ser parcialmente develado a través de un andlisis méas desagregado, que excede
los propdsitos de esta breve caracterizacion. En los hogares de més altos ingresos, la proporcion
de jefes con calificacion profesional supera el 70%.
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5- CONDICIONESDE VIVIENDA

Caracteristicas de los hogar es (seglin decil de ingresos totales del hogar)

Variable

Deciles1 a3
(ingr esos baj 0s)

Deciles4 a6
(ingresos medio-
baj0s)

Deciles7a9
(ingresos medios)

Decil 10
(ingresos altos)

Promedio de
personas por
cuarto en la
vivienda

1,12

1,39

1,19

1,01

% de hogares que
habitan viviendas
con hacinamiento
(masde 2
personas por
cuarto)

31

4,4

2,2

1,0

% de hogares que
habitan viviendas
con hacinamiento
(mésde 3
personas por
cuarto)

0,9

19

0,3

% de hogares que
habitan vivienda
deficitaria

5,9

3,2

0,6

Fuente: procesamiento propio en base a EPH-INDEC (onda mayo’ 97)

El ultimo aspecto considerado aqui se relaciona con las condiciones de vivienda predominantes
en |los hogares situados en cada tramo de ingresos.

El primer indicador utilizado (cantidad de personas por cuarto en la vivienda) no registra, en
promedio, mucha variacién de uno a otro grupo de hogares. En los hogares de ingresos medio-
bajos (especiamente) y medios, € indicador aumenta en relacion con los dos grupos extremos.
En el caso de los hogares con més bajos ingresos es perceptible la influencia del tamafio familiar
gue, como se ha visto, disminuye a medida que bajan los ingresos. En €l grupo alto, en cambio,
puede suponerse que los hogares que lo integran habitan viviendas de mayor tamario.

Consistentemente con esto |os dos indicadores de hacinamiento aqui empleados — mas de tres
personas por cuarto y mas de dos personas por cuarto — adquieren valores maximos (medidos
como porcentaje de hogares en esa condicidn) en el segundo tramo de ingresos. Pero aqui, los
hogares situados en el grupo de menores ingresos se sitlan en posicioén menos favorable que los

de ingresos medios.

Mas previsible resulta la proporcion de hogares que, en cada segmento de ingresos, habitan
viviendas deficitarias: este porcentaje es de casi €l 6% en e segmento inferior y desciende cas a
lamitad en el siguiente. Es minimo en los hogares de ingreso medio e inexistente entre los més

favorecidos.
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6- HOGARES CON NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS

Car acteristicas de los hogar es (segiin decil de ingresos totales del hogar)

Variable Deciles1 a3 Deciles4 a6 Deciles7a9 Decil 10
(ingresos bajos) | (ingresos medio- | (ingresos medios) | (ingresos altos)
baj 0s)
% de hogares con 59 4,4 0,6 -
NBI3

Fuente: procesamiento propio en base a EPH-INDEC (onda mayo’ 97)

Aun cuando los indicadores que afectan a una mayor proporcién de hogares, entre los que
componen €l indice de NBI, son los relacionados con la vivienday el hacinamiento (ya
considerados aqui en forma separada), se creyo pertinente incluir el porcentaje de hogares en
situacion de pobreza estructural para cada tramo. Se lo ha considerado de interés, teniendo en
cuenta que se trata de un indicador de uso generalizado y de indudable valor comparativo, aun
cuando su capacidad de discriminacion se limita a grados muy severos de pobreza. Por 1o
demés, €l cruce entre las condiciones vinculadas a la pobreza estructural y la insuficiencia de los
ingresos reviste interés por si mismo, en un contexto donde las fluctuaciones de los ingresos se
han tornado intensas.

Seguin puede apreciarse, este indicador (porcentaje de hogares con NBI) se correlaciona casi
perfectamente con la situacién de vivienda deficitaria: sin duda, esta es la principal necesidad
basica insatisfecha que afecta a los hogares de la Ciudad de Buenos Aires. Pero supera
levemente a las deficiencias de vivienda en e segundo tramo de ingresos:. justamente, se trata
del segmento afectado en mayor medida por el hacinamiento en su condicién mas severa (méas
de tres personas por cuarto), que también integra el indice de NBI y constituye otra carencia de
tipo habitacional.

Una conclusion adicional que surge del examen de este Ultimo indicador es que existe, en la
Ciudad de Buenos Aires, una importante cantidad de hogares que — no obstante no presentar
condiciones de pobreza estructural (de hecho, € 94% de los hogares de menores ingresos no las
padecen) — se encuentran en una situacion de evidente penuria en relacion con su capacidad de

3 Segun la definicion utilizada por el INDEC un hogar (y sus miembros) se consideran con
necesidades basicas insatisfechas cuando retinen al menos una de las siguientes condiciones:

1. Tener mas de tres personas por cuarto

2. Habitar una vivienda de tipo inconveniente (pieza de inquilinato, vivienda precaria,
local no destinado para vivienda u otro tipo de vivienda que no sea casa o0 departamento).

3. No tener ningun tipo de retrete.

4. Tener algun nifio de 6 a 12 afios que no concurre a la escuela.
5. Tener cuatro o mas personas por cada miembro ocupado, si ademas el jefe de hogar
tiene menos de tres grados aprobados de educacion
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subsistencia. Como se havisto, el ingreso per cépita promedio de los hogares del tramo inferior
no alcanzaria alos 100 pesos mensuales. Esta cifra, si bien es aproximadamente 40% superior al
“adulto equivalente” (parametro adoptado como limite de la situacion de indigencia),
representa en cambio el 70% del ingreso necesario para situarse por encima de la linea de
pobreza, segun los valores vigentes. De todas maneras, importa no perder de vista que el ingreso
per capita calculado para el segmento de hogares es, simplemente, una medida promedial: no
implica que la totalidad — ni siquiera la mayoria — de estos hogares perciban ingresos inferiores
alalinea de pobreza. El andlisis de este Ultimo aspecto excede los limites previstos para €l
presente trabajo.

7- SNTESIS

L os aspectos considerados permiten enunciar |as siguientes conclusiones generales:

El ingreso de los hogares esté fuertemente concentrado en la Ciudad de Buenos Aires: el
10% superior reune mas del 35% mientras que el 30% inferior apenas supera €l 5%. Los
mas ricos disponen de casi siete veces € ingreso de los més pobres.

Pero si se considera el ingreso per cépita, esta diferencia se acentlia: €l de los hogares
“ricos’ es catorce veces superior a de los “pobres”

Los hogares “pobres’ son los de menor tamafio. Presentan una ataincidencia de jefatura
femenina (hogares incompletos y unipersonales) y una estructura envejecida: hay entre ellos
una alta proporcién de personas mayores de 65 afios y una baja proporcion de menores

Pero muchas de estas personas mayores carecen de cobertura previsional, o que explica en
parte su incapacidad para obtener ingresos

Ademés —y en parte por su estructura etarea — los hogares mas pobres presentan una baja
tasa de actividad y una menor cantidad de perceptores de ingresos por cada hogar. Ambos
indicadores crecen conjuntamente con el ingreso, contribuyendo a explicar su aumento

El nivel educativo (en especia de jefesy cdnyuges) aumenta con los ingresos: los jefes de
hogares mas pobres tienen — en promedio — cinco afios menos de escolaridad que los de los
més favorecidos

El desempleo varia en funcion inversa a los ingresos de los hogares. Una de cada cinco
personas que viven en hogares de ingresos bajos esta desempleada, mientras que no llegan a
seis de cada 100 en los hogares de mas alto ingreso. Pero ademés, el desempleo en los
hogares pobres afecta muy especialmente a los jefes, revelandose como un factor de

especia peso para explicar las dificultades de estos hogares

Hay una alta proporcion de cuentapropistas entre los jefes de hogares de menores ingresos.
Y un 20% de éstos son trabajadores no calificados. Pero también hay otro 20% de
trabajadores con calificacion profesional. Estos Ultimos alcanzan a 70% entre los jefes de
los hogares mas ricos.

L os hogares de ingresos mas bajos estdn menos afectados por hacinamiento que los del
tramo inmediatamente superior. Pero una mayor proporcién de ellos (6%) habita viviendas
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deficitarias. Esta proporcién es algo menor en el tramo siguiente y es casi inexistente para el
resto de los hogares.

La presencia de hogares con NBI en cada tramo de ingresos sigue una distribucion muy
semejante a las de las deficiencias habitacionales. casi todas las necesidades basicas
insatisfechas en la Ciudad se relacionan con estas carencias. Se trata de un 6% de los
hogares en el tramo de ingresos inferior y un 4,5% en € siguiente.

Pero la relativamente escasa presencia de hogares af ectados por pobreza estructural no debe
ocultar la alta proporcién de ellos que — por diversas razones, algunas de |as cuales se han
puntualizado aqui — encuentran serias dificultades para proveerse de 10s ingresos necesarios
parala subsistencia
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