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1 Introduccion

La Encuesta Trimestral de Ocupacion e Ingresos (ETOI) es un operativo trimestral que realiza
la Direccidn General de Estadistica y Censos de la Ciudad de Buenos Aires, que comienza su
investigacién en campo desde el tercer trimestre de 2014.

La ETOI posibilita la produccion sistematica y permanente de indicadores socio-econémicos de
la poblacién residente en hogares particulares de la Ciudad. Se captan las caracteristicas
estructurales y coyunturales de la realidad econdmica y social, aplicando los avances teoricos y
las recomendaciones internacionales en consonancia con las metodologias aplicadas en el
Mercosur y el ambito nacional.

Se trata de un operativo en el que se visitan viviendas particulares distribuidas en todo el
territorio de la Ciudad e indaga a los hogares particulares residentes en ellas. Estas viviendas
forman parte de lo que se denomina la “muestra” y son seleccionadas de manera que, a partir

de calculos estadisticos, los datos recolectados puedan ser expandidos al total de la poblacion
1
y por zona".

2 Objetivos

El objetivo general de la ETOI es recabar datos para caracterizar la insercion de la poblacién
residente en la Ciudad de Buenos Aires en la produccion social de bienes y servicios
(caracteristicas ocupacionales), y su participacién en el producto social (caracteristicas
habitacionales, educacionales, de salud y de ingresos).

Esta informacién es necesaria para orientar la gestion y aportar al disefio y monitoreo de las
politicas publicas ya que posibilita:

e brindar informacién del mercado de trabajo y de los ingresos, laborales y no laborales;

e generar comparaciones interanuales e intertrimestrales de indicadores de mercado de
trabajo e ingresos;

e complementar con periodicidad trimestral la informacion sobre vivienda y habitat,
hogares y familias, educacion y salud brindada por la Encuesta Anual de Hogares
(EAH).

3 Cuestionarios y temas a investigar

Para lograr este objetivo se indaga sobre distintos aspectos utilizando tres cuestionarios, que
son los instrumentos a completar por el encuestador/a:

e Cuestionario de Seguimiento y hogar, S1,;
e Cuestionario de Vivienday hogar, Al,;
e Cuestionario Individual, I1.

Las siglas S1, Al e |1 se utilizaran para hacer referencia a los respectivos formularios.

! Las zonas son agrupamientos de comunas contiguas y de caracteristicas similares. La zona Norte esta
conformada por las Comunas 2, 13 y 14; la zona Centro, por las Comunas 1, 3, 5, 6, 7, 11, 12y 15; y la
zona Sur, por las Comunas 4, 8, 9y 10.



Los temas sobre los que se investiga refieren a las siguientes caracteristicas de la poblacion
que reside en los hogares particulares de la Ciudad:

e caracteristicas demograficas basicas;

e caracteristicas de la vivienda en que habitan;
e condicion de actividad,;

e caracteristicas de las personas ocupadas;

e caracteristicas de las personas desocupadas;

e caracteristicas ocupacionales de las personas que trabajan prestando servicio
doméstico en hogares particulares;

e ingresos laborales y no laborales;
e nivel educativo;
e cobertura de salud.

Los tres cuestionarios se presentan en dos soportes distintos:

e papel (a cada formulario se lo distingue por su color);
o formato digital (los cuestionarios a aplicar en cada una de las viviendas seleccionadas
se encuentran cargados en un dispositivo mévil -Tablet-).
4 Poblacion en estudio

Los cuestionarios se aplican al conjunto de hogares particulares de la Ciudad de Buenos Aires
gque habitan en las viviendas seleccionadas para la muestra.

Se estudiaran sélo los hogares particulares; no se encuestara a la poblacién que reside en
hogares colectivos (conventos, cuarteles, etc.), pasajeros de hoteles turisticos ni personas sin
residencia fija.

5 Estructura del operativo de campo

El organigrama de la estructura del operativo de campo contempla la participacion de un
coordinador/a, subcoordinadores/as, supervisores/as, recepcionistas y encuestadores/as.



Esquema 1 Estructura del operativo de la Encuesta Trimestral de Ocupacion e Ingresos (ETOI)

Subcoordinador/a

de Viviendas

particulares
a— -

Ingresador/a

Subcoordinador/a
en BaPls

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (Ministerio de Hacienda y Finanzas GCBA). Departamento
Operativos Sociodemogréficos.

6 Normativa

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR/A

No divulgar ni comentar la informacién proporcionada por el entrevistado/a, ya que

violaria el secreto estadistico garantizado por la Ley N° 17.622/68.

No delegar sus facultades de supervisor/a, ni concurrir durante su tarea acompariado

por personas ajenas al trabajo de campo.

No formular preguntas ajenas a las incluidas en los cuestionarios, ni utilizar la

entrevista con fines que no sean relativos a su tarea.

7 Tareas del supervisor/a

La tarea fundamental consistird en supervisar el trabajo de los encuestadores/as en el campo

mediante supervisiones aleatorias y dirigidas.




Antes de salir al campo

e Asistir a la capacitacion

e Cumplimentar todos los tramites administrativos para su contratacion

e Recibir la carga de trabajo asignada

e Revisar los elementos que reciba para realizar su tarea

e Firmar la declaracion jurada por el secreto estadistico y el “Acta Entrega” del dispositivo
movil

e Acordar con el subcoordinador/a de campo y recepcionista los dias y horarios para
hacer la entrega de las supervisiones

Durante el operativo en campo

e Ubicar la vivienda a supervisar a través de la direccién que figura en su hoja de ruta

e Visitar la vivienda

e Completar una planilla de supervisién por cada hogar encuestado en la vivienda que
visite

e Entregar al subcoordinador/a las planillas de supervision

Después del operativo en campo

o Devolver la credencial identificadora, los cuestionarios en papel y todo el material que
no se utilizé

o Devolver el dispositivo moévil a la coordinacion
e Completar la “Encuesta de satisfaccion laboral”

e Asistir a la reunién grupal de evaluacion general del operativo de campo

8 Materiales del supervisor/a

El supervisor/a recibira del subcoordinador/a los siguientes elementos para salir al campo:

Credencial identificadora: tarjeta con el nombre, nimero de documento y foto del
supervisor/a, firmada por la autoridad competente, que le permitira identificarse frente al

entrevistado/a y lo habilitar4 para acceder a los hogares.

Carta de presentacion al hogar: nota explicativa de los objetivos de la ETOI dirigida a los
componentes del hogar; en ella se expone la importancia de su participacion al aceptar
responder la encuesta. El supervisor/a entregara una copia de la carta de presentacion al

entrevistado/a en caso de que éste no haya recibido el ejemplar que le fue enviado por correo.

Hoja de ruta o listado de viviendas a supervisar: lista de las direcciones de las viviendas en

las que el supervisor/a debe realizar las supervisiones de rutina o dirigidas.




Aviso de visita: nota informativa de la visita, que se utiliza en las viviendas en la que el hogar
estuvo ausente. En esta nota se debera poner a disposicidn del hogar el teléfono de contacto

del supervisor/a y los de la Direccién General de Estadistica y Censos.
Cartografia: mapas con la ubicacién de las viviendas seleccionadas para supervisar.

Informacién e instructivos adicionales y Manual del Encuestador/a: material que contiene
definiciones conceptuales y operativas del desarrollo de las funciones, actividades y tareas del

encuestador/a.

Manual del Supervisor/a: material que contiene definiciones operativas del desarrollo de las

funciones, actividades y tareas del supervisor/a.

Dispositivo mévil y sus accesorios: junto con el dispositivo, el supervisor/a recibira la funda y

el cargador de bateria en la caja correspondiente.

Planilla de supervision en papel: para utilizar por el supervisor/a en toda circunstancia en la
que se presente/n alguna/s dificultad/es con el dispositivo mévil (problemas técnicos, de

seguridad, etc.).

Bolso y boligrafo.

9 Supervision

La supervisién de las encuestas es el control de los datos registrados por el encuestador/a para
evaluar su tarea. El proceso consiste en un nuevo contacto (visita) con los hogares de las

viviendas seleccionadas con el propésito de corroborar los datos relevados.

Se supervisaran las encuestas seleccionadas aleatoriamente por el sistema informético
(aproximadamente el 10% de las encuestas efectivas), las no realizadas con cddigo de no
respuesta 1 a 6 (no encuestables), las que corresponden a hogares que comparten una

vivienda y las que el subcoordinador/a seleccione intencionalmente (supervisiones dirigidas).

Para contactar a los hogares, el subcoordinador/a le entregara al supervisor/a una hoja de
ruta donde tendra la ubicacién geografica de la vivienda, y algunos datos que resultaron de la
entrevista del encuestador/a, que serviran para optimizar la supervision (nombre del

entrevistado/a, o cddigo de no realizada).
Se deberan efectuar al menos tres (3) visitas que se registraran en la planilla.
El supervisor/a verificara:

» que la vivienda encuestada corresponda a la direccion de la vivienda seleccionada;



= que la entrevista haya sido presencial;

= que, de haber sido considerada una vivienda no encuestable, el encuestador/a haya

registrado el cédigo correcto.

Recordar que, al momento de supervisar, es imprescindible tener en cuenta la

semana de referencia.

10 Sintesis de actividades y materiales

Tabla 1 Resumen de las actividades, materiales y semanas en las que se desarrollan las
actividades del supervisor/a

Semana de relevamiento
Actividades y materiales -
Segunda Tercera Ultima (12) Semana 13

Actividades

Semana del relevamiento X X X X
Supervisiones aleatorias X X X X
Supervisiones dirigidas x x x X
Entrega de supervisiones al subcoordinador X X X
Materiales

Planilla de supervision X X X X
Hoja de ruta de las supervisiones (aletorias y dirigidas) X X X X

11 Instrucciones para la complecién de la Planilla de supervisiéon

Datos de la encuesta supervisada (“Comuna’, “Area”, "Encuesta”, "Hogar n°", "Semana" de
la encuesta): estos datos seran extraidos de la hoja de ruta. En el casillero “Fecha de la

supervision” se indicaré la fecha en la cual se concret6 la correspondiente actividad.

Datos del personal: se registrara el “Codigo”, el “Apellido y nombre” del supervisor/a y del

encuestador/a, datos que le seran proporcionados por el subcoordinador/a.

Visitas realizadas para completar la supervisién: “Fecha” y “Hora” en la/s cualles el
supervisor/a concurrié a la vivienda para hacer la correspondiente actividad (supervision y

observaciones).




Las supervisiones telefonicas seran excepcionales y deberan ser autorizadas por la

coordinacion.

Modo de realizacion de la supervision: se consignara si la actividad se realizé en forma

telefénica o presencial tanto en la planilla de supervision en papel como en el dispositivo movil.

Pregunta SP1 — Entrevista realizada: este item debe responderse en funcién del resultado
del trabajo del supervisor/a; se registrara “Si” (opcion 1) en caso de tratarse de una entrevista
de supervision efectiva, correspondiente a una encuesta realizada por un encuestador/a. En
este caso, el supervisor/a continuara la complecién del formulario con la pregunta SP3.

En caso contrario se registrara “No” (opcién 2), y luego se registrara la “Razoén por la cual no se
realizé la entrevista” en SP2.

Se registrara “No corresponde, se supervisa una no realizada no encuestable” (opcion 3)
cuando se supervise una encuesta no realizada no encuestable, y el supervisor/a
efectivamente confirme el dato consignado por el encuestador/a. En este caso se registrara en

SP2 el resultado de la supervision.

Por dltimo, se registrara “No corresponde, se supervisa una no realizada no encuestable en
donde se detecto la existencia de un hogar” (opcion 4) cuando se supervise una encuesta no
realizada no encuestable y el supervisor/a detecte que en realidad en esa vivienda habita un
hogar. Es muy importante tener en cuenta la semana de relevamiento. En este caso, la

supervision habréa terminado.

Pregunta SP2 — Razo6n por la cual no se realiz6 la entrevista: en este item se detallan los
eventuales motivos de no realizacion de la entrevista (no encuestable: —opciones 1 a 6— si no

esta habitada por un hogar; encuestable —opciones 7 a 9— si esta habitada por un hogar).

La definicion de cada uno de los motivos de no realizacion de la entrevista y su codificacién

asociada, se encuentra en el Glosario del Manual del Encuestador/a.

Pregunta SP3 — Cantidad de hogares en la vivienda: para su deteccion se formula la
pregunta “;Todas las personas que residen en esta vivienda comparten los gastos de

comida?”.




En el caso de que todas las personas que residen en la vivienda compartan los gastos de
alimentacion, habra un solo hogar en la vivienda. En caso contrario, debera indagar cuantos
grupos de personas mantienen gastos separados de alimentacion para obtener el nimero de

hogares en la vivienda.

En el caso de que la vivienda estuviera habitada por mas de un hogar, el

supervisor/a entrevistara a todos los hogares.

Pregunta SP4 — El hogar, ¢fue entrevistado por el encuestador/a?: se pretende corroborar
si el encuestador/a contacté al hogar en forma presencial, telefénica o si el hogar no fue
entrevistado/a por el encuestador/a. Si marcé la opcion 3, la supervision como tal habra

finalizado.

Pregunta SP5 - Nombre de la persona respondiente de la supervision: el supervisor/a
consignara el nombre de pila del respondiente de la supervision; constatando que coincida con

el que figura en la hoja de ruta de la supervision.

Pregunta SP5A - La persona que responde la supervision, ¢coincide con la que
respondio la encuesta?: se pretende comprobar si la persona que responde la supervision es
la misma que respondid la encuesta. Si bien la pregunta SP5 brinda una idea sobre la
coincidencia de los respondientes, podria suceder que en un hogar se encuentren dos

personas con el mismo nombre de pila.

El supervisor/a debe buscar a la misma persona que respondid la encuesta y realizarle la
supervision. Si por alguna razén no la encontrara (porque la persona no se encuentra por viaje,
vacaciones, enfermedad) se realizara la supervision con un componente del hogar disponible
(de 18 afios de edad o mas), quien contestara asumiendo el rol de la persona ausente (el

supervisor/a lo deberé aclarar en el campo de “Observaciones”).

Pregunta SP6 - Cantidad de componentes del hogar: el supervisor/a preguntara cuantas
personas integran el hogar sin listarlas. Si fuera necesario, le solicitara al entrevistado/a que las

enuncie para ir contandolas.

Pregunta SP7 — Cantidad de ambientes (habitaciones) de la vivienda: el supervisor/a
registrara la cantidad de ambientes que tiene la vivienda en su totalidad, considerando que un
ambiente o habitacion es un recinto separado por tabiques o paredes desde el piso hasta el

techo, cuyo tamafio permite ubicar como minimo una cama de adulto.

10



Pregunta SP8 — Cantidad de ambientes (habitaciones) de uso exclusivo del hogar: se

indagara sobre la cantidad de ambientes que son de uso exclusivo del hogar entrevistado/a.

Pregunta SP9 — Sexo: el supervisor/a indagara y registrara el sexo del respondiente de la

supervision, marcando el cédigo 1 6 2, segln corresponda.

Pregunta SP10 — Fecha de nacimiento: el supervisor/a indagara la fecha de nacimiento del
respondiente de la supervision. Debera registrar el dia, mes y afio de nacimiento. El afio se
registrara con cuatro digitos (Ejemplo: 1998).

Pregunta SP11 — Relacién de parentesco de la persona respondiente con el jefe/a del
hogar: en la supervision se indaga sélo por la relacion de parentesco de la persona
respondiente con el jefe/a del hogar. Las definiciones de cada una de las opciones se

encuentran en el Glosario del Manual del Encuestador/a.

Pregunta SP12 - Situacién conyugal: el supervisor/a indagara y registrara la situacion

conyugal del entrevistado/a.

Recordar que los periodos de referencia son los correspondientes a la semana de

recoleccion de los datos, que se encuentran indicados en el Manual del
Encuestador/a.

Pregunta SP13 - La semana pasada, ¢trabajo por lo menos una hora?: esta
pregunta esta destinada a identificar a las personas ocupadas en la semana de referencia
correspondiente al periodo de recoleccién de los datos. Se considera que estuvo ocupada toda
persona que realizé alguna actividad laboral o trabajo.

En el Glosario del Manual del Encuestador/a se encontrarid la definicion de “semana de

referencia”.

Pregunta SP14 - En esa semana, ¢hizo alguna changa, fabric6 en su casa algo para
vender, ayudo a familiares o0 amigos/as en su negocio?: esta pregunta tiene como finalidad
identificar a aquellas personas que han realizado alguna actividad laboral en la Ultima semana
pero no la han visualizado como un trabajo. Permite detectar los trabajadores/as que realizan
changas en forma esporadica, producen productos para la venta (reposteria, costura,
realizacion de comidas, etc.) o han ayudado a familiares a atender su negocio. Esta actividad

laboral sera considerada un trabajo independientemente de su retribucion.

Pregunta SP15 - Razones de inactividad: el supervisor/a indagara las razones por las cuales
el entrevistado/a no trabajé en la semana de referencia correspondiente al periodo de

recoleccion de los datos.

Pregunta SP16 - Durante los dltimos 30 dias, ¢estuvo buscando trabajo de alguna

manera?: buscar trabajo implica estar dispuesto a incorporarse al mercado de trabajo llevando

11




a cabo una busqueda activa del mismo a través de la realizacién de gestiones en diferentes
medios: contactos personales, presentacion de solicitudes, blsqueda en avisos clasificados,
etc. El periodo de referencia son los Ultimos 30 dias correspondientes a la semana de
recoleccion de los datos.

La definicion de “Gltimos 30 dias” se encontrara en el Glosario del Manual del Encuestador/a.

Pregunta SP16A - Razones de no busqueda de trabajo: el objetivo de esta pegunta es
identificar desocupados/as con caracteristicas particulares en el conjunto de personas que no
trabajaron en la semana de referencia 0 no buscaron trabajo en los Ultimos 30 dias

correspondientes al periodo de recoleccion de los datos.

Las definiciones de cada opcion de respuesta estan en el Glosario del Manual del
Encuestador/a.

Pregunta SP17 - Disponibilidad para empezar a trabajar: esta pregunta tiene como objetivo
indagar sobre la disponibilidad de las personas que han buscado trabajo para integrarse
efectivamente a un empleo en un tiempo que comprende tres semanas: la de referencia y las

dos posteriores, respecto del periodo de recoleccién de los datos.

La definicion de “semana de referencia y dos semanas posteriores” se encontrara en el

Glosario del Manual del Encuestador/a.

Pregunta SP19 - Fuentes de ingresos no provenientes del trabajo: el supervisor/a indagara
las fuentes y montos de ingreso del entrevistado/a no provenientes de una ocupacién. En cada
uno de los items incluidos debera haber un registro por “Si” o por “No” o respuestas tales como

“No sabe” o “No contesta” (//).

Pregunta SP20 - Asistencia actual o anterior a un establecimiento educativo: en esta
pregunta se indaga por la asistencia escolar del entrevistado/a, entendiéndola como la
concurrencia actual o anterior a un establecimiento reconocido del sistema de ensefianza
formal (oficial), privado o publico, de nivel inicial, primario, secundario, universitario o

postgrado.

Pregunta SP21 - Nivel de ensefianza de la poblacién que asiste: esta pregunta indaga cuél
es el nivel de ensefianza mas alto que el entrevistado/a esta cursando actualmente.
Las definiciones de los diferentes niveles de educacién se incluyen en el Glosario del Manual

del Encuestador/a.

Si la encuesta se realiza durante el receso educativo y el entrevistado/a finaliz6 un nivel de
ensefianza habiéndolo aprobado y realizd gestiones concretas para continuar en el nivel
siguiente, se registrara "Asiste" en la pregunta SP20 y se consignara el préximo nivel a cursar

en la pregunta SP21.

12



Pregunta SP22 - Nivel de ensefianza de la poblacion que no asiste pero asistid: esta

pregunta indaga cual es el nivel de ensefianza mas alto que el entrevistado/a cursé.

Pregunta SP23 - Complecién del daltimo nivel educativo al que asistid: a todas las
personas que respondieron el nivel de ensefianza en la pregunta SP22, se les pregunta sobre

la finalizacién del nivel declarado, al momento de la entrevista.

Observaciones: espacio para completar con las observaciones que el supervisor/a considere
importantes. Cuando las observaciones corresponden a preguntas indique el numero de

pregunta.

13



12 Planilla de supervision

W 4

MO o i General de Buenos
ESTADISTICA Y CENSOS Aires
- - - Ciudad
Miristerio de Macienda v Finanzas
Planila de @ pendifn ENCUESTA TRIMESTRAL DE OCUPACION E INGRESOS 2024 Pl

Comuma |

Encuesta |

Datos de identificaciin
HogareR || Semana |
Mra. | 1 FeEn Desia |

Fecha de @ supendsidn |

Hatv, || ToermaCusnpa |

Datos del personal

Puesto

Apesllido y nombre

Supervisorfa

Encuestador/a

Visitas realizadas para completar la supervisidn

| L | Fecha Hora

Observacionss

Modo de realizacidn de la supervisidn Presencial______ 1
Tedablmica _____ o

SP1 Entrevista realizada - 1 = A pregunts SP3
el 2

No cormespande, 98 S penisa una norealizada
il & Niuesia e

{Reglstre & resuffado dela supansion an SP2

Mo oFresnn nde, S8 0 penyiEsa una no realiZada m

<+ fAn

FARIP-24 FORMULARID P1 ETOH 2024
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SP2 Razén porla cual no se realizd ia entrevista (razdn principal)

| | 1 Deshabitada 1-Vemzo aquier 12 Scamfn oromze 3. Consrucadn | & Sncusa
recene conocda
|____ 12 Demolida ! 1. Fuodemaida {2. Endemalacn L 13 icwoads ____J&Txbds
Viven en olra vivienda 3 mayor pans.
| | 1 Finde semana — 1 l.de » somane ' J2.cefmes I 13.dda%c
| & Construccifn 1.5 oot conmnayenco 2. Conmtraccitn L 3 Refacatn
naayizads
| 5 Vivienda usada como | 1- Comserva camodidad
establecimiento devvend:
| 6 Variaziones en o e L. Noex e Lgx taco — 2. Noes viviend L3 txsenans ' & (nm lespechica)
fistade vvendas
| | 7- Ausencia 1= Nose pado contxsy )2.Porcanas 3 Vee | & Nacaciones
envesvatas dramuacaies
el 1.7 *Wmemr.:ww
{Robq fal e’ soyvichy o o
dspositg oiz)
| & Recharo L 1 Negaswa rosunds 2. %echarpa 13 Seacadymn eveusas
poneroeidcTion quennseconcmmn
|19 Otras causas 12 Dugq aconcisma 1. frooemasde L l& inacceshe 1 7-No =6 acampo
decapaadyd wgundad (Froblemas déim$¥cos
dama eeanen wodroz)
| & (Remenadal 19. Notene wetno/
posemas aon o
adrmem dewddono
Fin de la supervision

FARIP-34 FORMULARIO P1 ETOf 2024
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La persona que responde [a supervisidn debe ser la misma gue respondid su Formulario I1 en la encuesta

S5P3 ;Todas las personas que residen en esta - 1
wivienda comparten los gastos de comida? -
W e e mmm e ———— =
S
SP4  El hogar, ;fue entrevistado por el encuestador a7 3, enlonma presencial | _____ 1
IG-5)
= S, portestona______________ 2
Mo 3 <% FAndelaSupenidon
Il e Dhservacionss 5 hay algurs Informacon
Aol que cons'oens rakyante
5P5 Mombre de la persona respondients )
de |3 supenisidn
3 1
SPSA Lapersona que responde la supervisidn, 0 TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT
Jonind de con la que respondid la encuesta? M 2
VIVIENDA ¥ HOGAR
56 Cantidad decomponentes del hogar L |
5P7 Ludnips ambientes (habitaciones) tiene, en total, L |
esta vivienda?
Sin contar bafiofs, cocinals, garajels o pasillofs
S5P8 [luwinins ambientes (habitaciones) sonde uso |
exclusivo de este hogar?
5in contar bafios, cocina/s, garajels o pasillofs
CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DE LA PERSONA RESPONDIENTE
SPO Sewo? e 1

SP10 Fecha de naci misnto 1 1 1 |
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SP11

;Que parentesco tiens con el efela?
(E-S)

ety 1
OO P A T A RSN 2
Hinfa -3
RO e e o e s o
Yarno o nues i
Nenfa [
Padra/madeluegn/s 7
HEMEOA e 4
e T | SRSt GOSN TS TSPy 9
SOOI S L S S SR SRR SRR 10
AEO/E__ . 1
Qtroya tamiar____ e R ¥

Sendcio damistico yss amsares

Cramntemmse. o 14
SP12 Actualmentees.. OB S A B e LR ] 1
G-S)
CEIANET e 2
epadadesidn?_____________ 3
Vudofa de unidn?. a
Svonsadoa? e
sepamadnfa de mavimoni?. ___ o oioioioo 5
Va0 /A e mEtEmOnio?__ e J
S0 fera/d, nunca casadaia, ni unlofa?____
TRABAJO
SP13 Lasemana pasada, grabajpd ___ o i i S i i e s ol e 1 = A pregunta SP19
por lo menos una hora?
) B I FO TS S St P Sy e S 2
SP14 Enesa semana, jhizo alguna changa, S R S S LR R SR 1 = Apregunta SP19
fabricé ensu casa agn para vender, - 2
ayudd a familiares oamigosfasensuy 0 mmmmommmomommmossemoomssmoosessooceeccooeeo 9
negocio?
SP15 ;lasemanapasada.. (G-S) nodesesta no queravabais? ] 1 = Apregunta SP19
Primero Jea todas [as opdones
y luego marque la respuesta 00 POXEa Yabaiar por rRones e song e
{estucho, CU0aT0 0 Noga, BIC L e >
naluvo pedidosfcientes? ol Ll 3
= Apregunta SPI19
FARIP-34 FORMULARIO P1 ETOf 2024
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SPl6 Dwrante los ditimos 30 dias, jestuvo 3 1 = A pregunta SP17
buscando trabajiode alguna mansra?

N 2

SP1GA No buscd frabajo, ni hizo algo para tenia un trabajp asegurada?________________ 1
trabajar porque... (G-5) .

Ftr_l_r_q\a'e_lea :gg'gs_las opcanes eld aspenddala ¥eapera e aradofEl_ —

¥ lvego margue [3 respuesta e cansdde busear tabgel______________________ 3

Py o) rabajo enedadpocadal afio? ____________ =]

3 A pregunta P19

Tiene que cuidar a aiguien delhoga?_________________| L=}

o ofras rapone s despedificand _____________________ 4

5P17 5ila semana pasada consegu [ trabajo, 5 1

ipodiaempezar a trabajar en ese momento, .

0 a mas tardar en dos semanas? o <
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INGRESOS NO LABORALES

SP19 Aparte de sus ingresos por trabdo, 1 pbiacinopensin? S S 1 No____ 2
irecibid ingresos en el mes pasado por... g
M) 2 aquieres renlis 0 niveses? SLo...c 1 No____C 2
Encuestador/z: sigaleyendo aun cuando 3 uidades beneficos odiidendas?
abtenga alguna respuesta positiva
4 seguoce desmpes?
5 indennzacdn pordespicdo? . 1 Ko____J 2
6 Decasdeedtutior
7 cuotas por Simenios?  © 1 No____. 2
13 Asgnacan Universs por Hip = BIR3 1 Ne___ 2
IAUH/AULE = SIresponde "No”,
pasea SP19 a1
13a Porcusnisfs manaresde0a 18a%s 0
personas oon dEcans cdad componentés
Oeedenogar,
oot & Asignaciin Universal par Hip? ! !
81 apodesde personasque no dven
enél nogary viven en & edranero? S L
B2 apofesde paraanasque no viven
a0 hogar yno viven en el
ey aieno? - B 1 Nao____ 2
11 & programa Cudadani Porena
(Tarjata Cand 7 SL____. 1
32 lapredacdn para B oamgea
deakmenios impemenada porel
gobiemo nacond fex Tarfela Almentar? SC_... 1 Na____ 2
31 e programa Pogresan? -« FFRP 1 WNo____2
12 oo subsidio 0 plan scal,
en dinero, del gotienma? - S 1 No___.J 2
10 a@gin obo ngresoendnen? SC5s D I | GEAN 2
(Especificar)
| |
EDUCACION
SP20 ;Asiste o asistid a algdn establecimisnto MRS, o 1
educativo? .
G-S) No xite ppo assts 2 = A pregunta SP22
e N SR 3 2 fn
& FARIP-24 FORMULARIO P1 ETO! 2028
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5P21 ursando actuaiments? Prifrasda eamdn _____________ .. 3 —
o) -
S MAT0 COrmn, J—
Primadoespecial ________________________________ =
OFaxescuebsespaciales ]
Prirma o adulies 15 # fAn
Secundarnio aduios 10

TercianafSupanian no unisanailana

Universitario___________________________ 13
Poalgrada _____ 1 |

Spa22 i Jamtinmaternal- dodbsaZafos_ ] 5

con indagacion
[ Ioagadicn) Jampin deinfantes -S4l de 3 afios__
=+ Ffn
Jaslindeinfantes -Salade dafies__________________ 18
Jamlin de in —
Polmodal _____ 11
Prrivres o especial __ s’
OFas evmwpseapeciaies [
P 0 & ol 15
uncaniaie dio adulfos

Uisersilania ____ __ 13
Poalgrada _____ 14

S5P23 E 1
e e e emm e mmmmmm ——m——m mm———— ——— 2

Observaciones
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