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l. INTRODUCCION 

La def inición de Jefe de Hogar en el marco del operativo cen­
sal resulta fundamental en varios aspectos ya q ue es a ~artir 
de su identificación aue : 

a) se puede reconstruir el hogar y analizar su composición 
a partir de la relación de parentesco q u e l o s demas miem 
bros guardan con el jefe ; 

b) aceptado que la posición socio-o cupacional del jefe es 
representativa de la posición del hogar e n su conjunto 
es posible estratificar socialmente a los hogares por 
extensión de las características del jefe ; 

c) permite analizar las características de la fuerza de 
trabajo primaria y secundaria , en especial en el aspec­
to del desempleo . 

Señalada la importancia y propósitos analíticos a los cue 
responde la identificación del Jefe o Persona de qeferencia, 
tres aspectos centrales guiaron la ref Íexión para pronunciar­
se respecto de la propuesta a ser adoptada por el CEN-90 : 

1) las prácticas y los criterios que deben orientar su iden 
tificación; 

2) la conveniencia de seguir utilizando el término JEFE; 

3) los propósitos del CEN- 90 de producir información deri­
vada para el estudio de la Pobreza, Estructura Social y 
Condición Social de la Muier. 

La práctica más ~eneralizada en los operativos censales y en 
otras fuentes de datos (donde e l hogar es unidad de observa­
ción) y la recomendada por los Organismos Internacionales es 
identificar al jefe por el reconocimiento de los restantes 
miembros del hogar. 
Esta práctica, aplicada en la mayoría de los paí ses es adecua 
da y sufic~ente para el propósito ulterior de la reconstruc-­
ci6n de los tipos de hogar y familias de parentesco . Pero, al 
quedar implícitos los criterios que guian su i¿entificación 
se ha generado una amplia discusión acerca de su validez cuan 
do los atributos del jefe se utilizan no sólo para inferir su 
posición personal respecto de una variable sino la del conjun 
to del hogar por extensión de dichos atributos. Tal es el ca= 
so cuando se quiere es tratificar al hogar a partir de las ca­
racterísticas socio-económicas del jefe. 
Es evidente que , para tales propósitos resultaría más adecua­
do f i jar un criterio explícito q ue en el empadronamiento g uie 
la práctica del reconocimiento del responsable del hogar . En 
este sentido , evaluando las alternativas posibles de operacio 
nalizaci6n se consideró q ue un criterio adecuado q ue podria -
introducir el CEN-90 -no complejizando cenasiado el operativo-



sería el que ~ermita identificar al jefe o persona de re:ercn 
cia corno aquella que hace el mayor aporte al presupuesto :amI 
liar. Conviene aquí tener presente que la definición de hogar 
propuesta para el CEN-90 se basa en la corresidencia de los 
miembros y la existencia de un presupues to común Fara la sa­
tisfacción de las necesidades vitales.As~raismo por el objeti­
vo de producir información derivada,es decir construir a par­
tir del CEN-90 nuevas ~uentes de datos para el an~lisis de la 
estructura social, la ~obreza y la situación de la mujer, se 
considera que introducir un criterio unívoco que e xplicite el 
reconocimiento contriouirá a una mejor discriminación de los 
hogares que constituyen la unidad de cuenta principal de es ­
tos estudios. 
Con respecto a la conveniencia de seguir utilizanao el térmi­
no "JBFE" es importante reconocer que el nismo implicaría un 
sesgo basado en el sexo que estaría induciendo a una selec­
ción sistemática del varón en detrimento de la mujer corno res 
pensable del hogar. Esto se acentúa por la forma de formular­
la pregunta en el momento del empadronamiento ( ¿quién es "el 
jefe" del :.:.:>gar?) .Además , el término también posee un conteni 
do jerárquico q ue en !'l\zj}os ~os distorsiona situaciones de re~ 
ponsabilidad mancomunada tanto en núcleos conyugales como en 
otro tipo de allegamiento . 
Por lo tanto se consider a importante , por los argumentos men­
cionados , que en el CEN-90 se utilice el t~rrnino "?ersona de 
Referencia" . 



2. LAS RECOMENDACIONES INTERNACIONALES PARA LAS RO~JDAS (;E ~. SALES 
DE 1980 y 1990 

Las recomendaciones internacionales sobre Jefe del Hocrar (o 
Familia) sugeridas por las Naciones Unidas para las r o ndas 
censales de 1980 y 1990 y las de CEA-Programa COTA'80, con­
sideran al Jefe como la persona que vive sola e n el cas o de 
un hogar unipersonal o al reconocido como tal por los demás 
miembros en el caso de un hogar multipersonal. 
Para este último caso las recomendaciones de COTA'80 conside­
ran que una definición más adecuada sería la que tuviese e n 
cuenta la responsabilidad principal del mantenimiento del ho­
gar, como así también incluir indicaciones a :os empadronado­
res para obtener una mejor identificación de las mujeres que 
son jefas de hogar. 
Las recomendaciones de Naciones Unidas señalan que el procedí 
miento de definir al jefe por el reconocimiento de los demás­
miembros se basa en el hecho de que la mayoría de los hogares 
se componen de personas relacionadas por lazos de parentesco 
y en la hipótesis de que una persona del hogar (el jefe) tiene 
la autoridad y responsabilidad por los asuntos del hogar y en 
la mayoría de los casos es su principal apoyo económico. Se su 
girió a los países establecer nociones especiales para aque- -
llos casos en que la autoridad y responsabilidad no recae en 
una persona como as í también cuando los cónyuges tienen igual 
responsabilidad por el hogar , y dos alternativas sugieren las 
recomendaciones de Naciones Unidas en estos casos: a) que los 
mi embros designen a uno , entre ellos , corno persona de referen­
cia pero sin implicar jefatura; b) que se adopten disposicio­
nes para designar una jefatura mancomunada . 

í 

' 
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3. LAS EXPERIENCIAS CENSALES DE PAISES SELECCIONADOS 

Del análisis de los censos europeos seleccionados , España , 
Italia y Francia se observa que en el frimero de estos paises 
se utilizó el concepto de "Persona Principal de la Familia", 
identificada por el reconocimiento del resto de los miembros ; 
en Italia se usa el concepto de "Jefe de Familia" definido co 
mo aauel reconocido como tal por los demás miembros entre a-­
q uelÍos que se encargan de la administración y cuidado de la 
familia. 
En el caso del censo f rancés, levantado en 1982, se introduje 
ron con respecto a censos anteriores ciertas innovaciones que 
merecen ser comentadas . Se reemolazó el concepto tradicional 
de Jefe por el de Persona de Referencia del hogar y las rela­
ciones de parentesco se establecieron con respecto a una per­
sona que se inscribe en la primera línea del formulario dest~ 
nada a identificar a las personas q ue habitan una vivienda. 
En la ryrimera línea v corno instrucciones al enumerador, se in 
dica que debe incluirse a uno de los cónyuges de una pareja ,­
º si ésta no existiera, a uno de los adultos que habitan la 
vivienda. 
A los fines de la comparación con censos anteriores, poste­
riormente en la oficina estadística se definió el concepto de 
persona de referencia del hogar que no es necesariamente la 
que se inscribió en la primera línea durante el relevaITTiento. 
La elección de un miembro de referencia se basa en la estruc­
tura familiar del hogar y en las características de losindivi 
duos que lo componen. Parece interesante destacar los crite-­
rios con los cuales se seleccionó a la persona de referencia 
del hogar: 

a) en el caso de que no haya familias en el hoqar , la mayor 
de las personas activas; si son todos inactivos, la de ma 
yor edad ; 

b) si hay una familia se retiene corno persona de referencia 
al hombre adulto; 

c) en el caso de una familia monoparental, a la persona adul 
ta; 

d) si en el hogar hay 2 familias y éstas son monoparentales , 
se elige entre los adultos de las mismas , priorizando al 
activo; en el caso de que los 2 sean activos , se seleccio 
na al de mayor edad; si son inactivos , el criterio es el­
misr.io ; 

e) en el caso de un hogar constituido por una familia monop~ 
rental y una pareja, se selecciona al hombre de la pareja; 

f) en el caso de dos parejas, se eliqe siempre entre los hom 
bres, si son activos, al de mayor edad , y si son inacti-­
vos también al mayor de ellos. 

- 4 -



La persona de referencia de la familia se define por analo­
g ía por la persona de referencia del hoaar, ~orno lo s e l hom 
bre en el caso de una pareja o el padre ólo en el caso d e 
una familia rnonoparental . 

Con respecto a los censos de los países latinoarericanos, a 
pesar de q ue en muchos de ellos no se explicita la definición , 
puede aseaurarse aue la nráctica generalizada para la identi­
f icaci6n del Je:e del Honar o Familia (según sea la unidad de 
empadronamiento) es el reconocimiento por los demás miembros . 

- 5 -



CONCEPTO 

JEFE DEL 
Hcx;AR 

4. LA EXPERIENCIA EN LAS FUENTES ARGENTI NAS 

Como p uede observarse en el Cuadro 1 , e n todos los o p e r a ti ­
vos censales , desde 1 9 47 en adelante , c o mo también en la 
E . P .H., la definición d el Jefe se basa en l a e l e c ción como 
t al por los demás integ rantes del hogar . 

CUADRO 1: Definición del Jefe del Hoqar en las distintas f uentes 

CENSOS E. P . H. 

1947 1960 1970 1980 

Jefe de fami 
lia: la per::­
sona de uno u 
otro sexo crue 
es oonsidera­
da OOiiD tal 
por vinculos 
de sangre, ca 
tegorí a , as--
cendiente u 
otro rrotivo. 

la persona así. 
C'Onceptuada 
por el resto 
de les inte­
gran tes del 
hogar. 

la persona re 
oonocida caro 
tal por los 
derrás miem­
bros . 

la persona 
reoonocida 
CXIro tal 
r.or los de 
más mi~ 
bros. 

la persona r e ­
oonoc ida caro 
tal :t=XJr los de 
nás miembros. -
Si no hay acue! ! 
do se oonsiderc , 
caro tal a quien 
~a a su cargo j 
la responsabili­
dad econ'.Smica 
del }x)gar. 

En e l CEN- 70 se pre~unt6 a las p erso nas de 1 0 a ños y más, si , 
era la que más ganaba en e l hogar. LSta info rmación, de haber 
se procesado, hubiera permitido e stablecer en q ué g rado coin= 
cid.f a la persona reconocida como Jefe con la q ue declaraba el­
mayor ingreso . 
Este tipo de análisis sólo es posible efectuarlo a partir de 
la EPH , fuente que revela datos sobre e l ingreso de las pers~ 
nas . 

\ 

f 



5. ANALISIS DE RESULTADOS 

A los fines de caracterizar y poner de relieve los at rioutos 
más significativos q ue subyacen e n la elección del Jefe de 
hogar, tales como e l sexo, la e dad, l a condición de actividad 
y el ingreso se analizó información proveniente de ESA ,CF I ­
CEPAL) y de la EPH. 
La primera fuente: ESA (CFI-CEPAL) permitió visualizar el pe­
so de los jefes discriminados por sexo según estrato socio­
ocupacional en los activos y según tipo de inactividad y ni­
vel de educación e n los inactivos. Otro aspecto importante al 
que se accede con esta fuente es la correspondencia e ntre la 
posición socio -oc~pacional del jefe con la de los o tros miem­
bros activos del hogar . 
En los cuadros 2 a 6 , se presenta la distribución de hoga­
res multipersonales familiares (*) por condición socio - econó­
mica y sexo del jefe, y com~leci6n del núcleo. Puede observar 
se en ellos el predominio de los hogares donde e stá p r esente­
el núcleo conyugal completo , es decir ambos cónyuges. En es ­
tos hogares, al mismo tiempo, se . observa el claro predominio 
de la jefatura masculina. Esta situación se verifica e n todas 
las áreas seleccionadas y en todos los estratos socio- ocupa­
cionales que discrimina el estudio con la excepción de la ca­
tegoría EDOM (empleados domésticos) q ue en su mayo ría esta 
constituido por mujeres . 
Esta tendencia es menos polarizada cuando los Jefes son inac­
tivos pero se mantiene, con la excepción de los grupos q ue se 
declaran al "cuidado del hogar''. Este grupo de inactivos esta 
constituido en casi su totalidad por mujeres, y esto se refle 
ja en la i efatura, así como en la compleción del hogar. Son -
grupos familiares donde el varón está ausente (alrededor del 
85% en Córdoba , Formosa, Salta). En Capital Federal se obser­
va una característica diferente: algo más de la mitad de este 
grupo de hogares tiene el núcleo conyugal completo y sin em­
bargo una mujer inactiva dedicada al cuidado del hogar es re­
conocida como Jefe . 
En los cuadros 7 a 11 de la misma fuente se presenta la dis­
tribución de la población activa no jefe residente en hoga­
res particulares según su condición socio- económica y según 
la condición socio-económica de los Jefes . El propósito de e s 
ta distribución es observar la coherencia entre la pertenen-­
cia de condición socio- económica del Jefe - a partir de la 
cual se adjudica esa condición a todo el hogar- y la de los 
otros ' miembros del hogar . 
Una primera aproximación indica que dentro de los estratos 
medios(**) , los restantes miembros e n una alta p roporción 
(que oscila entre 70% y 75%) coincide con la condición econó-
mica del Jefe o tiene un nivel menor dentro de la escala uti ­
lizada e n ESA (CFI-CEPAL) . 

(*) Por definición de esta fuente son aquéllos en los que está 
presente el núcleo cony ugal del jefe. 

(**) DIREC a EAV inclusive . 



~ l con siderar los e s t r atos ?Opulares ( * ) se p~ecen se~a:a r 
algunas d ifere nc ias : es siq~i :icat iva , especial~en ~e e~ :a 
Ca~ita l Federal la p r oporción d e ~iembros de estos negares 
gu~ ~raba J an corno empleado s y vendedore s y que po r lo ~ante 
~or ce: inici6n i n teoran los sectores nedios. Para esti~ar s i 
e sto es una incons i~tencia i mportante c o n respecto a la ~osi 
c ión oc up ada e n l a e scala social (según l as caracte rí s t icas­
del Je f e) habría a ue analizar c on mavor p rofundidad, c ua:es 
s on l as o cupacionés y e l ingreso de Ías mismas. 
e n dato y a conocido a través de las publicaciones del CEN- 80 
y q ue también surge de estos cuadros es la alta incidencia 
de l os hogares cuyo Jefe es una persona inactiva: en Capital 
Federal el 36.7 %, en los 19 partidos del Gran Buenos Aires 
e l 25.6 %, Córdoba e l 30.4%, Formosa el 24.6%, y Salta el 
27.8%. 
En este universo cobra mayor significación la problemática de 
los criterios a ue suby acen en la identificación del j efe, e s­
pecialmente cuando el n ron6sito es estratificar los hogares 
ya q ue s ólo se lo p uede hacer por tipo de inactividad y nivel 
de educación. 
Las cifras q ue se indican para estas jurisdicciones se repi­
ten a nivel del total del país donde los j efes inactivos re­
presentan el 30% del total de Jefes. 
Con el fin de despejar algunos interrogantes respecto de cuál 
es la condición de actividad de los otros miembros de estos 
hogares se confeccionó un tabulado en base a datos de ESA, en 
el cual se distinguen los hogares que tienen al menos un miem 
bros activo y cuyo jefe es un inactivo según las característT 
cas de inactividad de este (cuadro 12) • E.n una al to porcenta::" 
je de esos hogares (oscila entre el 40% y 56% de ellos según 
las j urisdicciones) existía por lo menos un activo entre los 
restantes miembros. Esta situación se acentúa en el caso de 
jefes inactivos de la categoría "cuidado del hogar", grupo 
constituido en su mayoría por mujeres. Este alto porcenta j e 
de jefes i nactivos q ue resulta llamativo, p uede explicarse 
por :acto res de distinta índole, alguno de ellos podrían estar 
l igados · a la falta de precisión del instrumento censal para in 
vestigar la condición de actividad económica que lleva a que -
no se capte la doble condición de jubilado y activo, que subes 
time el trabajo femenino lo que se refleja en un número muy al 
to de mujeres al "cuidado del hogar" y el desempleo prolongado 
q ue se encubriría en " o tra situación" de inactividad, pero tam 
b ién puede responder a q ue los integrantes de un hogar valoreñ 
o tros elerr.entos para la elección del jefe del hogar tales como 
la ?ropiedad o titularidad de la vivienda o la edad por encima 
de la condición de activo de esa persona. 
La o tra fuente utilizada, EPH, permitió elaborar una d istribu 
c i6n d e :recuenc;ias de los hogai:-es en d onde los j efes cunplie 
r an con el requisito de s er la persona de mayor edad y/o ma­
yor i ngreso según s exo. 

( * ) ~EA-OCAL-O~CAL-EDOM. 
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.=\nalizando los resultados obtenidos \cuadro 13) ·)ara el -ic .l.o­
~erado Capital redera! y Gran Buenos ~ires se nb~erva ·ue n 
el 74% de los hogares el Jefe es la persona de ~ayor edad . 
Discriminando los hogares según el sexo de l jefe en el ~: , 6% 
de los hogares cuyo jefe es un varón este es además el de ~a 
yor edad, en tanto 0ue cuando la Jefa es una muJer este 
~orcenta;e suce al 85 , 1% ce esos hogares . 
Estos valores corresDonden a la onda de octubr e de 1980, ~ 
son similares a los obtenido s para 1 985 . 
En los cuadros 14 y 15 se combina esta información con la va­
riable ingreso y condición de inactividad . 
De allí s e d esprende q ue en el 55% de los hogares en donde el 
jefe y , a l menos,uno de los miembros del hogar declaran ingr~ 
sos, el 87 , 5% d e los jefes es la persona de mayor edad y ma-

yor ingreso . Si se considera la diferencia por sexo es poco 
significativa pero se acentúa entre las je~as muj e res, e n 
donde la proporción trepa al 88 , 9% . 
Esta información, s i bien es parcial, confirma que la condi­
c ión de Jefe no responde a un criterio uní voco como e ra de e s 
perarse, al deja r librado a la elección de las personas del 
hogar su reconocimiento como tal; pero s í que existe una alta 
asociación con el sexo , la edad y el ingreso . 



Nomenclador de la Condición Socio- Oc upacional Acreoado ) 

NOMBRE SIGLA 

l. DIRECTORES DE EMPRESAS 

2 . PROFESIONALES EN FUNCION ESPECIFICA 

3 . PROPIETARIOS DE PEQUE~AS EMPRESAS 

4 . CUADROS TECNICOS Y ASIMILADOS 

5 . PEQUE~OS PRODUCTORES AUTONOMOS 

6 . EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y VENDEDORES 

7 . TRABAJADORES ESPECIALIZADOS AUTONOMOS 

8. OBREROS CALIFICADOS 

9 . OBREROS NO CALIFICADOS 

10 . EMPLEADOS DOMESTICOS Y TRABAJADORES 
INESTABLES 

11 . SIN ESPECIFICAR eso 

DIREC 

PROF 

PPE 

TECN 

PPA 

EAV 

TEA 

OCAL 

ONCAL 

EDOM 

SESP 

Este nomenclador de eso es el utilizado por Estructura Social 
Argentina (CFI - CEPAL) y figura en los cuadros siguientes . 



CUADRO N°2 

CAPITAL FEDERAL: 

HOGARES POR TIPO DE HOGAR,COMPLECION y SEXO DEL JEFE,SEC.l~ rso , 
CONDICION DE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE . 

~CSJ---------------~------------------~~~~~:~~;~:L::-fA~~~;~==~-------~ 

1 ::·~'.)re! :i·~ : : : ·1i:.:: r: v 1 r:r l L 1-------------------------------------- i 
l ~ll_L J= :-Je,: : : \ ::L jYJLII?:=s:\-1 ::qJL:T¡ 1 l~c- ·- 1~ 1 
I J :;:: 1 ~L ES !-----------------·----------------· 
1 1 ¡q ,~fll¡ ~:;~ !JEFE \/A,:l lJ"FA MUJE":<.(J~.::; YH.v ~ IJ~r-A " uJ:{I 
-----------·-------·--------+----------·---------.,.---------· 

I T~T ~ L 1 :> ~2$751 s :.0~1 5 .v9 1 ~ . 221 ~ . 7JI 
1 ------------·-------.... --------·------.. -----·-------¡ 
rr::: ru 1 47:4~5 1 :39 . -,2 1 2.;.;;1 2.121 :> . ~:1 

' --------------·-----------~·----------·------- - ·----------·-------- 1 
l 9 I" ~C 1 o ;Jó l ?'>.">SI o.<: c- 1 2.2::1 l . lól 
1--------------·--------------------·-------------------·---------1 
IP" J= I 4Q34'3 1 0 3 .,,3 1 1.621 2 . 3ó l 2 . 33 1 
1------------·----------·---------+---------·---------·-------1 
I??: 1 265•0 1 95 . 551 o . 4?1 2.471 l.4 v l 
1 -------------·--------+------+------+-------+--------1 
1r:c~ 1 413 20 1 a~ . ~41 J . 101 l.oll a .~ ~1 
f - - ------------ - +----------·------·-----.-------..------1 
l?"l 1 OC E :?I 92 . 53 1 l . 3 .;I 2 . '>31 3 . oo 
1 ---------------·-----·------------+-------·---------
1 €'.AV 120721 1 :,.n 1 2 . 711 7.43 
1------------- ·----------·- ------·-------------+----------
I rr:' 3S7C21 ° 1.03 1 l. 43 1 3. 10 1 4 . 45 
1 -----------------·------·----·------------+--------
l :CAL 640591 91 . ~71 l. 19 1 3.671 3.ld 
1 --------------+---------·--------------------·------
10N: b L 162901 8S . ool l . 861 4.111 7 . 37 
1 ---------------·------ ---------.... ----..--------+-----
1 :''.l'J"' 6~17 1 4:; . 4:; 1 22 . 7 3 1 l . HI 32 . 5 0 
1 - ----------·------+------·-------------·------
1 s :;sp 1 8936 1 B~.;1 1 4 .lC. I 3 . 03 1 6 . 501 
1 -------------· ----------.... ------·--------...--------·-------- 1 

CONC . '.):; INIYé l o: 1 1 1 1 1 f 
I~ACTIV . IDUOCI CN 1 1 1 1 1 1 
- - ---+- -----1 1 1 1 1 1 
í '.)T~L 1 I 2 1 01401 61. ~2 1 14 . lJI 4 . 36 1 19 . 64 1 
------.. --------.. ---------·------· --------·-------... -------1 
J~; IL~ '.)0$ Yl~LTJ 269361 31.-31 3 . ;o l ~ . 471 ll . U4 1 
:> :-..si-.- 1 •-- ------·-----·----------------1 
~AJOS l~:'.)I C 7 7J2~ 1 7 3 .~9 1 3 . 311 4 . 2~1 13 . ~~I 

l --------·----------·---------~----------·-------·--------1 

l 3 AJ; 1 3692JI 7- . 421 4 . 4 J I 6.~ll 1 4 . ~41 

- -----+----- --·--------+-------·--------·-------·---------1 
cu::,.i..x:i :JSL P Ll::l .(646 1 0 . 12 1 49. ;,:, ¡ o . ~; 1 .;Q.l:) I 
~:; ~ "- 1------·------------·--------·----------·---------- ·--------¡ 

l~ DI::: I 214'i41 J . J71 51. L I O.lvl 47 . ::il 

l 5 A ~;---~------<)fo ;; ~---~~~;----;~ . O '.i ~----~~:~~----4 7 ~;; l 
- -----·--------·------------·----------·----------·----------·--------- f 

l 'J r-::... IALT::: 7734 1 6 :, .·nr l s . 0..: 1 6.011 b . J.:. 1 
1 : ¡ T J:. t I '1'1 I -------+----------- .. --------•---------•----------•--------1 
1 l~ ~J : O 1 lOºO~ I &'- . ú ;)I 1 5 • .,)I 7.161 12 . J /I 
1 1------- -·-----------·----------.. ---------·---------·------1 
1 , ISAJ: 1 37 ~ ~ 1 5 ~ . :.1 1 U . ::.21 ll. Z~ I 9.311 
-------~--- ------------------ --- -

Fuen te : Estruct ura Social Ar gentina (CFI- CEPAL) 



CUADRO N• 3 

19 PARTIDOS DEL C.RAN BUENOS AIRES 

HOGARES POR TIPO DE HOGAR, C0~1PLECION y SEXO DEL JEFE t SEGUN eso, 
CONDICION DE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE 

1 e~ :J 1 .. JLTJ;:i:;;.s:\¡A LES rt>'1lLI.:.,;:s 
IC~ ~ JIC!C"' 1 S l\¡A(T!~ 
l\¡ J J ;:l ~~ ~J~CA:IC~ ~S L 
1 J::C::: 

1 T: TAL !----------------------------------¡ 
l"IJL7r:>E~SJ 'l-I C'.::"IPL:: Tl. l'K'.Hi?L::TA 1 
1 ~LES !----------------+-------------------¡ 

1 1 "AMILIA,;:~ !JEFE J•' :~IJEFA ~UJ ER IJ EF:: i~~J'l lJ ~~a ~UJ5,I 

1 ---------------+----------·--------·-------·--------·--------1 
1r:T !L 1 !5 2ó .:. o7 ( Zó . 021 l.251 3.301 9 . -'.31 

1 - -----+-------·----------·---------... ----------.. -------r 
ITCTAL 1 \ 11577151 n.~41 o.~OI 2.~ól 4 . ~ 11 
1-------~-~-+---+----+-~---+--------~-------·--------\ 

: J: ~.:e ____________ !____ --~~~~!----~~ .2:! _____ ~:~~ ~-----~::: ~---- o.;~ l 
l".,1" 1 2¿;;01 11 .:;1 c . ;ó ( o .~~I 1 . S"J I 
---------------·-------....--------+--------·----------+--------1 
??:: 23 1.:0 1 ~7 .nl o.c: ;.1 i.s51 0 . 011 
--------------+-----------·--------·---------t----------+------1 

,T::C'-1 1 755:. tl 11 . '.H I 0 .7~ 1 1.721 ó ... ó t 
-----------------+ --------·----------+----- ---·----------· ------- t 

• ? ;>o. 1 H 5 5 e l I 9:; • 91 1 o • .;ó 1 z. ) i t 3. 3 2 ¡ 
--------------------·----------...--------·-------·----------+-------

1 Et.V 1 lb'l'.>?91 92 . t7( 0.57( 2.14( 5 . 12 
1------ --·----------+---------+-------+--------+-------¡ 

T::A 1 lbO Z::S I 93 . ZJI 0.401 3.ód( 2.b.;I 
í ------------------+-----·-----+--------- .. -------+---------+------1 
(C'CAL 1 -'.567301 94.4~1 o. z1 1 3.33( 1.9.:+t 
1 -------- ------- .. ----------·-----------------+--------+------ i 
I ONC:.L I 595f.7 1 ~e . Oll 0.521 5 .351 b . 131 
1 ----------- ---·---·---------+-------.-------·----------+-------1 
I EJO ~ I 3b5ó3l 3 7.32( 6.091 2 . 77( 53 . 32 1 
J -------------- -----------+---------·----------·-----------------1 
I S':P 1 2 1059 ( H . ~~ I 1.32( 3 . 55 1 7.251 
1 ---------------·---------·- -------· - --------.. --------- - ·-- -------- 1 
1c:::.J . o:: 1.,.1v ::L :>i: 1 1 1 1 1 ¡ 
ll'l/ACTlV. l f:JJCt.CIC 'I/ 1 f f I 1 
1 ------+-------( 1 1 1 1 
( T'.:: T.\L I f 33369~ ( bo.331 3 . 55 1 4.45( 25.!>31 
1----·-------·------+-----.. -------·---------+---------1 
IJ U~ JLA:JJS Yl!Lr'J I 19447( 35 . ol ( O .b ~ I 3 . 41( t0 .2~ 1 
1 :> =' s: ~ - 1 -------. - --------------· -------· ----- -- - ---..- --------1 
1'1~ )'.)$ ll'D:: I 112622( '3.>.12( D . ~ t( 4 . 491 ll.<21 
1 1 ---------·----------+-------- ·------- .. ----------------1 
1 I B AJ : 1 1073471 79 . 731 o . ~01 5 - ~> I 13 . o.:.I 
1 ------+ --------+ -----------·----- --·----- ---- --. ---------· -------- 1 
IC'J !JAJIJ DC L( tLT: 1 4546 1 <:.U( 18 .26( O. b( T9 • .:.~j 
('1 )G A~ (--------+-----------+----------------•---------·--------¡ 
1 l'1 ::Jt:: 1 27707 1 l. ~51 ló.till O. b.:. I ~ l. ::.~l 
1 1-------+----------· ---------·-------------------------1 
1 l '>AJJ 1 32.:.001 2 . )7 1 U . óol o . <;~ ( ¿~ . ... 3( 
1~--------·----------- ·- ----------- ·----------·----------·--- -------·-----~--1 
:" TH. l,,_LT :: 3 l 9~1 :n . 72¡ 1.9<.I 3 . 00( ll.~31 

1 Sir\..1Cl()'I l--------•--------------------·--------•--------·-------1 
1 (".::>ro' 1 15097 ( ll~ . ,,1 1 l.7ól s . 20 1 11 . 111 
1 1---------+----------·-------- ·---------· ---------- ·------1 
1 ( St.r 1 163 '\l ( 7 1. ~!.I 2 . 3:; ( l~ . O;, ( _4.,¡( 
---------------------------------------------------------------------

Fuente : E~tructura Social Argentina (CFI-CEPAL) 



PROVINCIA DE CORDOBA 
HOGARES POR TIPO DE HOGAR,COMPLECION y SEXO DEL JEFE,SEGUN eso 
CONDICION DE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE 

---------------------------------------------------------------
I: ~~ 1 ''.UUIP.- =t S: 'IAL:= S FA''HLIA" -:) 1 
1 ; :'1 ~ ! C l _'I _ :==~ :~:.s rr ~ - T?T:L 1--------------------------- ----------1 
1 ·::;'.'- -= --'-'---1-'1 ., =L l"Ul l.'":~:. .... :,-1 :::::: 1PL:T~ I l"::J .•=>L ~i ~ t 
, J = - ~ 1 Al-~ l-------------------•------------------1 
1 1 C:-4MIL!11 ~ ::s IJEF: v .:."J.'l lJ :: F4 'IUJ :::. i-. I J :: F-1: v:.~ .: 'JIJ .,- ~ ' IUJ_ ., 1 
1 --------------+ --------·---------·-------+---------+-------1 
I TOT.l.L 1 50750 11 :i3 . :) ~ I t.l ~ I 3 .491 11.:.~f 
1 ------------·----- --,..-------·---------... ---------T---------- . 
IT':l- L 1 374 '-nl ;i.11 1 0 . 511 2 . '14) 4.7?.f 
1 -----------------·----------·-------+---------+--------+-------- 1 
l .:' !~éC I !t.Ot> I ~:> .J21 1 2 . 3~ 1 O • .H1 
1 -------------+----------+----------+----------+---------+- ---- ---1 
l"'::F 1 LB'?~I 9~.131 0 . 54 1 1.091 2 . 1>1 
1 --------------·--.+------+-------·--------·-----------'f'---------t 
?~~ 1 ° 50 21 ~~ . s:.1 o.:>~I l . -?21 1.191 
---------------·-------- - --·-- - - -----+----------·------ --- ·-------1 

: : c~------------!----=4202~ ___ _:::~---~:~:! _____ ::::: _____ ::2~:1 
P?~ 1 592271 93 .73 1 0 ... 9 1 2. l.:.I 3 . 58 1 
------------------~------------+--------·--~------·----------·-------1 

: AV 1 :09%71 n . 22 1 o.511 l. SS I s ... 2 1 
1 --------------+--------·----------· -------... --------+ -------- 1 
IT': A 1 653St>I 'l'> . 121 0.22 1 3.611 2.051 
1-----------------·---------·---------+---------·----------·------1 
I CC.:.L I 94'3031 95 . 23 1 0.211 2 . 961 l.oO 
'------------·------------+---------·---------·---------·--------1 
l :J~S A.L 1 313911 90.51 I 0.47 1 5.461 3.56 
1- ----------------------·--------~--·----------+---------+---------------------
1::::c"I ló50;!1 53 . :.31 2.6.:. I 4.171 34.711 
l ---------------·-----------·----- ----+---------+----------....------
,1~:--------=----~----7~13 ~-----~ 7 . 02 !----~.:::! ____ ~.:~~~----- 7. 7~ ~ 
1 CYI J. J: IN IV::L J~ 1 1 1 1 1 i 
l l'IAC TIV. 1 EJUCA.CI'J'I 1 1 1 1 1 a 
1-----.-------1 1 1 1 1 t 
¡T:;Tll 1 1 13300'11 <>0 . 141 2.91 1 5 . 0 11 3 1.l ~ I 

! +--------·-----·--------·----------~--------¡ 
IL .> IL!-lS YIHT'.) 30711 77.:,~ I C . ~<11 :;; .771 .7. J 7f 
1 ?: ~. ~ i ) - 1 -----·-------.. ------·--------+------------------1 
1~~.::: s ,.., ~ : ro t 2ó760I 7 :i . JJ I o . 9: 1 ~. s2 1 :~. , 11 

1 1 -------+------·--------+---------·-------·---------1 
I l !?AJ '.) 1 5;153) 74.J'll O . d il 6 . !>111 17. !.. o l 
1------•------+-------·-------·---------....-------·--------- L 
ICUIO~'lO O:Lf.l.LTO 1 17321 '.> . 53 1 - 14.4<>1 0 . 811 :i4 . LI 
l •iJG~R l --------•---------·----------------+--------•--------1 
1 l'1E.::I:J l a~7:l I 2.n 1 i2.1~1 c . ,z l _,1. .1 01 
1 1---------+------------+---------+----------·----------+---------1 
I l t.AJ') ( 17H31 3 . )71 :;.10 1 0 . :>51 :.7 . l'>I 
1 ------+-----.---·-------·-------·--------- .,.. ___ -----+---------- t 
12TH f'.\LT ;:J I lQ451 3 1.Q0 1 Z.ló l 4 . 0 ~I 11.Q)I 
s 1 ru:.c1 '::~ 1 ¡-----·----------.----------•---------•---------•------1 

1 l"~JI: I 43411 12.711 l.141 5 .1 0 ( lt • .J ':> I 
1 1 -------+--------·--------+----------·------------------1 
1 (~AJ.; 1 l '.'.l'.>::lº I H . tJI t • .:.11 l0 • .171 ;.::..;.?1 

------------------------------- ----- --------------- ---------------

Fuente: Estructura Social Argentina (CFI-CEPAL) 



CUADRO N•s 

FORMOSA 

HOGARES POR TIPO DE HOGAR,COMPLECION y SEXO DEL JEFE,SEGUN eso 

CONDICION DE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE 

-------------------------------------------
1 :: S ~ 1 ' '.J L Ti;:> :; - ~.:'O L :0 S F.:. " l Ll:. i<: S I 
1 :;-·¡::: ! C l ::J'I ::: : l'IAC TIV T'JT AL 1-----------------------------------1 
1·1:1::L J= :::.i ::.:.CIC''I '.l:: L t"l.Jll:=>:: <~ ·1- 1 CjJ,PLoT.:. 1 l~C::)M.>L_n 1 
1 J e:;: 1 ~ L::S 1------------------·--------------------¡ 
1 1 FA'IILI~?.::s !JU·: 1~-J.'l l J:Fl ".JJE::<IJ::;::: v'l '<O"IJ:F.:. "lu J ::;:;. 1 
1---------------·--------·---------·---------·----r------1 
IT::J TAL 1 5 1399 1 7 3 . 271 t.701 S.081 14.~51 
.. ----------------------------.--------.....-------.. ---------1 
IT::T~L 3<;Ql!>I $9 .!+ll o .7 <.t s . 011 s • .: 0 1 
1 --------------· ---------+-------·----------.....----------+-------- 1 
1:n=:::.c 1 ~91 1t. . 6 l.I 1 3 . 391 l 
1 ------------- -----·----------·---------+------·------- ·--------1 
1°q : : 1 S':'~ I ;4 .411 1.r c; 1 1. 53 1 2 • .,,0 1 
1 --------------·----------+--------·-------- .. --------.. --------1 
¡po:: I 395 1 'iZ . 911 o .,!I 4.05 1 ¿ . ~,,( 

1 ----------- -----+------+-------+---------·----------·-------
1 T"'C: ': 1 23331 31 .741 1. 541 l . t.Jbl ~4.vo 

1--------------·-----------.,.--------·---------·----,----+-------
¡:> ~A 35~.; I bo . 9 71 1 • .29 1 ... 1 9 1 7.54 
1 -------------·---------+-------·---------+-------·-------
! = :.1 ' 4 371 ~9 . 3l l 0.811 2 . 96 1 6.~2 1 

1 ----------------------·----------T----· --·--------·-------1 
I T ~:. 1 tt;: ~= I <>:> . =-7 1 O. El ~ . 511 <: .~~; 
1 ----------------+ ---------.. ---------· ---------- ·---------...----- ---- f 
IC'.:~L I 72 (,5 1 9::, . ,,9 1 0.2~1 4 . J3 1 l . 5 41 
1-------------------·---------·--------·------·-------+-------1 
f::;'\C.:.L 1 503.o l ~ t.'Jb l 0.30 1 b. 241 2.401 
1 -------------+--------·-------·--------·-----·---·-------¡ 
I E:lJ" 1 27 .. :> I b~ .~ I Z.4t.l b.16 1 25 .96t 
'----------------+---------·------·--------·---------· -t 
IS ES P 1279 1 sz .10 1 0.061 7.351 9.701 ---------------·---------------·--------.. -----·------, 
CO'oli). JE I NIV :: L DE r r r 1 1 1 
l'l~'.:TlV. l!: OUC\C l ::="l f f 1 f 1 l 
------·-----¡ 1 1 1 1 1 
TJT:.L l l 114 <:3 1 43 . 0 lf 5.111 5.141 46.74 
--------·-------·-----·------·--------+--------+--------1 
J..; 3!L~J::; 'ff lLT : 1 l::>ll 7.i . 21:> 1 0 . 62 I 5 - ~"I 15. 5 31 
:>-'Is: - - 1-- -- ---·--------------------·-------.. ---------1 
'IA C:S I~ ::~;: 1 12 ñl f :>~ • .JJ I O. d71 4. 12 1 9 . 201 

1 -----·---------·-------+--------.. ---------·--------¡ 
ISA.J J 1 13311 7 7 .:.c.I l.~ 31 3 • .;¡ ¡ 13 . 0CI 

----------·---------·---------·------·--- ---·----------1 
Cvl ~ :. üJ ~; Lf:.L T2 1 721 l.39 1 9.7 ;: f l • .> 9 1 ,, 7. ~0 I 
fo! ')'.; l ..: 1 --------+---------·------·--------·-------·---------1 

l'l!: íJ !'l 1 l O!; f ?. . n ¡ 7. 7'• 1 0 . 7?1 17 .:.71 
1-------·--------.. ------·---------+--------·--------¡ 

1 l 'HJ U 1 42HI : . ~J I 9 . Z5 1 1. 2 .. ¡ o~ . ~ ::: l 
1 ---- ----·------ ---·---------·---------·------ ... --------+---------- f 
IOTU IALT :J I <>ú l D . 31 ¡ l.lll 7.HI 1. 1~ 1 
IS ITU!CI ') '< l ------•-------~--------------+-------- .. ---------1 
1 l'1"0lJ 1 <-.;; 1 7 ~ . 'l ll 2 .:>ll ~.:>31 i 2 . ;J:> t 
1 1-----·----------·------·---------+-------·-------- f 
1 f íi A.! ) 1 257~1 7 .> . ~ 11 2 . lCI ll.171 12.7!,1 
-------------.------------------------------------------------------

Fuente: Estructura Social Argentina (CFI-CEPAL) 

.. 



CUADRO N°6 

PROVI NCIA DE SALTA 

HOGARES POR TIPO DE HOCAR , COHPLECION y SEXO DEL JEFE, SEGUN eso , 
CONDICION DE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACION DEL JEFF. 

- -----------------~-------------------------------------
l:~'J 1 "IJLTI"--:$!: .~ L~'. i-A"l!L!;.~ S 
1:1" :HC:.'1 J': J'lj ACTIV 1 T:JT.\L !------------------------------- ¡ 

j\¡j\/CL '!: :' " UC.:.::!"'i =~L l'1'JL.,.r:>:<.s~·;- 1 C::l'1:>L ct;.. 1 1·i:J'1PLd;.. 1 

IJ~~= 1 ~L':S 1------------------·---------------
I 1 F~MILl.\R': S IJ EF~ Vb~.:N I J:~:. MUJE~IJ~rE V A ~J .,.I Jcr~ '1vJE< 
1 --------------·---------+--------·--------.....--------·----- --
1 TCT~L ll Z747 1 75 . 09 1 2 . 25 1 5 . ij9 ¡ lb.7b 
~----------·----------·--------·--------·-------- ·----------
I T'."'7H ~3 4 '>7 1 e b . 55 1 ':> . 97 
-----------------·-----------·----------·-------·-------·---------

3c4 I o. !>5 -------- ----·----------1'----------·--------.. ---------+-------
"/ '-. 30 1 o. 3.2 t 2 . 00 1 l . _,::; 

--------------·---------+---------· --------·-------.. _____ ---
I PF-.: lb:=4 1 ->3 . 17 1 0 . 12 1 3 . 57 1 <..34 
--------------·-----------+----------·---------· ---------·-------1 

1~~'.:.'lj 1 5i!64 I 3 1 . 92 1 :. .ni 2 . 131 14.241 
' --------------·--------+----- ----·--------1 
IP? A 1 86Q9 1 So . o ll 1 . 3~ 1 4.ób l 7.401 
1 ------------·------·-----·--~------·- --------1 
1:.:.v 1 1 1404 1 33 . 3bl 1.0: 1 3 . 55 1 1.011 
1 ---------------·------ +------·----------·-------1 
IE ª t i22us 1 t15 . 9ó l o . 74 1 7 . 531 5 . 111 
1 ---- - ----------·-------·-----·------------+---------1 
l 0C ~L 1 197 451 9!,50 1 0 . 2~ 1 5 .4., I l . dl ~ 

! fü:~-:====--==¡====~:::: i=- :: : :: ¡= ::~:==;~g~: __ ,::;;! 
1 ------- ---------·----------------+----- --·------1 
IS!'SP I 133~ 1 35 . 23 1 ~.87 1 b . b S I 7.2 5 1 . - - - ----- ----·---------.--------·-------- ....--------- .. - -----, 
IC:)'I J . JE lo'H Vi:L De 1 1 1 1 f 
I~ A C T lY . l !:J!JCACl O~¡ 1 1 f 1 1 

l -------·-- ---- -1 1 1 1 1 
t f STH ;' . 1 1 · ·· ,: ~ 1 zqzco l 4 2 .37 1 5 . q,,¡ 6.'121 44 . 731 
1 ____ .:_ __ ·-------·-------·------+ ---------· --------·---------1 
IJ~5!~~; , Y I A Li ~ 1 l2 0J I '>:> . 2~ 1 3 . l~I 3 . 9 71 21 . b,I 
o¡: •¡<;J') - 1--------•--------·------ -•-----•--------•-------I 
l~ .\~CS 1~=01 0 1 4634 1 75 • .,31 l . 241 7 . 7 9 1 l~ . ,~ I 
1 1 - - ---· ---------·------·-------·---------·---------- 1 
1 1Bt. J8 1 73101 '>7 • .:?:.I l . 4 5 1 13 . 0 .,1 U . 2J I 
1 --------"'--+------·--------·-------· --------------·--------1 
ICU{(H. YJ 9:0L l~LT t:' 1 4Z71 o . s2 1 13. ~:.1 1 ó5 . ó.31 
1 ·n:; .. ~ 1---------·------· ------·--------·---------·---------1 
1 l~= J J ~ 1 3 1 3U I 1. 02 1 13 . 7: 1 C. :.:? t ~~ . b ~I 
1 1--------·- -------·------·------·-------·---------1 
1 l ~ AJ :' 7Q'-'> I 1. 09 1 11.70 1 0 . 7JI ~b ... 1 
1 - ----- +--------. -------- - --------+---------·-------·--------1 
l :Jf'\A l~U J lQ21 !>; . 5e,¡ 1 14 . HI 2 1 . 3·~1 
1 ~ IT:J ~ :: r -. '4 1 ------ - · --------· ----· ----- ---• --------+---------1 
.1 I M': 9!:; lJ..,ll 74 . o51 l . t.::.I lD . ~.,I b.0 1 
1 1--------·---------- · -------·------· ---------+---------- 1 
1 1º.~ J.; 3:>v31 ~!> . i. ~ I ; . ::;e¡¡ It. . ~Jt t o . 1.JI 
----- --- -------------------------------------------- ----------------· 

Fuente : Es tructura Soc ial Ar gen tina (CFI - CEPAL) 



CUADRO Nº 7 

CAPITAL FEDERAL 

POBLACION DE ACTIVOS NO JEFES EN HOGARES MULTIPERSONALES CON 
AL MENOS UN MIEMBRO NO JEFE ACTIVO; DI STRI BUCION POR eso PROPIA 
SEGL"N eso , CONDICION DE INACTIVIDAD o NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE 

------------- ----------- - --- -
ICSO 
IC~'l~l: :::: !'IA:Ti v 
I ¡ve '.l- -'.l C4 CI ON ... . L = = u 
1 
1 
1 , 

DEL JCC= 
---
T::JT4L 
-
T'.JT 4L 

l'I I E~ ~~::JS 

1 • CTJ v::is 
IHO - F"S J: -
1 TOTA L 1 ¡:i¡:¡ec 1 

1 50Z20ó l 0 .41 

1 33114º1 0. 3 1 

t DE ACTI VOS '10 J EFES POR eso PR::JPlA 

"~ '.JF 1 PPc; 1 TEC'I 1 P"A 1 EA\I 1 TE4 1 OCAL I ONCAL 1 E:>Ol'I 1 ·---+---+--_..,._. ____ 
~---· +---

.. . 2 1 1 . 41 13. 2 1 t o . 3 1 3 9. 3 1 5 .51 13. 71 3 .71 3. 8 I ·--------.--- --- . 
ó . 3 1 1.21 13. s 1 o.91 39.4 5 .01 13.31 .. . o 1 ... 31 

' 
SES P 1 

1 
2 . 0 1 

2 . 7 1 1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
~ 

1 
1 
1 
1 
1 

- - -
4 5 óó. 

- ----+-- ------·---·------· 
Ol 'tEC 1 5 .11 11. 3 I l. 5 f 23 . 2 1 10 . 31 38. " 2 .21 2 ~91 0 .11 l .ól 2 . JI 

-+ r;-- ---- + 1 
P~CC 1 2 81,~I o . s 1;a~ 1.11 2 2 .41 S.ó I 21.2 l. 51 ! .41 0.'5 f 1.71 2 .2 1 

------+ +------· 1 
p o: 1 13SS OI 1.1 f 8 .1r:-ü.31 13.S I 11.21 35.4 3 . SI 7~ 91 1.01 2.01 z. z 1 

-+ + 
o .4r~24:.'5i 

1 
T::C"I 1 28701 1 0 .31 5 .Sf 1.01 "1. a 3 .71 9.81 2 .ól 2 . 0 1 2 .11 
- ,......,.... - . ·--- ---+ - 1 
?P4 1 5 59421 0 .21 5.81 o . 71 14.21 W.91 34'.2 4.61 7 .• 31 1.41 l. 61 2 .31 
----- ---------· ";.1- . 

1 
E4V 1 887701 0 .31 4.01 0 .11 13. 71 5.8t~ 5S-.~ 3.óf 9·.a1 2 .11 2. 31 2 .01 ·------ t ""ü.:·a1 11.91 

i 
TE4 1 2 8 29ltl 0 .21 2 .01 O.bl 3.41 6.51 34.8 4.31 ó.01 2 .41 ----~-· 1 ~" OC 4L 1 539381 0 .11 t.01 0.3 f 7.ól 4.ót 3'o.lt "' • _:Jl 7 .6 l a.01 2 .21 

' 1 :, ·--~W\ ONCll 1 l338ó l 0 .11 o.51 o.za o;.01 3.0I 27.l 4.8 I 2k7~;;: ~~-~ H.51 3 .11 
- -

a.2!:m?t EOO,_ 1 83771 0.61 3.91 2.61 5. 71 5.01 24.7 4.21 23.41 
3.1, 

' SE S" 1 b08tl 0.41 5.l f l.31 9.ar 5.8 I 28.9 3.l I 11.91 3.01 5.31 25.4 
• 

CONOIClON 1 TO TAL 1 t no57I O.bl b.OI 1.71 12.ól 10.91 39.0 ó.71 14.41 3.ll 2.11 2 +31 
OE l "llC- 1 - -+ +-----
TIV !0 40 IJU8 y PE'fSI 9299.., I 0 .31 5. 7 l l.lf 13 .21 9. '>I 42.1 ó.9f 13.61 2.91 2.s1 2.31 

1 + + --+ 1 
I CUIO HOGA >l. I 4a840 1 0 .11 5.81 2 .41 10. 91 12.21 37.3 1.01 ló.51 2.91 2.z1 2 . 2 1 

1 1-- - --·- --·---+ • 1 
IOT't A S ITU•I :?9 32 1 I 1.11 7.61 2 . 71 13.3 I n.6f 32.0 5 .51 13.6f 4.0f "·º' ¿; . 71 

1- ----- 1 
1 °'j l \IEL '.lE 1 r :nu 1 1 71~571 0 .6f ó.Of 1.11 12.ó 1 10.91 3 9.0 o .71 14.41 3.11 2.11 2 .31 
. rn:.ic • CIJ'l f ------ -·- 1 
1 1u ro 1 3 05 0 11 1.11 1).5 I :? .41 18.01 ll.8 f 36.6 4.11 6.Sf l.ll l.91 :: .91 
1 1- - --+·-----· . ---- 1 
1 !M EDI O 1 8 98 571 O.SI lt.8 f 1.61 12. 51 10.51 42.5 6.81 13.91 2.s1 2.01 t.91 
1 1- - --·------- 1 
1 I ~ .t.JO 1 50 ól9I 0 .41 3.71 t. ó 1 q .31 11. t 1 ) ..... ~ 8 .11 20.11 4.71 4.31 2 .61 
---- ------------ - --

Fuente : Es tructura Social Argentina (CFI-CEPAL) 

.. 



CUADRO N°8 

19 PARTIDOS DEL GRAN BUENOS AIRES 

POBLACION DE ACTIVOS NO JEFES EN HOGARES MULTIPERSONALES 
UN MIEMBRO NO JEFE ACTIVO; DISTRIBUCION POR eso 

eso , CONDICION DE INACTIVIDAD o NIVEL DE EDUCACION 
AL MENOS 
SEGUN 
JEFE 

CON 
PROPIA 
DEL 

ICSO l111E11UOS 1 1 

¡~~~~~:~iEE~~~¡~I~H '"~:~~~~~ loi;EC-¡-;;o;-¡·;;E--~-;~,~=f:;;~-~~-~;;~~,~~~;=~~-~~;~:~O~C; l·¡-E00~-¡-5E5;· 
l 1a1;l--------- ------¡--121602oi---º~¡¡---¡~¡¡---º~'¡ ---; ~º ¡ ---;~;¡--;;~;¡·--;~;¡--;º~;¡---,~;¡--¡º~;¡---2-;I 
·------·-··----- ·----·---------·-~---- ·---- --· ·-··--·------·· ···--· ---- - - · -~---- · -- ----·------·------·----·- r 

¡~~~~~:::::::::::::::i :::~~~~~~l:::~~~~~~~i :::i~~i::~~~~i:::~~~i::~~~~r:::~~~r::~~~~i:::~~~i:::~~~i:::f :~ 
IPROF I 1675ZI 0. 41 26.61 0.51 Jl.11 9 51 2Z.O I !. J I J.7 1 O 61 1.11 Z. 5 1 
1--------------------·---------·------ ·--~--•:;.;:.~-- ·------·------·------·------·------·------·------ ·- -----1 
IPPE 1 156611 O.JI 4.11 11. 5 1 12. 6 1 9 OI Jl.4 1 4.61 15 . 0I J.71 J. 51 J 61 
1--------------------·---------·------·------·------•-:----·------ ·------·------·------·------·------·------f 
IT ECH I <996 01 0.11 2.21 0.41 20.51 6 . 01 J2 . 41 5. 01 Zl.71 4.41 •.51 Z . 51 
1--------------------+---------+------·------·------· ------·------·------t------+------·------·------·------f 
IPPA 1 956H I 0.1 1 2 . 41 0.61 11.0I 2L71 27.2 1 5.71 14. 51 2.51 l . 61 2 4 1 

E~~-----------------¡---¡¡;¡;;¡---º~¡¡---¡~ ;¡ ---º~5¡--¡;~1 ¡ ---,~,~~,,---;~;¡--¡;~;¡---;:,¡---;~;¡---2-;¡ 
rE;-----------------¡---¡2;2;;¡---; ~ ;¡ ---;~¡ ¡---;~ ;¡ ·--;~;¡ ---;~6 i --2o~2 , ~1 1;~oi--2;~;¡·--5:;¡--¡; ~;¡---2-; 
--------------------+---------·------+------·------·------·------·------ ----·-·~-=-·------·------· ------
OCAL 1 J50HSI 0 . 01 0.41 O. ll 4 . 51 J . 51 19.1 5. 61 40.91 7.7 1 15 . 21 Z" . 5 

~~~;l---------------¡----;;;;;¡---;~;¡---;~¡¡---º~;¡---2~; ¡ ---2~; ¡--¡;~;f---;~2¡~;~~;~;~2¡--2º~;¡---2~• 
--------------------+---------·------·------·------· ------·------·------ ·------· ------·---1--+------ ·------
~~~~--~------------l~--~~!~~!------l---!:~l---!::1 ___ ~:!! ___ ~:~ !--~~:~ 1---::~!--::::!--~~:~![~;:..~! ---~:! 

l !~~~-------------~-!----:~!=~!-__ !:!! ___ !:~! ___ !:~!---=:~~--~::! __ :!:: ___ ::!!--~~:!! ___ ~:~! __ :::~!- -~:::, 
COHDJCJON TOTAL 1 ll0150I 0.11 1.a 1 0.71 5 . 11 7 . al 26.4 9 . 01 31.51 5 .5 1 6 . 61 2 . 5 
DE IHAC- ----------+---------+------•------+------+------+------+------ ------+------+------+------+------

ITJVIDAD ~~!_!_~~~~! ___ :!!~~~! ___ !:~!---~:~! ___ !::! ___ !:~!---!:~!--~!:: ___ ! :~!--~!:~!---~ :~! ___ :::!---~ :: 
CUJD HOGARI 946461 0 . 11 1.21 a .71 6 . 01 6 . &I 2J.2 9 . 21 l7 . 0I 6 . 91 7 . 01 2 . 0 

----------·----- ·---+------· ------·------·------·------·------ ------·------·------·------·------1 or•• 5JTUAI J62SZf 0 . 21 1.21 1.01 6 . 41 6 . 41 IS.a a . 11 lZ.71 7 . 91 lJ . 61 s. a 1 
1---------·----------·---------·------·------·------·------·------·------ ------·------·------·------·------
~~~~ic~~"1:~:~~-----!---==!~~!! ___ !::! ___ ::!! ___ !::! ___ !::1 ___ ::!!--~~:~ ~-!:!! __ :~::! ___ :::!---~:~!---~:: 

I AlTO I 19051 0 . 51 &. 61 1.7 1 19 .7 1 10 . 91 J 6 .2 5.JI 11.51 1.71 2.11 1. 9 
1----------·---------·------·------· ------·------·------·------ ------·------·------·------·------

1 ~!~:~-----l---==!!:~!---!:~!---~::! ___ !:!! __ :!:~! ___ !::! __ :~:~ . ___ !::!--~~:~! ___ :::1 ___ ::!! ___ ~:~ 
UJO I l 7 l 6Sl I O. O 1 O. 71 O. 6 I ~ . 11 6 . 5 I 20. 5 I 9. 6 I l7 . 5 I 7. JI 9 . 2 I 2. 6 I 

Fuente: Estructura Social Argentina (CFI-CEPAL) 



CUADRO N° 9 

PROVI NCIA DE CORDOBA 

POBLAC I ON DE ACTIVOS NO JEFES EN HOGARES MULTIPERSONALES CON 
AL MENOS UN MIEMBRO NO J EFE ACTIVO ; DI STRIBUCION POR eso PROPIA 
SEGUN eso, CONDICION DE INACTIVIDAD o NIVEL DE EDUCACION DEL 
JEFE 

1 cs::i 
I C :~ JIC ) : ¡ •u.:T I V 
1 
1 
1 
1 

~ !V E L J;: 
J EL J:: FE 

TDT ~L 

r :::r • L 

J l 1.~ : 

E:lUC4 CI ON 

-

1 "I : "\SR OS 
I ACT I V'.J S t J~ AC TIVO S ~o JE ~ :s POR eso P~OPIA 

NO J :: I ~E s 1 
1 T::JT AL I J ii'lE C 1 ?~OF 1 PP <:' 1 TECN 1 ? PA 1 c AV fe A 1 OCAL l 3 NCAL 1 

-+---+---•---+---·- - -·---·----- ---·---
1 :.06 3:!5 ( 0 .11 2 . 4 ( 0 .11 10 .31 9. 71 20 . 3 11.61 20 . 9 1 lv.21 
----~--------· 

1 p 4 51q 1 0 .11 2.31 J . 6 1 10 . 9 I 9 .3( 19. o ll .41 19. 3 1 10 . 3 I +._._-.•--------- ---·---·---+-
1 759 1'.: . _· l .al 7. 0 1 1. 0 1 2 7 .S I 7 .91 36 . :: l .B I 0 . 2 1 S.3( 

EDUM 1 

l l. 71 

lZ . 6 1 

-· 2 l 

S ES P 

.) . ) 
:, .5 

.:> . ~ 

- -+·r==-= ' - . ·---
:>:tJC 1 36511 0 . 2 1 p .31 :>. ;¡ 1 :; :;. 71 9.ll ~ l. 6 l . 4 1 Z . 3 1 º·" 1 l . 7 ( l • ..> - ----- ·-----+- ·---+--
poc 1 ó 37ó( 0 .41 4.3( 14.o l 17. el 1 11.ql 23. 5 Óool 1 0 ~11 3. 71 s .1o1 2.1 ·---·------- -----· T: CN 1 15986( o .11 4.2( 0.5f~.61 1.01 25.ó 4.81 1 7. 71 1.01 s.11 :, .2 

• ~ '2<'4'"- ' +---
PPA 1 426571 0 . 0 1 2 .61 0 .01 14.0I'.!_. Z_9.6I 18.3 9.o1 11.41 o.31 5 .01 Z.b -
EAV 1 3 33001 0.11 3.41 0 .41 19 -6 I ,r- 5 .5 I 14.21 ... s 1 1.01~."..l 5.81 2.3 - ----- • 
T~ A 1 51~21 0.01 0.11 o . 31 ó.91 s.21 14.7 :.~ 16.1 I ó.ól 13.5 I 3.a 

• 7.51~ó'1 OCAL 1 659971 0.01 o.SI o.z 1 6.71 3.8 I 16.9 10+71 l3+91 3.J - - 20:;~~ ONCAL 1 2 6T74( 0.01 0.11 0.11 3.2.1 z.11 10.6 't.71 22.11 3.6 ,,_.. _,,... 
' 15.4~~;¡: EOO" 1 176231 1 0.21 0.11 2.11 3.01 9.7 6.91 Zl+ltl 4+0 

+ - -SESP 1 5 5041 1 1 +61 0.21 a.11 4.41 l't.4 10.0I 15.SI 9.31 14.ll 22.4 
m .......... ~ - ---

CON'.>IC I :JNI TOTAL 1 1317461 0.11 z . lt 1 0.11 B.91 9.41 21.s 12+ l I 23.ll 10.l I ;¡ .s 1 z.1 
OE uo c- 1 -+ 

nvI:>•D 1 JU8 y P ENSI 761841 0.11 2 .91 a.11 10.1 I 9.41 23.6 11.91 21.9 I 3-51 et .... z.1 
1 - ·---
I CU IO HOGAit ( 3 77631 0.01 1 .6 ( 0.11 6 .61 i. .s 1 19.7 l2+91 :! 5 .81 1:.4 I 10.91 2.5 
1 ------·---•---+-----+---· 
( OTRA STTUA ( . 177941 0 .01 1 .9 I o .SI 8 .41 7. 5 1 18 .3 ll. 31 2 3 . 0 I u .21 13.41 3.lt 

---- ------·---·----- ·--- -"l ! VEI.. :>:: (T '.J TAL 1 1317461 o .11 Z.41 0.11 9 .9 I 9.41 2 1. 8 12 .11 23 .11 10.11 9.91 2.1 
E:>UC• CI ONI ·----- ---· -- ---·---- ·---

1 AL TO 1 93241 o . :i 1 12.21 O.ól 22. 01 9.61 ~ .... o 5. 81 9. 11 l.SI ¡ .31 l .S 

1 - - - --l "\ EOT O 1 )544 3 1 0 . 2 1 :; . 3 1 o . 9 J 13 . l I 10 . 21 29.o 9 .41 19 .91 ; .31 4.9 I 2 .7 
1- - ·----+------ ---- '----+ 

l 3 AJO 1 a o974I o . o 1 0 .81 O.ól 5 . 71 7. 5 I 11 . 2 i.; . ~ 1 25 .91 13.0I 1 :? . s 1 2 . 3 
- -

Fuente: Estructura Social Argentina (CFI-CEPAL ) 
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CUADRO Nº l O 

PROVI NCI A DE FORMOSA 

POBLAC ION DE ACTIVOS NO JEFES EN HOGARES ~·1ULTII'ERSONJ\LES CON i\L 
MENOS UN MIE:vIBRO NO J EFE ACTIVO ; DISTRIBUCION POR es~ PROPIA SE­
GUN eso , CONDI CION DE INACTIVID~D o NIVEL DE EDUCACIO~ DEL JEFE 

I CSO l'II E'ISROS 1 
1 ACTIV OS 1 1 CON :>I C ::>: I NAC TIV : o: • CT I V:>S ~ e J : F ES PQR eso PROP I A 

1 
1 
1 
1 

NIV EL :i: EDUCAC! ON INO J EF ES 1 
::> EL J CfE 1 TOTAL l ::> I REC 1 PR OF 1 PP E 1 TFCN 1 P?A 1 EA\/ TEA 1 OC 4l I J NCAL 1 DOl'I 1 SES P 

------+---·----+--------+--- -- ----· 
TO TAL 1 4 00061 c . 0 1 0 .91 o .i.1 9 .91 5 .11 16 . b 19. 71 13. ~ 1 l3 . 6 I l<. . 71 ~ .1 --·-----·---· . 
TO TAL 1 z 94 za 1 0. 0 1 1.0 1 o .51 10 . 8 1 5 .21 15. 2 2 0 .11 n . 2 1 13 .b 1 l-..91 5 ... 
- - -- ---·----- ----.....---·--- ·-----
:>I P.':C 1 5 31 . 3.41 10.31 1 2 7. b l b .91 13 . 3 3 .41 zo .. 1 1 a . o 1 J. ... 1 1.7 . - -- +------+---·---- ------·-----
PROF 1 46 51 0 .21 25.81 c .~1 35.31 5 .41 17.4 Z.bl 3 . 9 1 1.1 1 4.11 3 .7 
----------·--------·-.::.~-·---·---· 
PP!: 1 3 941 0 .31 z.0 1 14. S I n. 3 I S .61 14.7 8.61 ll . '9 1 10.71 0 .11 s • .; 
- ---·"'-- ----- --- + ·-T:CN 1 l 7781 1 1.71 0 . 3 1~ lb.8f 4.01 20. 3 5 .91 11. 2 1 9 .91 ~ .b 1 3 .1 . .<" -~---·--- ---· ·--PPA 1 3 2241 1 l .81 o .s 1 ló. s ~~1 ~J n . z 11.51 9.5 1 10 .0I 9.11 3 .8 - - . .- 1 
EAV 1 39241 0.11 l.31 o .si 19. 31 5.0l :~~--1. 5 .bl 9 .81 1.21 a.JI "·º ·---- • ..:____¿_ ....-------· 
TEA 1 '3 7071 0.01 0.11 0 . 21 5.01 2 .11 5.8 ... . 43 .t.1 s.11 8.3 I lb.O I 5.2 . -~ - - --- .---•-::- ... ) 

OCAL 1 4b44I 0 .01 0.31 0 . 2 1 7. 3 I 2. 71 ló.3 8.9C 31..'~I 14 .21 l3. 71 4.9 . - - +Y! ~ ~ ' 

ONC.Al 1 31801 0 . 01 0.01 1 2.11 1.9 1 9.2 1.41 n:sí(:-0.7i . n.41 4 .a 
- - - = 
EDm~ 1 20541 1 1 0.21 2.21 2..4 1 9 .0 10.2~ 12.l! 14.9!;:~ 4.5 

SESP 1 10001 1 0.61 0.31 a. t I 3 . 8 I 15.3 8.91 12.31 10 .81 11.11 28.2 - .- - + 

CON!>ICIONITOTAL 1 1051a1 0.01 0.11 0 .41 7.ol 4 . 81 20.2 18.5 I 15.71 u.st 14.0I 4 . 5 
OE HUC- 1 + 

TIVIOAO IJUS Y PE~SI 2T70I 0.01 1.4 I O.bl 13.91 b.31 32.l 10.51 14.31 8.71 8.31 3.9 
1 + +- --ICUI D HOGARI 55bO I o .o 1 o. 3 1 o . 31 4.71 4.01 l~.4 Z.Z.bl ló.3 1 15.41 1s.a1 4. 2 
1- - -----+----+---· 
l:JTRA SITUAI 22'<31 1 O.bl 0 .41 1.01 s. 21 l 5. l 13.ll lS.SI 14.9 I lb.61 b . 2. . 

~IV!:L ::>:: ITOHL 1 105781 0 .01 0.11 0 .41 1. ol 4.81 20 .2 18 .51 15.71 13.51 l't.01 ".) 
!:O'..J:: AC.l '.l~ 1 • ---- --·---·------ ·---

IU TO 1 3351 0.31 7 .11 1 . 8 1 zz . 11 1 3 .01 Z1.3 7.41 9 . 8 1 5.61 5.01 ..... 
1------- . -
l l'IEOIO 1 26631 o .o 1 1.21 0 .91 13. 71 6 .6 I 3 1. 5 11.01 14 .bl 7.9 1 8.bl "·º 
1 --·-----
IB•JO 1 75771 1 0 . 21 0 .21 4.81 4.11 15 . 9 21.61 16 .31 15 .9 I l b .ll .. . 7 

----------------- -

Fuente: Estructura Social Argentina (CFI-CEPAL) 
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CU.7\DRO N ° 11 

PROVINCIA DE SALTA 

POBLACION DE ACTIVOS NO JEFES EN HOGARES MULTIPERSONALES CON AL 
MENOS UN ~1IE~J3RO NO JEFE ACTIVO ; DISTRIBUCION POR eso PROPLl\ 
SEGUN eso , CONDICION DE INACTIVIDAD o NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE 

I;:: SJ 
I C 0'11J 1: :: : l '11 o.: T l V 
l'll l v:L ::>: EJJC4 Cl 0 N 
l :J!:L J: ": 

l 11! !:'1 3'l:JS I 
1 l:TIV:J S 1 
11'10 J ::F!:S 1 
1 T:JUL I 

--
::> IR:C 

-
1 P~OF 1 ?O~ 

: DE 1. : r1v::>s ~o J EFES POR eso P~OPl l 

1 TEC'l 1 ?i'A 1 El>V TEA 1 OC AL 1 ONCAL 1 "ºº"' 1 s::s p 1 
1 ---+ -----·---+---~ ----+-------·---------! 
I TOTAL , 
1 T!:'TAL 
1- ----
1::in:: 
1 -----------+------· 
1 '"lOF 
1 ·-------
IPPE 

1309 1 

13471 

1---------------
1 TEC!'j 
1-
IPPA 73881 
1 -------------~ + 

IEA V 7967 1 
1-------------
1 T:A 
1 

100071 

IOCA L 135 74 1 

0 .11 t. 3 I :i . 5 1 10.Q 1 6. 31 18.9 
- ·-

0 . 11 1. 4 1 O . b 1 11. 51 ó. 41 l7 .1 
---·---·----------

o. 71 1:i . 3 I :.11 3C . b 1 5 . 11 :2 . 9 
- ·---· 

O.SI 25.91 2.01 3ó. SI S.3 1 20 . s 
-----+ +------

0 . 1 1 4. zr 1~.ll 21. 31 14.o 1 12.5 
---·---·----~.~--

0 .11 l.91 o . s (- 30 ... , 5.41 23.5 
-+ -

o .11 2 . 2 1 0 .31 n. 7~.23 . .t.l 20. 1 ----
0 .11 l .21 0.41 19. 6 1 6.0~~,! 

-----+ 
0 .01 0 . 3 1 0 . 21 8 .01 4 . 31 ll.6 

0. 11 0.4 J 0.21 1. 2 1 3.21 15.8 1-----------------+- -- -
IONCAL 114211 1----------------
IEDOM 37971 
1 
IS:SP 145-41 
,~----·~----------+ 
ICONPTCIO~ I TOTAL 310171 
I DE I ~~C- I •---- • 
1 rrvt:>•o 1 JUB Y oc:Nsl 145o'5 1 
1 1 ----------+ 
1 ICU I D H:lG ARI 12704 1 
1 1--------·-----+ 
1 I OT~A SITU ll 3 74 81 
1 ·----------
l~T VEL o: ! TO TAL 3 10171 
1 EDUCACIJ'~l--------
1 I ALT:J 18031 
1 1 
1 l~Eul::> 35591 
1 1 --------
1 l3AJ0 206~5 1 

0 .01 0 .11 0.1 1 2.2 1 l.a1 6.5 
·---+ 

0.01 0.01 0.11 Z.31 3.91 12.0 
---+---

1 0.61 0 .21 1.11 3.31 13. o 
-- -~ 

o. ll 1. :> 1 0 .41 9. 71 6.31 22 .ó 
--+ 

0.2 1 1 . 4 I o . 31 l Z.al 6. 71 26 .2 
+ 

0 .11 o. 71 :l .41 ó .81 5 .4 1 20 . 5 
+ -o . 11 o . 5 1 o . !> 1 7.01 7. 41 l ~ . ó 

·------ ----·----
0 .11 l. o 1 0 .41 9 .71 6 . 3 1 22 . 6 

-+ -
0. 31 5.8 1 0 .11 25 . 6 1 S. OI 35 . 6 . 
.:i. 3 I 1.9 I o . 51 14.21 s . l I 32.4 ---·- --·--·----+ 
0.0 1 0 .21 0 . 3 1 b. 4f 5 ... , 17. 4 

10 .11 11.0 1 ~9.:; 1 12.2 1 2 . 0 1 ---·-- ·---. 
10 .21 16 . 5 I 20 . 5 1 12 . 71 2 . 9 1 

---·---·---- 1 
o . 41 10. 11 &. a1 1.0 1 z . o 1 

----·---·---1 
2 . 131 z . 41 0.7 1 l . 71 l.31 .------ ·---·---1 
1.0 1 7~91 7.31 7 .41 2 . 11 

+---+- 1 
5 .21 15.5 I 12.21 3 .91 l.61 

1 
9.31 9.31 1.11 7.91 l.91 

+- 1 
5.31 ll.91 1.11 1.21 l . 91 

::, ... n ..:-t91 
1 

l2 .21 l0.31 13 .21 :?.9 I 

- ~ ·-~~~f:~.3i.z~ 1 
19.6 1 13.0I 2.s1 

.~~ 1 ' ;;t:· · · -. 
3.61 ~~-hSI 12. 71 2 .11 

1 
9.01 16.91 u.01>''~~ 2.91 

r . .i.- .• ~. 
1 

6.0f 15.71 14. 71 13.51 25 .9 I 
t 

u.si 17.91 l6.B 1 ll-21 2 .51 
---· 1 

10.31 11.11 B. 71 9 .41 2 . 0 1 --- 1 
l Z. 4 1 19 .11 19 .41 U .6 I Z.ó l 

+ 1 
13.0 I 17 . 51 l9.8 I 13. 91 3 .d l 

----·--- 1 
u. 5 1 17.91 16.S I 11.21 .2 . 51 
----+--- 1 

s .31 s.s1 2.31 z . 71 1-ol ·---- 1 
e.a l 14.91 8 .9 I 7.31 .:. 71 ·---· 1 

12.9 1 20.01 21.21 U.bl z . s 1 ------------ ------ --------------------

Fuente : Estructura Social Argentina (CFI - CEPAL) 
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CUADRO Nº12 

PORCENTAJE DE HOGARES DE JEFE INACTI VO CON AL >1ENOS " N ~IE>1BPO 
NO JEFE ECONOMICAMENTE ACTIVO - 1980 

Total de hCXJ . j ubilados cw.ciaoo G t.ra 

Jefe inact . " del S .l tt.:..1.CiÓn 
JURISDICCIONES oon otro act . !?E=nsionad hogar 

Cap . Federal 39 , 8 32 , 3 58 , 0 5 5 , 3 

19 Part . GBA 46 , 6 42 , 7 60 , 9 4 5 , 3 

Catarnarca 47 ,1 5 2 , 5 49 , 5 30 , 7 

Córdoba 45,0 42 , 9 54 , 7 39 , 7 

Corrientes 42,3 4 8 , 4 45,3 29 , 6 

Chubut 47,8 48,3 51 , 2 38, 0 

Entre Ríos 43 , 6 4 3 ' 7 49 , 4 33, 9 

Forrnosa 42,1 48,4 47, 0 2 9 ' 8 
Jujuy 46,7 5 3 ' 7 48 , 7 31 , 9 

La Pampa 42,4 37,9 53 , 1 37,1 

Mendoza 5 2, 2 50 , 2 59 , 6 45,3 

Misiones 44,1 43 , 6 51 ,4 33 , 5 

Río Negro 47, 7 45, 0 53 , 9 39 , 9 

Salta 48,6 53 ,1 50 , 7 33 , 3 

San Luis 55,5 47,2 63,3 58 , 0 

Sta. Cruz 47,2 51,3 47,6 36 , 8 

Santa Fe 41,4 39' 3 53 , 3 35,7 

Stgo . de l Estero 40,2 51,2 38 , 6 28 , 8 

T . de l Fuego 52,8 58 , 8 53 , 8 46 , 5 

Fuente : Es tructura Social Argentina (CFI - CEPAL) 

-



EPH 

CUADRO 13 : DISTRI BUC ION DE LOS HOGARES POR SEXO DEL JEFE Y ~oR ~L 
JEFE DE MAY OR ED AD 

OCTUBRE '80 TOTAL HOGARES ' JEFE VARO\J . ..:E;:-,:; '; u_:~::-
1 

JEFE DE HOGAR PER - % % % 
SONA DE MAYOR EDAD 74,0 2027113 71'6 161 199 7 85' 1 4141'6 

RESTO DE HOGARES 26,0 710997 28,4 638689 14,9 72308 

TOTAL DE HOGARES 100,0 2738110 100 , 0 2251686 100,0 484424 
% ( 100,0) ( 82,2) (17,8) 

OCTUBRE '85 TOTAL HOGARES JEFE VARON JEFA MUJER 

JEt-E lJI:. HOGAR PER- % % % 
SONA DE MAYOR EDAD 76,2 2247519 73,5 1741031 87,5 506ü88 

RESTO DE HOGARES 23,8 700392 26,5 628245 12,5 72147 

TOTAL DE HOGARES 100,0 Z~4A1911 100,0 2369276 100,0 578635 
% (100,0) (80,4) (19,6) 

CUADRO 14 DISTRIBUCION DE LOS HOGARES POR SEXO DEL JEFE Y SEGUN 
EDAD, INGRESO Y CONDICION DE INACTIVIDAD 

OCTUBRE '85 TOTAL HOGARES JEFE VARON JEFA MUJER 
MAYOR EDAD Y 1430135 1271519 158616 
MAYOR INGRESO 

MA YOR EDAD Y 
A NO MAYOR IN - 126802 109021 17781 GR ESO 

NO MAYOR EDAD 
Y MAYOR INGRE 76979 74990 1989 
so -

JEFE INACTIVO 
CON ALGUN ACTIVO 326071 185678 140393 

RESTO 987924 728068 259856 

TOTAL DE HOGARES 2947911 2369276 578635 

A = Hogares donde el Jefe y al menos uno de los restantes miembros declararon 
ingresos . Representa al 55% de los hogares de la muestra . 

Fuente: elaborados en base a datos inéditos de la EPH 

r -
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CUADRO 15: DISTRIBUCION DE LOS HOGARES DO ND EEL JEFE Y AL MENOS 
UNO DE LOS MIEMBROS DECLARARON INGRESOS POR EDAD E 
INGRESO 

TOTAL HOGARES J EFE V ARON JEFA MUJER 

MAYOR EDAD Y MAYOR 
INGRESO 87,5% 87,4% 88,9% 

MAYOR EDAD Y NO MA 
YOR INGRESO 7,8% 7,5% 10,0% 

NO MAYOR EDAD Y MA 
YOR INGRESO -

4,7% 5' 1 % 1 ' 1 % 

TOTAL DE HOGARES 1.633 . 916 1.455.530 178.386 

Fuente : en base al cuadro 14 



6 . ?ROPUESTA PARA EL CEN- 90 

Se sugiere que el CEN- 90 introduzca una conceptualización 
diferente respecto a la definición de jefe y de los c ri te ­
rios q ue orientan su identificación . 
Es decir se propone : 

1) reemplazar el término " jefe " por el de "persona de re ­
ferencia "; 

2) continuar con la práctica del reconocimiento por los 
demás miembros; 

3) incorporar el criterio de la persona que más aporta al 
p resupuesto del hogar para identificar a la "persona 
de referencia ". 

La definición de Persona de Referencia es la siguiente: 

La Persona de Referencia es aquel miembro del hogar que, a 
juicio de los demás miembros , hace el mayor aporte para el 
presupuesto común . 

Instrucciones al empadronador 

Una vez identificado el hogar, el empadronador deberá interro 
gar a sus miembros: ¿Quién es la persona del grupo q ue más -
aporta al presupuesto común?. 
La persona indicada será la "Persona de Referencia". 
En caso de que dicho reconocimiento no p ueda efectuarse por: 

a) d i ficu ltad en saber o definir q uien e s el q ue más aporta; 

b) porque hay dos o más miembros sue aportan en la misma pr~ 
porción ; 

e) otra s s ituacio nes; 

el empadro nador deberá solicitar q ue los miembr os del hogar e ­
lijan a una persona adul ta para ocupar el lugar de "Persona de 
Referencia". 
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