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La definicidén de Jefe de licgar en el marco del coe
sal resulta fundamental en varios aspectos ya .:ue
de su identificacién cue:

e

a) se puede reconstruir el hogar v analizar su comnosicién
a partir de la relacién de parentesco cue los demas mniem
bros guardan con el jefe; -

b} aceptado que la posicidn socio-ocupacional del jefe es
repreésentativa de la posicién del hogar en su coniunto
es posible estratificar socialmente a los hogares nor
extensién de las caracteristicas del jefe;

c) permite analizar las caracteristicas de la fuerza de
trabajo primaria y secundaria, en especial en el aspec-
to del desempleo.

Senalada la importancia y propdsitos analiticos a los cue
responde la identificacitn del Jefe o Perscona de Referencia,
tres aspectos centrales guiaron la reflexifn para pronunciar-
se respecto de la propuesta a ser adoptada por el CEN-90:

1} las prédcticas v los criterios gque deben orientar su iden
tificacibn;

2) la conveniencia de segulr utilizando el t&rminoc JEFE;

3} los propésitos del CEN-90 de producir informacién deri-
vada para el estudic de la Pocbreza, Estructura Social vy
Condici®6n Social de la Muier.

La prictica mis generalizada en locs operativos censales v en
otras fuentes de datocs (donde el hogar es unidad de cobhserva-
cién) y la recomendada por los Organismos Internacionales es
identificar al jefe por el reconocimiento de los restantes
miembros del hogar.

Esta préctica, aplicada en la mayoria de los paises es adecua
da y suficiente para el propdsito ultericr de la reconstruc-
ciédn de los tipos de hogar y familias de parentesco. Pero, al
gquedar implfcitos los criterios gue gulan su identificaci6n
se ha generadc una amplia discusién acerca de su validez cuan
do los atributos del jefe se utilizan no s6lo para inferir su
posicidn personal resmecto de una variable sinc la del conjun
to del hogar por exXtensifn de dichos atributos. Tal es el ca-
so cuando se quiere estratificar al hcgar a partir de las ca-
racteristicas socio-econ®micas del jefe,

Es evidente cque, para tales propdsitos resultaria mfs adecua-
do fijar un criterio explicito qgue en el empadronamiento guile
la pr&ctica del reconocimiento del responsable del hogar. En
este sentido, evaluando las alternativas posibles de operacio
nalizacién se consider® gue un criterio adecuado gue pcdria
introducir el CEN-90 -no complejizando demasiacdo el nperativo-



























Nomenclador de la Condicidn Socio-~2cupacional Acromrada!

NOMBRE SIGLA 3
1. DIRECTORES DE EMPRESAS DIREC
2. PROFESICNALES EN FUNCION ESPECIFICA PROF
3. PROPIETARIOS DE PEQUENAS EMPRESAS PPE
4. CUADROS TECNICOS Y ASIMILADOS TECN
5. PEQUEfIOS PRODUCTORES AUTONOMOS PPA
6. EMPLEADCS ADMINISTRATIVOS Y VENDEDORES EAV
7. TRABAJADORES ESPECIALIZADOS AUTONOMOS TEA
8. OBREROS CALIFICADOS OCAL
9. OBREROS NO CALIFICADOS ONCAL
10. EMPLEADOS DOMESTICOS Y TRABAJADORES

INESTABLES EDOM
11. SIN ESPECIFICAR CSO SESP

Este nomenclador de CSO es el utilizado por Estructura Social
Argentina (CFI~CEPAL) vy figura en los cuadros siguientes,






CUADRO N* 3
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CUADRO N*&

PROVINCIA DE CORDOBA
HOGARES POR TIPO DE HOGAR,CONPLECION Y SEX0O DEL JEFE,SEGUN CSO

CONDICION DE INACTIVIDAD 0 NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE
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CUADRO N°7
CAPITAL FEDERAL .
POBLACION DE ACTIVOS NOQ JEFES EN HOGARES MULTIPERSONALES o»
AL MENOS UN MIEMBRO NO JEFE ACTIVO; DISTRIBUCICN POR CSO PROPIA
SEGUN CS0O, CONDICION DE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACION DEL JEFE
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CUCADRO N°9
PROVINCIA DE CORDCBA

POBLACICN DE ACTIVOS NO JEFES EN HOGARES
AL MENOS UN MIEMBRO NO JEFE ACTIVO;

MULTIPERSONALES CON
DISTRIBUCION POR CSO PROPIA

SEGUN CSO, CONDICION DE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACION DEL
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CUADRO N°11
2ROVINCIA CE SALTA

POBLACION DE ACTIVOS NO JEFES EN HOGARES

MULTIPERSONALES
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SEGUN CS50, CONDICION CE INACTIVIDAD O NIVEL DE EDUCACICN DEL SEFE
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PROPUESTA PARA EL CEN-950

Se suclere gue el CEN-20 introduzca una conceptuallrtaciin
diferente respecto a la definicidn de jefe v de lcs
rios gue orientan su identificacidn.

Es decilr se nropone:

1) reemplazar el términc "Jjefe" por el de "persona de re-
ferencia";

2) continuar con la prictica del reconocimiento por los
demds miembros;

3) incorporar el criterio de la persona que mis aporta al
presupuesto del hogar para identificar a la "persona
de referencia".

La definicidn de Persona de Referencia es la siguiente:

La Persona de Referencia es aguel miembro del hogar que, a
juicio de los demds miembros, hace el mavor aporte para el
presupuesto comfin.,

Instrucciones al empadrconador

Una vez identificado el hogar, el empadronador deber& interro
gar a sus miembros: ¢Quién es la persona del grupo gue m&s
aporta al presupuesto comQn?.

La versona indicada seri la "Persona de Referencia".

En caso de que dicho reconocimiento no pueda efectuarse por:

a) dificultad en saber o definir quien es el que mis aporta;

b) porcoue hay dos o mds miembros qgue aportan en la misma pro
porcidn;

c) otras situaciones;
el empadronador deberi solicitar que los miembros del hogar e-

lijan a una perscona adulta para ocupar el lugar de "Persona de
Referencia®”.









