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» Resumen

La migracion es reconocida como un elemento clave del cambio sociodemografico
de las ciudades. Su efecto responde no s6lo a su magnitud sino también a la selectividad
demografica y/o socioeconomica de los flujos migratorios que se reflejan en el perfil de la
poblacién de destino.

Es sabido que las ciudades que son dinamicas en términos socioeconémicos y
laborales atraen migrantes. Los desplazamientos migratorios son originados por las
oportunidades de empleo, las mejores condiciones de vida, la formacién educativa o por la
calidad del habitat. En rigor, las motivaciones de estos movimientos estan afectadas por la
etapa del ciclo de vida.

En este contexto, se considerd interesante discutir con evidencia reciente las
tendencias y patrones de la migracion latinoamericana a la Ciudad de Buenos Aires. El
objetivo planteado es analizar las caracteristicas sociodemograficas de los migrantes
latinoamericanos que viven en ella desde los noventa. Se consideran cdmo son sus hogares
y las caracteristicas de sus jefes, prestando especial atencidn al rol de las mujeres.

Es una ponencia cuantitativa y descriptiva que utiliza como fuente de datos la
Encuesta Anual de Hogares (EAH) 2014 que releva la Direcciéon General de Estadistica y
Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Esta encuesta tiene un bloque de
migraciones que se aplica a todas las personas, en él se indaga dénde nacid, desde que afio
vive en forma continua en la ciudad, donde vivia antes de ese afio y cual fue el motivo
principal por el que vino a vivir a la ciudad.



» Introduccion

La Ciudad de Buenos Aires, sobresale por la importancia histérica de las
migraciones en el crecimiento de su poblacién. La migracién fue un elemento clave en su
cambio sociodemografico. Su efecto respondié no s6lo a su volumen sino también a la
selectividad demografica y/o socioecondmica de los flujos migratorios que se reflejaron en
el perfil de su poblacion.

Los flujos migratorios que llegaron a la ciudad sufrieron importantes oscilaciones.
La importancia de la migracion en el crecimiento total fue mayor en las etapas tempranas
de la urbanizacion, coincidente con el crecimiento natural mas bajo de la ciudad. A fines del
siglo XIX, los extranjeros llegaron a constituir mas de la mitad de su poblacién. La
participacion de la migracion internacional fue mayoritaria hasta la década del 30 y a partir
de los 80 se mantiene entre el 11% y 13%.

Entre fines del siglo XIX y las primeras décadas del siglo pasado, la migracion de
ultramar constituyé uno de los factores centrales del crecimiento de la poblacién porteiia.
Las corrientes provenientes de los paises limitrofes y de Pert, implicaron contribuciones
importantes desde los afios 70 y principalmente a partir de la década del noventa(Mazzeo,
1988).

Las principales nacionalidades europeas representaban en 1895 el 87% de los
extranjeros, mientras que los provenientes de paises limitrofes y Peru sélo el 6,6%. Las
diferencias en el tiempo se acortaron e incluso se invierten en 2010, debido a la reduccion
de la migracion de ultramar (Mazzeo, 2012 y 2013). En 2010, las principales
nacionalidades europeas (alemanes, espafioles, franceses e italianos) en su mayoria
sobrevivientes de la migracién de ultramar, concentran el 14% de los extranjeros de la
ciudad, mientras que los nacidos en paises limitrofes y Pertu abarcan el 70% (Grafico 1). La
composicion por sexo de los extranjeros muestra superioridad masculina hasta 1960 y
femenina a partir de alli, especialmente a partir de los noventa, cuando se registran menos
de 80 varones extranjeros por cada 100 mujeres extranjeras. Se feminiza la poblacién
extranjera (Mazzeo, 2015).

En este contexto, teniendo en cuenta el cambio de origen de los migrantes
internacionales arribados a la Ciudad de Buenos Aires y la feminizaciéon de la misma, se
consider6 interesante discutir con evidencia reciente las tendencias y patrones de la
migracion latinoamericana a la misma.

> Metodologia

El objetivo de la ponencia, es analizar las caracteristicas sociodemograficas de los



migrantes latinoamericanos que viven en ella desde los noventa; en especial la composicién
de sus hogares y el rol de la mujer en ellos. Se consideran distintos indicadores que
permiten mostrar su estructura demografica, los periodos de llegada y motivos de traslado;
la composicién de sus hogares, las caracteristicas socioeconémicas de sus jefes, prestando
especial atencion al rol de las mujeres en los hogares con nucleos conyugales completos.

Es una ponencia cuantitativa y descriptiva que utiliza como fuente de datos la
Encuesta Anual de Hogares (EAH) 2014 relevada por la Direccidn General de Estadistica y
Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Esta encuesta tiene un bloque de
preguntas sobre migraciones que se aplica a todas las personas, en él se indaga donde
nacié, desde que afio vive en forma continua en la ciudad, donde vivia antes de ese afio y
cudl fue el motivo principal por el que vino a vivir a la ciudad.

La condicion de “migrante” utilizada corresponde a lugar de nacimiento, es decir a la
llamada migracién absoluta. La encuesta permite captar el stock de migrantes absolutos y
precisar el afio desde el que vive en forma continua en la ciudad. El universo de analisis es
la poblacién nacida en paises latinoamericanos, que en 2014 reside en hogares particulares
de la ciudad desde 1990. En el caso de los hogares se refiere a los hogares con jefe/jefa de
nacionalidad latinoamericana.

> Cuantos, quiénes y por qué motivos.

En 2014, la poblacién latinoamericana que reside desde 1990en Buenos Aires,
concentra un cuarto de milléon de personas. Representa el 63,1% del total de extranjeros de
la ciudad y el 92,4% de los que llegaron a partir de 1990 y siguen viviendo en ella. Los
latinoamericanos que viven en la ciudad son: bolivianos, brasileros, chilenos, colombianos,
costarricenses, cubanos, ecuatorianos, salvadorefios, hondurefios, mejicanos, paraguayos,
peruanos, dominicanos, uruguayos y venezolanos. Las principales nacionalidades son:
bolivianos, paraguayos, peruanos y colombianos, que concentran mas del 80% de los
latinoamericanos que viven en la ciudad desde 1990.

Los latinoamericanos se concentran entre los 15 y 64 afios (Cuadro 1) y en su
mayoria son mujeres (hay 75 varones por cada 100 mujeres). Losmenores de 14 afios
reunen el 8% y los mayores de 64 afios agrupan solo el 2%. Es decir, se trata de una
poblacién en su mayoria en edades potencialmente activas.

Cuando se observa la composicidon por edad y sexo segun periodo de llegada a la
Ciudad, se destaca la feminizacidon de la migracion latinoamericana, no obstante ésta fue
diferencial por periodo (Grafico 2). Cuanto mas reciente es el arribo, mayor es el indice de
masculinidad: 55 varones por mujer en los llegados durante la década de los noventa; 78 en



el 2000 y 88 a partir del 2010. Esto se explicaria por distintas razones: la sobremortalidad
masculina, el mayor retorno de los varones a sus paises de origen o la emigracién a otros
paises o provincias argentinas. Por otro lado,es notorio el mayor envejecimiento de los que
llegaron hace mas afios, que se ubican en su mayoria en la cispide de la piramide.

Cuando se considera la situacién conyugal (Cuadro 2) se observa que al momento de
la encuesta mas de la mitad de ellos se encuentra en unién (legal o consensual), que hay
mas solteros que solteras y sobresale la mayoria femenina divorciada, separada o viuda.
Esto se relaciona evidentemente, con los hallazgos en la composicion por sexo y con la edad
media al llegar. Las latinoamericanas que residen en 2014 en la ciudad y llegaron a partir
de 1990, lo hicieron siempre a edades mayoresque los varones y esa brecha se incrementd
un afio segun el periodo de llegada. Asi, los varones en la décadas del noventa y del dos mil,
en promedio llegaban a los 23afios, mientras que en el ultimo quinquenio a los 26 afios.
Estos valores para las mujeres fueron de: 24 afios y 28 afios, respectivamente.

Al tener en cuenta los motivos del traslado segin periodo de llegada (Grafico 3) se
destacan las razones laborales, pero en el quinquenio 2010/2014 crece la importancia de
acompanfar o reunirse con su familia; y especialmente de otras causas personales, donde se
ubican lasrazones de estudio.La importancia de estas razones se confirma con los datos de
un trabajo reciente (CEDEM, 2013) donde se estimé que durante 2011 cerca de 17.000
estudiantes internacionales llegaron a la ciudad. La mayoria para cursar estudios
universitarios (54%) y maestrias o posgrado (42%). Entre los latinoamericanos, se
destacan por su importancia los colombianos (33%), mexicanos (7%), venezolanos (4%),
ecuatorianos (3,4%), brasileros (2,6%) y chilenos y peruanos (2,4% en ambos casos). Las
principales razones invocadas por ellos para elegir la ciudad fueron: la gratuidad o bajos
precios relativos de los estudios y del costo de vida local, el manejo del idioma espafiol y la
reducida distancia.

> COmo son sus hogares y quiénes son sus jefes.

Si bien la informacién que se presenta es al momento de la encuesta y no al
momento de su llegada a la Ciudad, se consider6 de interés indagar acerca del tipo de hogar
en el que viven y las caracteristicas de sus jefes. Es una manera de conocer cdmo llegarono
se relacionaron los latinoamericanos en su nuevo destino. En especial, se analiza el rol que
asume la migracion femenina en la estructura del hogar.

La edad promedio de los jefes es 37 afios y de las jefas 39 afos. Se destaca que el
68,8% residen en hogares conyugales (jefe, conyuge con o sin hijos solteros), que en su
mayoria son nucleos completos y el 31,2% restante en hogares no conyugales



(unipersonales y multipersonales no familiares). Se observan diferencias en la composicién
de los hogares segun grupo de edad y sexo del jefe. Los hogares no conyugales son mas
importantes en los grupos etarios extremos: los mas jovenes y los mas grandes. Si bien los
hogares conyugales son mayoria, son mas frecuentes entre los 30 y 49 afios(Cuadro 3).

Las mujeres latinoamericanas son jefas en cerca de la mitad de los hogares no
conyugales y en mas del 90% de los hogares conyugales incompletos o monoparentales.
Esto indica que no siempre las mujeres acompafian a sus cényuges, sino que también
migran solas para obtener un mejor empleo o para estudiar. Ademds, muestra que cuando
se separan de sus parejas quedan a cargo de los hijos, lo cual aumenta su vulnerabilidad.

Se investigaron las credenciales educativas de los jefes de hogar latinoamericanos
de 15 afios y mas, antes de conocer su inclusién en el mercado de trabajo, porque la
educacion influye en la insercién laboral de la poblacion. Cuando se observa la estructura
del maximo nivel educativo alcanzado segin grupo etario y sexo (Cuadro 4)se destaca la
alta participacion del nivel secundario completo y mas, para los jefes de ambos sexos,
especialmente en los menores de 30 afios. Esto confirmaria, en algunos casos, razones de
traslado relacionados con la concrecion de estudios universitarios o de posgrado.

La insercién que la poblacién consigue en el mercado de trabajo y los ingresos que
obtienen por sus ocupaciones, evidencian si logran o no, niveles de consumo y de bienestar
aceptables en una sociedad. Con el propdsito de conocer cudles serian los niveles de
satisfaccion que logran los migrantes latinoamericanos en este sentido, se seleccionaron
algunos indicadores que permitieron analizar el tipo de insercién en el mercado de trabajo
de los jefes y jefas de hogar (Cuadro 5).

La tasa especifica de actividad, que expresa la intensidad de la participacion de la
poblacién de 15 afios y mas en el mercado de trabajo, muestra en las jefas menornivel de
actividad debidoa su mayor inactividad. La tasa especifica de ocupacion, que expresa la
intensidad de la ocupacion en la poblacién econdmicamente activa de 15 afios y mas, da
cuenta de niveles altos para los jefes y jefas, lo que implica bajos niveles de desocupacion.

En cuanto a la categoria ocupacional (Cuadro 6), en su mayoria son asalariados y
trabajadores por cuenta propia. Al considerar la calificacién ocupacional, existe alta
participacion de las calificaciones mas bajas: operativa y no calificada. En los jefes
concentra el 59% mientras que en las jefas el 85%. Esto se relaciona con las ramas de
actividad en las que desarrollan sus ocupaciones, los jefes trabajan en su mayoria en
industria, construccién, comercio, hoteles y restaurantes; en tanto que las jefas lo hacen en
servicio doméstico, comercio, hoteles y restaurantes y en servicios.

Estas caracteristicas se corresponden con la ocupacién que desempeifan. Los jefes
registran mayores pesos relativos en las ocupaciones: trabajadores de la construccién
edilicia, vendedores y operadores de maquinarias en la industria. Por su parte, las mujeres



en su mayoria se concentran en servicio doméstico, servicio de limpieza y vendedoras
ambulantes.

Un aspecto importante que debe tenerse en cuenta, por el tipo de ocupaciones que
desarrollan, es la situacién de precariedad laboral en la que estdn insertos. Cuando se
observan los indicadores seleccionados (Cuadro 7) se destaca que si bien es baja la
participacion de los empleos temporarios; cerca de la tercera parte no recibe vacaciones
pagas, ni aguinaldo, ni obra social y no le descuentan ni aporta para la jubilacion. Esto
muestra la precariedad de su insercién laboral: en los varones por su trabajo en la
construccion o la industria y en las mujeres por su participacion en el servicio doméstico,
de limpieza y como vendedoras ambulantes. Es decir, no cuentan con los servicios de
seguridad social y de salud que disfrutan los trabajadores formales.

Finalmente, con el objeto de conocer si logran o no, niveles de consumo y de
bienestar aceptables,y evidenciar las diferencias que existen con respecto a los portefios, se
comparo la distribucién por quintiles de ingreso per capita familiar de los hogares de jefes
y jefas latinoamericanos con los hogares de jefes y jefas nacidos en la ciudad (Cuadro 8). Se
destaca que la mitad de los hogares de jefatura latinoamericana se ubican en el quintil de
mas bajos ingresos (menos de 3.100$), mientras que los hogares de jefes portefios tienen
alta participacion en los quintiles mas altos. Por otra parte, se acentta la peor situacién de
las jefas latinoamericanas, aun inferior a la de los jefes latinoamericanos. En tanto que enla
jefatura portefala distribucion por quintiles de ingreso per capita familiar segtiin sexo del
jefe es bastante similar; indudablemente congruente con el tipo de empleo que
desempeifan.

Estos resultados muestran que el desempefio laboral de los latinoamericanos que
residen en la ciudad depende de las restricciones que les impone el mercado de trabajo y
que sus condiciones son desfavorables. La distribucion de los ingresos per capita familiar
muestra notorias desventajas, no sélo porque comparados con los portefios sus ingresos
son mas reducidos sino también porque la composicidn de sus hogares es diferente: estan

compuesto por mas nifios.

> El rol de las mujeres latinoamericanas.

Las mujeres aumentaron su participacion en los flujos migratorios; especialmente
en las ultimas décadas la migracion de las mujeres presenta una tendencia de alto
crecimiento. Los cambios sociales que facilitan su migracidon se encuentran asociados a su
mayor acceso a la educacién, la reduccion o postergacion de la fecundidad y a las
transformaciones en la estructura y funcionamiento de la familia (Cacopardo, 2011;



Maguid, 2011; Zavala de Cosio et. al, 2014; OIT, 2015). Un factor importante en el ciclo de
vida de las mujeresmigrantes es la vida matrimonial. Se ha afirmado que los matrimonios
mixtos son una manera de lograr la legalizacion de la situaciéon migratoria en el pais de
destino (Zavala de Cosio et. al., 2014).

Los ultimos afios, surgieron nuevos abordajes para dar cuenta de las diferencias por
sexo y conceptualizar la categoria de género. Entre ellos, se hace referencia a la condicién o
situacion social de las mujeres y a las construcciones sociales y culturales de los procesos
de diferenciacién, dominacién y subordinaciéon entre hombres y mujeres (Szasz y Lerner,
2003).

El caracter masculino del concepto de migrante, invisibilizé el trabajo femenino
remunerado, enfatizando el rol de madres y amas de casa y subordinando las motivaciones
de las mujeres a las de sus esposos o padres. El cambio de enfoque permite considerar los
roles en la toma de decisiones en el hogar y las decisiones y percepciones de mujeres y
hombres respecto al sostenimiento econémico del hogar.

Del mismo modo, la perspectiva de género en los estudios de familia cuestion6 la
idea de que el mundo doméstico es algo exclusivo de las mujeres, enfatizé la diversidad de
los arreglos residenciales, reconoci6 las asimetrias en el ejercicio del poder en el hogar e
incorporé la conceptualizacion de cémo se compatibiliza el trabajo femenino extra
domeéstico con el doméstico.

En tal sentido, y reconociendo las potencialidades acotadas que tiene la EAH2014
para esta perspectiva, se consider6 importante conocer el rol que asumen en la estructura
del hogar lasmigrantes latinoamericanas que residen en la ciudad desde 1990.La evidencia
empirica muestra que mas del 70% deellas son jefas o conyuges del jefe. El 16% son hijas,
en su mayoria menores de 15 afios, el 10% otros familiares y no familiares del jefe y cerca
del 3% son empleadas domésticas en el hogar.

Respecto a los hogares que formaron, es muy alta la endogamia de los nucleos
conyugales. El 79% de ellos estan formados por parejas donde ambos son
latinoamericanos. Se destaca mayor endogamia entre los jefes varones (83%) y un poco
menor cuando las jefas son mujeres (71%). Es decir, habria una proporcién mayor de
matrimonios mixtos, de latinoamericanas con nativos.

Otro de los indicadores relacionados con la trayectoria de vida y en especial con el
rol de la mujer, es la presencia y numero de hijos. En la ciudad, el 67% de las
latinoamericanas que tienen entre 15 y 49 afios tuvieron hijos; valor que supera el 90% a
partir de los 35 afios (Cuadro 9). Como consecuencia registran una alta paridez, que llega a
2,9 hijos por mujer al finalizar su vida reproductiva. Nivel que para las portefias esta por
debajo de los dos hijos.

Asimismo, se consider6é importante mostrar el rol de las mujeres latinoamericanas



en los hogares en cuanto a su participaciéon en los aportes econémicos. Al respecto se
reconoce, en términos de provision econdémica, que el modelo dominante de familia ha sido
el de “proveedor unico”, el cual responde a la division entre hombre-jefe-padre que aporta
el sustento econdmico y mujer-conyuge-madre que se dedica al cuidado de los hijos y
mantenimiento del hogar. Este modelo prevalecié hasta mediados de los ochenta, cuando
las necesidades econdémicas y las transformaciones culturales promovieron un cambio de
valores. Como consecuencia, se redefinio la division del trabajo extra doméstico por género
en las etapas vitales mas activas (Wainerman, 2005) y comenz6 a hablarse de hogares “con
dos proveedores”.

Desde esta perspectiva, se analiz6 el rol de proveedor en las parejas conyugalescon
al menos un integrante latinoamericano,para las familias nucleares completas (jefe,
cényuge con o sin hijos solteros). Los valores obtenidos muestran (Cuadro 10)que el 66%
de los hogares tiene como proveedores a los dos integrantes de la pareja y solo la tercera
parte tiene un sélo proveedor, en su mayoria varon.

Por la alta participacion de los hogares con dos proveedores, se creyo
importanteanalizar las caracteristicas de las mujeres, circunscribiendo el universo a los
hogares con dos proveedores (Cuadro 11). Los indicadores seleccionados para
caracterizarlas muestran que el 80% son mujeres menores de 45 afios y casi la totalidad se
ubican en edades potencialmente activas, de alli su condicion de proveedoras.

Respecto a la tenencia de hijos, cerca de la cuarta parte no ha tenido hijos, y de las
que si los tuvieron la mayoria tiene al menos dos hijos, la edad mas frecuente del hijo
menor eshasta5 afios. Es decir, son madres que también trabajan fuera del hogar y en su
mayoria tienen hijos aun pequefios.

Al comparar sus caracteristicas educativas con las de sus parejas, se observa que la
mayoria tiene igual o mayor nivel educativo que sus parejas. En cuanto a la participacién en
el ingreso familiar, ellas aportan menos del 60%, relacionado probablemente con el tipo de
ocupacion que desempeiian. Esto se debe a que la vulnerabilidad econdmica de las mujeres,
especialmente de las migrantes, derivada de su desigual acceso a poder y recursos, las
impulsa a aceptar empleos de menor prestigio y remuneraciéon, que los ocupados por
varones de calificacion semejante (Sasz y Lerner, 2003).

> A modo de conclusion

Alo largo de su historia, la Ciudad de Buenos Aires sobresale por la alta proporciéon
de no nativos que han residido en ella: los extranjeros, a fines del siglo XIX, llegaron a
constituir mas de la mitad de su poblacién.



La fuente de informacién utilizada (EAH 2014), a partir de las preguntas sobre el
lugar de nacimiento y el afio desde el que reside en forma continua en la ciudad, permitié
captar el stock de migrantes externos segun pais de nacimiento y discernir entre cohortes
migratorias. La informacién que se obtuvo permiti6 una adecuada caracterizaciéon
demografica y socioeconémica del stock de migrantes latinoamericanosque residen en la
ciudad desde 1990.En especial considerar la composicion de sus hogares y el rol de la
mujer en ellos.

;Quiénes son estos migrantes?En 2014, los latinoamericanos que viven en Buenos
Aires desde 1990, retinen un cuarto de millon de personas. Representanmas del 60% del
total de extranjeros de la ciudad y mas del 90% de los que llegaron a partir de 1990 y
contindan viviendo en ella.

Se trata de una poblacién que se concentra en edades potencialmente activas y en su
mayoria son mujeres. Al tener en cuenta los motivos del traslado se destacan las razones
laborales, si bien en los Ultimos afios crece la importancia de acompafiar o reunirse con su
familia; y especialmente de otras causas personales, donde se ubican las razones de
estudio.

Cuando se considera la situacion conyugal, mas de la mitad de ellos se encuentra en
unién, hay mas solteros que solteras y sobresalen las mujeres divorciadas, separadas o
viudas. En cuanto a sus hogares,mas del 60% residen en hogares conyugales que en su
mayoria son nucleos completos, mientras que el restolo hace en hogares unipersonales y
multipersonales no familiares. La edad promedio de los jefes es 37 anos y de las jefas 39
anos.

Las mujeres latinoamericanas son jefas en cerca de la mitad de los hogares no
conyugales y en mas del 90% de los hogares conyugales monoparentales. Esto muestra que
no siempre las mujeres acompafian a sus cényuges, sino que también migran solas para
obtener un mejor empleo o para estudiar y que cuando se separan de sus parejas quedan a
cargo de sus hijos.

Cuando se observan las credenciales educativas de los jefes y jefas de hogar
latinoamericanos de 15 afios y mas, se destaca en ambos sexos la alta participacién del
nivel secundario completo y mas, especialmente en los menores de 30 afios. En relacion al
mercado de trabajo, la tasa especifica de ocupacion, da cuenta de niveles altos para los jefes
y jefas, lo que implica bajos niveles de desocupacidn.

En su mayoria son asalariados y trabajadores por cuenta propia y existe alta
participacion de las calificaciones mas bajas. Con respecto a las ramas de actividad en las
que desarrollan sus ocupaciones, los jefes trabajan en su mayoria en industria,
construccion, comercio, hoteles y restaurantes; en tanto que las jefas lo hacen en servicio
doméstico, comercio, hoteles y restaurantes y en servicios.



Un aspecto importante es la situacién de precariedad laboral en la que estan
insertos. Los indicadores seleccionados dan cuenta de la falta de los servicios de seguridad
social y de salud que disfrutan los trabajadores formales. En cuanto al ingreso per capita
familiar se destaca que la mitad de los hogares de jefatura latinoamericana se ubican en el
quintil de mas bajos ingresos, mientras que los hogares de jefatura portefa tienen alta
participacion en los quintiles mas altos. Estos resultados muestran que el desempefio
laboral de los latinoamericanos que residen en la ciudad depende de las restricciones que
les impone el mercado de trabajo y que sus condiciones son desfavorables.

Con respecto al rol de las mujeres en los flujos migratorios, mas del 70% de las
mujeres latinoamericanas que residen en la ciudad desde los noventa, son jefas o parejas
del jefe. Respecto a sus hogares, es muy alta la endogamia de los nucleos conyugales. Cerca
del 80% de ellos estan formados por parejas donde ambos son latinoamericanos.

Relacionada con la trayectoria de vida y el rol de la mujer, se encuentra la presencia
y numero de hijos. Mas del 60% de las latinoamericanas que tienen entre 15 y 49 afos
tuvieron hijos; valor que supera el 90% a partir de los 35 afios. Como consecuencia
registran una alta paridezal finalizar su vida reproductiva (2,9 hijos por mujer). Nivel que
para las portefias esta por debajo del reemplazo generacional.

Respecto al rol de proveedor en las parejas conyugales con al menos un integrante
latinoamericano, mas del 60% delos hogares nucleares completos tiene como proveedores
a los dos integrantes de la pareja. En cuanto a las caracteristicas de las mujeres en los
hogares con dos proveedores, los valores muestran que casi la totalidad se ubican en
edades potencialmente activas, de alli su condiciéon de proveedoras. Cerca de la cuarta
parte no ha tenido hijos, y de las que si los tuvieron la mayoria tiene al menos dos hijos. Es
decir, son amas de casa y madres que también trabajan fuera del hogar.

Al comparar sus caracteristicas educativas con las de sus parejas, se observa que son
mas frecuentes las que tienen igual o mayor nivel educativo que sus parejas. En cuanto a la
participacion en el ingreso familiar, ellas aportan menos del 60%. Esto se debe a su
vulnerabilidad econémica, derivada de su desigual acceso a poder y recursos, que las
impulsa a aceptar empleos de menor prestigio y remuneraciéon, que los ocupados por
varones de igual calificacidn.

En sintesis, puede concluirse que en las ultimas décadas, los migrantes
latinoamericanos tuvieron singular relevancia en el crecimiento demografico de la ciudad y
que constituyen un importante aporte en la actividad econémica de la misma. La
inclusiondel analisisdel rol de las mujeres en el hogar espera constituir un aporte para el
conocimiento de la complejidad y magnitud de las relaciones de género.
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> Anexo de Cuadros y Gréficos

Grafico 1 Composicién de la poblaciéon migrante internacional por lugar de nacimiento e indice de
masculinidad de los migrantes. Ciudad de Buenos Aires. Afios seleccionados entre 1895 y 2010
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Fuente: elaboracién propia en base a datos censales.



Cuadro 1 Poblacion latinoamericana que reside en la Ciudad desde
1990 por grupo de edad y sexo. Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014

Grupo de

edad Varon Mujer Total IM

Total 100,0 100,0 100,0 74,9
(99.155) (132.301) (231.456)

0-14 78° 83° 81° 70,1

15-64 91,0 89,0 89,9 76,6

65y + 13" 2,7° 21° 34,9

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de
variacion estan entre el 10% y 20%).

b Valor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de
variacion superan el 20%).

Fuente: elaboracién propia en base a EAH 2014.

Grafico2 Estructura de la poblacién que reside en la Ciudad desde 1990 por periodo de llegada.
Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014
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Fuente: elaboracion propiaen base a EAH 2014.



Cuadro 2 Poblacidn latinoamericana de 14 afios y mas que reside en la
Ciudad desde 1990 por grupo de edad y sexo segiin situaciéon conyugal.
Ciudad de Buenos Aires. Aiio 2014

Situacién conyugal

Grupo de Separado/Di-
edad En union  vorciado/Viudo Soltero Total
Varén 61,4 79° 30,7 100,0
Hasta 29 39,7 2 28° 5752 100,0
De 30 a 49 74,8 8g° 16,4 @ 100,0
De 50y + 727" 240" 340 100,0
Mujer 55,6 21,8 22,6 100,0
Hasta 29 46,1 86" 453 2 100,0
De 30 a 49 66,2 2292 109 b 100,0
De 50y + 402 50,1 ° 9,70 100,0

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacion
estan entreel 10% y 20%).

b Valor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variaciéon
superan el 20%).

Fuente: elaboracion propia en base a EAH 2014.

Grafico 3 Poblacion latinoamericana que reside en la Ciudad desde 1990 segtin
periodo de llegada por motivos de traslado. Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014
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Fuente: elaboracion propia en base a EAH 2014.




Cuadro 3 Hogares de jefes latinoamericanos segin sexo y grupo de edad del jefe
por tipo de hogar. Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014

Grupo de edad y Hogares no Hogares Conyugales Conyugales
SEX0 Total conyugales conyugales completos incompletos
Total 100,0 31,2 68,8 53,2 15,5 °
(102.521)

Hasta 29 100,0 446 ° 554 ° 489 ° 65"
De 30 a 49 100,0 238 76,2 579 183 °
De 50 y més 100,0 424" 57,6 ° 394 ° 181 °
Varén 100,0 29,4° 70,6 68,4 22"
Mujer 100,0 334° 66,6 35,9 30,7

% de jefa mujer 46,6 49,8 45,2 315 °? 9232

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacion estan
entreel 10%y 20%).

b Valor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacion superan
el 20%).

Fuente: elaboracion propia en base a EAH 2014.

Cuadro 4 Jefes de hogar latinoamericanos de 15 afios y
mas segun sexo y grupo de edad por maximo nivel
educativo alcanzado. Ciudad de Buenos Aires. Aifio 2014

Hasta
Grupo de Secundario Secundario
edad y sexo incompleto  completo y mas Total
Varén 15y + 31,4° 68,6 100,0
15-29 184 ° 81,6 ° 100,0
30-49 336 ° 66,4 ° 100,0
Mujer 15y + 41,5° 58,5 100,0
15-29 26,7 " 73,3 ° 100,0
30-49 441 ° 559 ° 100,0

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los
coeficientes de variacién estan entre el 10% y 20%).

b Valor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los
coeficientes de variacién superan el 20%).

Fuente: elaboracién propia en basea EAH 2014.

Cuadro 5 Jefes de hogar latinoamericanos de 15 afios y mas segin sexo
por condicion de actividad y ocupacion. Ciudad de Buenos Aires. Aiio
2014

Indicador Varén Mujer Total
Tasa especifica de actividad 93,9 772 86,1
Tasa especifica de ocupacién 97,4 97,3 97,4

Fuente: elaboracion propia en base a EAH 2014.



Cuadro 6 Jefes de hogar latinoamericanos de 15 afios y mas ocupados segun
sexo por categoria ocupacional, calificacion y rama de actividad. Ciudad de
Buenos Aires. Afio 2014

Indicador Varén Mujer Total
Categoria ocupacional 100,0 100,0 100,0
Asalariado 77,6 74,7 76,4
Trabajador por cuenta propia 20,92 249 * 226 °
Resto 15° 04" 1,0°
Calificacion 100,0 100,0 100,0
Profesional 8,1 b 7,9 b 8,0 b
Técnico 17,0 * 73" 13,0 °
Operativo 58,6 40,2 50,9
No calificado 16,3 * 446 ° 28,1°
Rama de actividad 100,0 100,0 100,0
Industria y Construccién 35,2 2 81° 239 °
Comercio- Hoteles y restaurantes 2482 2642 255 2
Educacion, servicios sociales, de salud,

otros servicios comunitarios, sociales y 13,0° 20,4 P 16,1 2
personales

Servicio Doméstico 06° 31,5° 135 °
Resto 26,4 ° 136" 21,0 °

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacion
estan entreel 10% y 20%).

b Valor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacién
superan el 20%).

Fuente: elaboracion propia en base a EAH 2014.

Cuadro 7 Jefes de hogar latinoamericanos de 15 afios y mas ocupados segiin porcentaje
del indicador de precariedad laboral y sexo. Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014

Indicador Varon Mujer Total
Empleo temporario 143 ° 134" 139 °
No tiene vacaciones pagas 285 % 36,5 ° 31,8
No recibe aguinaldo 28,7 ° 312 ° 29,7
No le pagan los dias por enfermedad o accidente 27872 38,2 ° 32,1
No recibe indemnizaciéon por despido 311° 41,8 ° 35,6
No le descuentan por obra social 30,1° 373°% 33,1
No le descuentan ni aporta por jubilacién 253 7% 324° 2837

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacion estan entre el 10%
y 20%).
b Valor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacién superan el 20%).

Fuente: elaboracion propia en base a EAH 2014.



Cuadro 8 Distribucion de los hogares por quintiles de ingreso per capita familiar segiin

lugar de nacimiento y sexo del jefe. Ciudad de Buenos Aires. Afio 2014

Quintiles de ingresos per capita familiar

1° 20y 3¢ 4oy 50

Lugar de nacimiento y sexo (- de $3.100) ($3.100 a $6.949) ($6.950y +) Total

Paises Latinoamericanos 50,0 28,6 21,4 ° 100,0
Varén 45,8 31,3 ° 229° 100,0
Mujer 54,7 256 ° 19,7 ° 100,0
en la Ciudad 15,6 41,5 42,9 100,0
Varén 15,7 40,9 43,4 100,0
Mujer 15,5 42,4 42,1 100,0

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacién estan entre el 10%

y 20%).

Fuente: elaboracion propia en base a EAH 2014.

Cuadro 9 Mujeres latinoamericanas en
edades reproductivas segin condicién de
maternidad y paridez media. Ciudad de
Buenos Aires. Afio 2014

Grupo de

edad % de madres Paridez media
Total 66,8 2,3
15-19 82" 1,0
20-24 413° 14
25-29 51,6 ° 1,8
30-34 67,8 *° 1,9
35-39 92,5° 2,3
40 - 44 91,6 * 2,7
45-49 90,4 ° 29

aValor dela celda con caracter indicativo (en
estos grupos los coeficientes de variacién estan
entreel 10% y 20%).

b Valor dela celda con caracter indicativo (en
estos grupos los coeficientes de variacion
superan el 20%).

Fuente: elaboracion propia en basea EAH 2014.



Cuadro 10 El rol de proveedor de la pareja en
los hogares nucleares completos con al
menos un migrante latinoamericano. Ciudad

de Buenos Aires. Aiio 2014

Cantidad de proveedores

Porcentaje

Total
Un proveedor (varén)

Un proveedor (mujer)
Dos proveedores

Ningtin proveedor

100,0
311°

1,9 °

65,8

1,1°

aValor delacelda con caracter indicativo (en estos
grupos los coeficientes de variacién estan entre el 10%
y 20%).

b Valor de la celda con caracter indicativo (en estos
grupos los coeficientes de variacién superan el 20%).

Fuente: elaboraciéon propia en basea EAH 2014.

Cuadro 11 Las caracteristicas de la mujer en los hogares nucleares completos con al menos un migrante
latinoamericano y dos proveedores. Ciudad de Buenos Aires. Aiio 2014

Indicador Porcentaje Indicador Porcentaje
Grupo de edad de la mujer Nivel educativo de la mujer respecto al varén
Total 100,0 Total 100,0
20-29 26,5 ° Menor 203"
30-44 53,2 Igual 495 °
45-60 14,8 * Mayor 30,2 °
61y + 55"

Proporcion de ingresos de la mujer en relacién

Cantidad de hijos al total de ingresos de la pareja conyugal

Total 100,0 Total 100,0
Sin hijos 27,6 * Menos de 40% 42, °
1 2457 40a59% 459 °
2 253 % 60% y més 12,1 °
3 y mas 22,6 °

Edad del hijo menor

Total 100,0

Sin hijos 276 °
Hasta 5 403 °
6-12 24,1°
13 y mas 8,0 "

aValor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacidn estan entre el 10% y 20%).
b Valor dela celda con caracter indicativo (en estos grupos los coeficientes de variacién superan el 20%).

Fuente: elaboracién propiaen basea EAH 2014.



