Informe de resultados del Modulo
de Historia Laboral

Luis Beccaria, Mariana Alvarez, Ana Laura Fernandez
y Roxana Mautrizio

Potencialidades de la Encuesta Anual de Hogares:

Experiencias de investigacion
Noviembre de 2012

Universidad MNacional
de General Sarmiento




Objetivos de la presentacion

Presentar el Modulo de Historia Laboral (MHL) como
herramienta novedosa para analizar las trayectorias laborales.

El MHL se desarroll6 en conjunto con equipo de la
Encuesta Anual de Hogares de la Direccion General de
Estadistica y Censos de la Ciudad de Buenos Aires.

Discutir los diferentes efectos del desempleo sobre las
trayectorias laborales y en particular el concepto de scarring a
partir de la literatura internacional.




Motivacion

Efectos negativos del desempleo:
Pérdida de ingresos durante el episodio
_|_
Efectos negativos sobre la trayectoria laboral posterior
=» sobre la probabilidad de reinsercién
=» sobre el nivel de las remuneraciones
= sobre la calidad de la ocupacién

Informacién disponible para Argentina:

>

Scarring

= La EPH permite analizar cambios trimestrales y anuales, pero no
reconstruir trayectorias de mediano y largo plazo. Indagacion

retrospectiva insuficiente

=» necesidad de informacién longitudinal o retrospectiva.




El efecto cicatriz: aspectos conceptuales

Efectos negativos del desempleo:

Pérdida de ingresos durante el episodio
_|_

Efectos negativos sobre la trayectoria laboral posterior

\

=» sobre la probabilidad de reinsercién
=» sobre el nivel de las remuneraciones  » Scarring

= sobre la calidad de la ocupacién

Argumentos basados en:
" Teoria del Capital Humano (-)

= Existencia de informacion asimétrica, signalling (-)

= Salario de reserva (-)

" Teoria de la basqueda (+)




El efecto cicatriz: aspectos conceptuales

Teoria del Capital Humano
* Interrupcion de una ocupacion =2 pérdida del capital humano especifico.
" Depreciacion del capital humano general durante el periodo de desempleo.

=2 Caida de la productividad del trabajador.

Informacidon asimétrica

* Paso por el desempleo como signalling de baja productividad = deciden
pagar menores salarios

- Podrian decidir no contratar al trabajador
- Los empleadores deben conocer la historia laboral previa

- Menor potencial estigmatizador en contextos de alto desempleo




El efecto cicatriz: aspectos conceptuales

Salario de reserva

= Baja cobertura del seguro de desempleo y alta informalidad en el mercado
de trabajo =» los trabajadores se ven obligados a aceptar ocupaciones de

peor calidad y con menores remuneraciones.

= Efecto del pago de indemnizaciones y otras instituciones del mercado de

trabajo (salario minimo, negociacion salarial).

Teoria de la busqueda

= Si el iempo de desempleo se utiliza para buscar una ocupacion, puede

implicar un mejor atching




El efecto cicatriz: evidencia empirica

Principales hallazgos N

= Paso por el desempleo Efectos sobre los salarios y

. sobre la trayectoria laboral

= Cantidad de episodios de desempleo :
posterior

" Duracién del desempleo

"[legar a una ocupacion desde el desempleo tiene impactos negativos sobre los

salarios (Arulampalam, 2000).

= El transito por el desempleo implica una penalizacion temporaria, mientras que el
efecto de la duracion es permanente. La penalizacion no es igual para todos los

trabajadores (Gregory y Jukes, 2001).

= El paso por el desempleo aumenta la probabilidad de volver al desempleo (Gregg,
2000; Bucheli y Furtado, 2001; Cid y Paz, 2002).

= El desempleo durante la juventud tiene efectos sobre los salarios durante la vida

adulta (Cruces y Viollaz, 2012; Gregg y Tominey, 2004 y 2005).




El MHL - Objetivos

- Aportar evidencia al conocimiento de los patrones de movilidad en el
mercado de trabajo de la Ciudad de Buenos Aires y de los efectos que los
cambios en la condicion de ocupacion y puesto de trabajo tienen sobre la

trayectoria laboral posterior de los individuos.

* Analizar la presencia y magnitud del efecto del desempleo sobre:
- los salarios,
- la probabilidad de reincidencia en el desempleo y

- la calidad del empleo posterior.

* Analizar el impacto de los cambios de ocupacion sobre los salarios y la
calidad del empleo posterior.

* Caracterizar las trayectorias ocupacionales de diferentes grupos de

individuos.




El MHL — Caracteristicas

* Estrategia de relevamiento:

- El cuestionario se aplic6 como un moédulo anexo a la Encuesta Anual de

Hogares de la Ciudad de Buenos Aires de 2010.
- El cuestionario fue autorrespondente.
* Poblacion objetivo y ventana de observacion:

- Personas entre 15 y 65 afos que hayan atravesado un episodio de
desempleo o que hayan cambiado de ocupacion (sin pasar por el
desempleo) desde el ano 2005.

- Se seleccion6 un miembro por hogar que cumpla con estas caracteristicas.




El MHL — Definiciones

Se considera que estuvieron ocupadas las personas que
trabajaron durante al menos un mes desde el anio 2005.

Estuvieron desocupadas las personas que, sin tener trabajo,
buscaron activamente alguna ocupacion durante al menos una
semana.

El cambio de ocupacion se define como el episodio en el cual
una persona paso de una ocupacion a otra de forma inmediata,
es decir sin dejar de trabajar entre ambas.




El MHL — Caracteristicas

* Parte 1: Preguntas generales para la seleccion de hogares y del miembro a
encuestar.

e Parte 2: Grilla de seleccion.
e Parte 3: Matriz de Historia I.aboral.

* Parte 4: Consta de tres bloques:
Bloque 1: Cambios de ocupacion
Bloque 2: Episodios de desempleo
Bloque 3: Ultimo episodio de desempleo
- Sub-bloque 3a: Ocupacion previa al dltimo episodio de
desempleo.
- Sub-bloque 3b: Durante el episodio de desempleo
- Sub-bloque 3c: Ocupacion posterior al ultimo episodio de
desempleo




El MHL — Cuestionario

Parte 1: Preguntas generales para la seleccion de hogares y del
miembro a encuestar.

= Se aplica a todos los miembros del hogar entre 15 y 65 afios con el
objetivo de identificar si atravesaron episodios de desempleo o de

cambios de ocupacion desde el ano 2005.

= Permite identificar desde que estado llegaron todos los actuales

S I [ AP R
ocup4ddos a Ia OCUpdClolil actual.

Parte 2: Grilla de seleccion del miembro del hogar que respondera el
MHI..

En adelante, el MHL se aplica s6lo a la persona seleccionada.




El MHL - Cuestionario

Parte 3: Matriz de Historia Laboral.

= A través de una linea de tiempo se grafica la trayectoria laboral
desde 2005 hasta el momento de la encuesta.

= Permite determinar la condicién de ocupacion de cada individuo
en cada mes y reconstruir la historia laboral reciente.

=>» Facilita la recordacion por parte de los informantes y ayuda al
encuestador en el relevamiento.




El MHL — Cuestionario

Parte 4 - Bloque 1: Cambios de ocupacion.

"= Se aplica a las personas que informaron haber atravesado algun episodio
de cambio de ocupacion.

= Se listan los cambios y se releva informacion acerca de la fecha en la que
tuvo lugar cada uno de ellos, las razones de cada cambio y si la persona
cobro alguin dinero asociado a la finalizacion de la ocupacion.

" Para el ulimo cambio de ocupacion se indaga, ademas, acerca de la
categoria ocupacional y la condicion de registro en la ocupacion anterior y
posterior al evento.




El MHL - Cuestionario

Parte 4 - Bloque 2: Episodios de desempleo.
= Se aplica a las personas que atravesaron algun episodio de desempleo.

" Se indaga acerca de la fecha en la que comenzo el episodio, su duracion, la
condicion de actividad previa y posterior al episodio, los motivos de
terminacion de la ocupacion en el caso de las personas que entran al
desempleo desde una ocupacion, el cobro de indemnizacion, el cobro de
seguro de desempleo o dinero a través de alguna transferencia durante el
episodio.

" Se identifica el ultimo episodio de desempleo sobre el cual se profundizara
en los siguientes bloques.




El MHL - Cuestionario

Parte 4 - Bloque 3: Ultimo episodio de desempleo.
- Sub-bloque 3a: Ocupacion previa al tltimo episodio de desempleo

= Caracterizacion de la ocupacion.
= Cambios en el ingreso y las condiciones de contratacion previas a la

finalizacion de la ocupacion.
- Sub-bloque 3b: Durante el episodio de desempleo
= Estrategias de busqueda
- Sub-bloque 3c: Ocupacion posterior al dltimo episodio de desempleo

= Caracterizacion de la ocupacion.
= Relacion entre la ocupacion en la que se inserto la persona y las expectativas

que tenia durante la busqueda.
= Capitalizacion de la calificacion adquirida durante la experiencia laboral

previa




El operativo

= Entre agosto y septiembre de 2009 se realiz6 la prueba piloto del
Modulo de Historia Laboral. A partir se sus resultados se

implementaron algunos ajustes en el cuestionario.

= El MHL sali6 a campo el ultimo trimestre de 2010.
= Se relevaron 15 comunas de la Ciudad de Buenos Aires.
= No se aplico en villas e inquilinatos.

® Se realiz6 para dos réplicas de la EAH.
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menos un episodio). Ciudad de Buenos Aires. 2010.
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Fuente: Elaboracién propia en base a Médulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.



actuales segun

o @

Ciudad de

o
e

uenos Aires. 2010.

Condicion de actividad anterior
Ocupados Desocupados Inactivos

Total 62.2 21.6 16.2
Sexo

Mujer 59.0 23.3 17.6
Varon 65.2 20.0 14.8
Edad

Menor de 25 25.5 31.7 42.8
Entre 25y 44 63.0 22.3 14.7
Entre 45y 65 74.0 17.2 8.8
Nivel educativo ~— ~—
Bajo 60.7 25.4 13.9
Medio 55.0 25.5 19.5
Alto 71.1 15.6 13.3

4

Fuente: Elaboracién propia en base a Mddulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.




Principales tasas del mercado de trabajo segun episodios anteriores y

caracteristicas de las personas (en porcentajes).
Ciudad de Buenos Aires. 2010.

Sexo Nivel educativo
Total Mujer Varon Bajo Medio Alto

Tasa de empleo

Total 76.0 68.7 84.4 56.4 74.0 91.3
Al menos un episodio de desempleo finalizado® 85.1 85.1 85.0 86.3 81.2 92.5
Al menos un cambio de ocupacion® 96.3 94.4 98.3 95.6 94.4 98.7

949 100.0 97.5 96.6 98.5
82.5 83.1 84.6 78.6 90.4
83.6 64.1 51.2 71.4 90.9

Solo cambio de ocupacion
Sdlo episodio de desempleo finalizado
Sin eventos

Tasa de desempleo

Total 5.0 6.5 4.7 7.2
Al menos un episodio de desempleo finalizado" 9.8 8.7 9.0 12.4
Al menos un cambio de ocupacion® 25 3.2 4.4 4.0
Solo cambio de ocupacion @ 2.8 25 2.3
Sdlo episodio de desempleo finalizado 10.2 9.0 13.9
Sin eventos 3.4 1.7 2.6 5.0

1 Incluye personas que atravesaron episodios de cambio de ocupacion
2 Incluye personas que atravesaron episodios de desempleo

Fuente: Elaboracién propia en base a Médulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.




Caracteristicas de la ocupacion segun condicidon de actividad anterior (en
porcentajes sobre ocupados totales). Ciudad de Buenos Aires. 2010.

Caracteristicas ocupacionales actuales

Categoria ocupacional
Asalariado registrado
Asalariado no registrado
Trabajador por cuenta propia
Empleador
Trabajador familiar sin remuneracion

Tasa de asalariados no reg

(% de asalariados)

Formalidad segun sector
Sector formal
Sector informal

Duracién de la jornada
Subocupados voluntarios
Subocupados involuntarios
Ocupados plenos
Sobreocupados

Tamaiio del establecimiento
Pequenas
Medianas

Grandes
Nivel Educativo

Nivel educativo bajo
Nivel educativo medio
Nivel educativo alto

Segun condicion de actividad anterior a la ocupacion actual

Total

60,1
17,7
16,3
5,8
0,2

71,3
28,8

16,2

9,8
42,8
31,2

33,1
29,4
37,5

15,7
45,0
39,3

Ocupados

33,3
27,4
39,3

15,0
40,0
44,9

Desocupados

54,0
26,0
18,2
1,7
0,3

36,0
32,6
31,3

18,1
53,6
28,4

Inactivos

13,2
54,5
32,3

Fuente: Elaboracion propia en base a Médulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.



Caracteristicas de la ocupacion segun episodios pasados (en porcentajes
sobre ocupados totales). Ciudad de Buenos Aires. 2010.

Segun episodios pasados
L. . Total de Al menosun Al menos un ; . Con cam!alo =
Caracteristicas ocupacionales actuales . ... Solo cambio de _, ocupacion y
ocupados cambio de episodio de .. Sélo desempleo L
., ocupacion episodio de
ocupacion desempleo
desempleo
Categoria ocupacional
Asalariado registrado 60,1 65,0 48,7 66,2 44,3 61,7
Asalariado no registrado 17,7 21,3 30,1 19,3 31,1 27,1
Trabajador por cuenta propia 16,3 10,7 19,7 10,6 22,6 11,2
Empleador 5,8 2,9 1,5 3,9 2,0
Trabajador familiar sin remuneracion 0,2 .. .
Tasa de asalariados no reg 276 413 30,5
(% de asalariados) ’ ’ '
Formalidad segun sector
Sector formal 76,9 36,4 25,2
Sector informal @ 23,1 63,6 74,8
Duracidn de la jornada
Subocupados voluntarios 16,2 15,6 19,3 13,6
Subocupados involuntarios 9,8 4,7 25,7 17,6
Ocupados plenos 42,8 16,9 b, 49,3 34,8 39,9
Sobreocupados 31,2 30,0 22,4 30,4 20,2 28,9
Tamaiio del establecimiento
Pequefas 33,1 25,1 37,5 24,8 41,6 25,8
Medianas 29,4 29,2 35,7 27,0 35,7 35,6
Grandes 37,5 45,7 26,8 48,2 22,7 38,6
Nivel Educativo
Nivel educativo bajo 15,7 14,9 14,6 14,4 14,1 16,3
Nivel educativo medio 45,0 44,5 55,2 40,6 54,9 56,0
Nivel educativo alto 39,3 40,6 30,2 45,0 31,0 27,7

Fuente: Elaboracion propia en base a Médulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.




Situacidon ocupacional anterior y posterior al ultimo episodio de desempleo
(en porcentajes). Ciudad de Buenos Aires. 2010.

Categoria posterior al episodio

Sigue
Categoria anterior al Asalariado AR No i :
. : no : al momento Inactivo
episodio registrado : asalariado
registrado de la
encuesta__
Total 27.3 15.7 @ 3.5
Asalariado registrado 14.0 13.2 15.4 3.7
Asalariado no registrado 42.4 7.3 16.8 2.4
No asalariado 52.0 14.7 3.9
Inactivo : 3 12.2 9.1 4.6
Finalizacion no voluntaria de la ocupacion anterior al episodio de desempleo
Total 29.9 25.2 21.1 b 3.1
Asalariado registrado 15.5 15.4 20.6 5.0
Asalariado no registrado 21.8 45.2 4.8 26.9 1.3
No asalariado 13.4 12.6 61.3 10.9 1.8

Fuente: Elaboracion propia en base a Médulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.



Categoria ocupacional anterior y posterior al ltimo cambio de ocupacion
(en porcentajes). Ciudad de Buenos Aires. 2010.

Categoria posterior al cambio

Categoria anterior al Asalariado Asalariado No
cambio registrado no asalariado
registrado

Asalariado registrado 74 5 16 9 8.6
Asalariado no registrado 52 9 9.2
No asalariado 20 8 32.0
Finalizacion no voluntaria de la ocupamon anterior al cambio

Asalariado registrado 46.3 44.1 9.6
Asalariado no registrado 28.6 57.6 13.8
No asalariado 25.4 29.1 45.5

Nr”

Fuente: Elaboracion propia en base a Médulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.




Ingreso laboral horario segiin antigiiedad en el puesto, categoria
ocupacional y episodios pasados (en porcentajes sobre los ingresos los

ocupados que no pasaron por ningun evento en el periodo de referencia).
Ciudad de Buenos Aires. 2010.

Categoria ocupacional

: Asalariado
_ Asalariado
Antigluedad en el puesto : no
registrado :
registrado

Pasaron por el desempleo
Hasta 3 meses 79.6 97.3
Entre 4 meses y 1 aio 98.4 77.0
Entre 1y 3 afos 110.7 105.8
Mas de 3 afos 71.6 101.0
Cambiaron de ocupacion
Hasta 3 meses 103.3 82.6
Entre 4 meses y 1 aino 108.0 87.3
Entre 1y 3 afos 124.1 122.9
Mas de 3 anos 102.7 87.1

Fuente: Elaboracion propia en base a Médulo de Historia Laboral — Encuesta Anual de Hogares. DGEyC Ciudad de Buenos Aires.




‘ Reflexiones finales

=  El MHL es una fuente de informacion novedosa que permite analizar los efectos
del desempleo sobre la trayectoria laboral posterior.

= Los ocupados provenientes del desempleo o de la inactividad se ocupan en
puestos con caracteristicas mas precarias en comparacion a los que provenian de
otra ocupacioén =@ mayor concentracion en puestos no registrados y mayor tasa
de subocupacién involuntaria.

m [a probabilidad de ocuparse en un puesto asalariado se reduce frente al pasaje
por un episodio de desempleo.

= Quienes pasaron por el desempleo en el perfodo de referencia se ocupan con
mas frecuencia en puestos de peor calidad: puestos no registrados y
subocupacion involuntaria

= Quienes unicamente cambiaron de empleo (en forma inmediata) presentan
mejores inserciones




Reflexiones finales

m  Estos resultados permiten inferir la existencia de un efecto cicatriz del pasaje
por el desempleo que se traduce en:

=>» mayor probabilidad de reincidir en el desempleo
=» menores chances de insercion en puestos asalariados registrados

=» menores salarios.

= Otro hallazgo interesante viene dado por la evidencia de una relacién
positiva entre haber cambiado de ocupacién (sin mediar episodios de
desempleo o inactividad) y la calidad de la ocupacion a la que se accede,
asi como también el nivel del ingreso laboral obtenido.

=>» Este resultado estaria dando cuenta de la existencia de trayectorias
laborales ascendentes.




