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Informe síntesis.  
Género: situación en la Ciudad de Buenos Aires 

 
Las mujeres de la CABA presentan un alto control de la natalidad, identificándose 2,25 hijos por 
mujer. Sin embargo, la fecundidad1 presenta valores muy distintos cuando se analiza a las 
mujeres considerando el nivel de instrucción alcanzado. En el Cuadro 1 se observa que entre las 
menos escolarizadas el promedio de hijos es cercano a 3 mientras que entre aquellas que logran 
completar el nivel secundario la fecundidad desciende a valores cercanos a 2. 
Cabe señalar entonces que aún cuando la cantidad de hijos que tiene una mujer se relaciona 
con múltiples dimensiones, la asociación entre este indicador y el nivel educativo resulta 
indudable. 

 
Cuadro 1: Número medio de hijos por mujer al final de la vida fértil*  según nivel educativo. 

 Ciudad de Buenos Aires. Año 2009  
 

Nivel educativo alcanzado  Número medio 
de hijos 

Hasta secundaria 2,9 
Secundaria completa y más 2,2 
Total 2,4 

 
*Número medio de hijos nacidos vivos por mujer entre 45 y 54 años Fuente: Elaboración propia – UIMyE- en base a 

la Encuesta Anual de Hogares (EAH 2009) - DGEyC GCBA. 
 

También es posible constatar que entre las mujeres que viven en los hogares del primer quintil2, 
el promedio de hijos nacidos vivos al final de la vida fértil es superior al de las mujeres del quinto 
quintil (Cuadro 2). Debe destacarse que los ingresos totales que recibe el hogar no es una 
constante en el tiempo. Sin embargo el indicador que aquí se presenta  supone que las mujeres 
de 45 a 54 años que habitaban en hogares del primer quintil en el año 2009, también estaban allí 
en su etapa reproductiva.  
 

Cuadro 2: Promedio de hijos por mujer al final de su vida fértil**. Quintil 1 y quintil 5.  
Ciudad de Buenos Aires.- Año 2009 

 
Quintil de IPCF Promedio de Hijos* 

Quintil 1 2,7* 
Quintil 5 1,8* 
Total 2,4 

 
* Coeficiente de Variación superior a 10%. 

** Número medio de hijos nacidos vivos por mujer entre 45 y 54 años nacidas en CABA. 
Fuente: Elaboración propia – UIMyE- en base a la EAH 2009 - DGEyC GCBA. 

 

                                                
1 Tasa de fecundidad: indica el número de hijos nacido vivos por cada mil mujeres entre los 15 y 49 años de edad 
2 Se trabaja en base al ingreso per capita familiar, agrupado en quintiles. El quintil 1 concentra al 20% de los 
hogares de menores ingresos, mientras que el quintil 5 concentra al 20% de los hogares de mayores ingresos. 
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El control de la natalidad se encuentra asociado a múltiples factores socio económico, entre ellos 
el nivel educativo y la condición de pobreza. A medida que las mujeres logran mayores 
credenciales educativas se observa un descenso en el número medio de hijos, en tanto que la 
situación de pobreza está relacionada a una mayor tasa de fecundidad.  
 
Bravo (1998)3  identifica dos tipos de determinantes de género de la pobreza de las mujeres, 
algunos de carácter estructural (refieren al rol reproductivo de la mujer y la realización de 
actividades no remuneradas vinculadas a la reproducción de la vida doméstica) y otros de 
carácter intermedio que se derivan de los primeros (desigualdad en el acceso a los recursos 
productivos, en la participación en el mercado de trabajo, en la toma de decisiones). La 
participación en el mercado de trabajo de las mujeres es menor que la de los varones, 
observándose diferencias significativas en todos los tramos de edad a partir de los 19 años. 
Cabe señalar que, si bien para la población en general los niveles de desocupación de hombres 
y mujeres son prácticamente iguales, para el tramo de 25 a 40 años la desocupación es mayor 
entre las mujeres que entre los hombres (Cuadro 3).  
 

Cuadro 3: Población de 10 años y más. Distribución (%) de condición de actividad según tramos de edad. 
Ciudad de Buenos Aires. Año 2009. 

  Tramos de edad 
Varón Condición de 

Actividad Hasta 18 19 a 24 25 a 40 41 a 60 61 y más Total 
Ocupado 4,99 63,57 91,53 93,27 45,28 67,72 
Desocupado 2,03 10,94 3,47 3,43 2,21 3,89 
Inactivo 92,98 25,49 5,00 3,31 52,51 28,39 
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,00 

Mujer Condición de 
Actividad Hasta 18 19 a 24 25 a 40 41 a 60 61 y más Total 
Ocupado 4,35 52,82 77,79 74,71 19,12 51,37 
Desocupado 1,53 9,94 5,48 3,46 1,12 3,85 
Inactivo 94,11 37,24 16,73 21,83 79,76 44,78 
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Fuente: Elaboración propia – UIMyE- en base a la EAH 2009 - DGEyC GCBA. 
 
Se observa que entre los hogares de menores ingresos, hay un mayor porcentaje de jefatura 
femenina: mientras que un 44% de los hogares del primer quintil de ingresos posee jefatura 
femenina, en los hogares del quinto quintil este porcentaje desciende al 33,3% (Cuadro 4).  

 
Cuadro 4: Total de hogares. Distribución (%) por sexo del Jefe según quintil 1 y quintil 5.  

Ciudad de Buenos Aires. Año 2009 
 

Quintil de IPCF Sexo del Jefe 
1 5 

Total 

Jefe Varón 55,3 66,7 58,8 
Jefe Mujer 44,7 33,3 41,2 
Total 100,0 100,0 100,0 
Absolutos (en miles) 309,2 196,1 1201,1 

Fuente: Elaboración propia – UIMyE- en base a la EAH 2009 - DGEyC GCBA. 
                                                
3 Bravo, Rosa, 1998. "Pobreza y desigualdad de género. Una propuesta para el diseño de indicadores", Documento de Trabajo, 
Sernam, Santiago. 
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Esta situación expresaría una mayor vulnerabilidad de las mujeres frente a la pobreza, ya que se 
conjugan las mayores dificultades para incorporarse al mercado de trabajo que encuentran 
debido a su condición de género con su condición de principal  sostén del hogar o, incluso, único 
sostén, ya que la mayoría de los hogares con jefatura femenina son hogares monoparentales, es 
decir, no existe un cónyuge que pueda complementar los ingresos generados por la jefa del 
hogar (Cuadro 5).Así, nueve de cada diez hogares monoparentales tiene una jefa mujer, 
mientras que en los hogares con núcleo completo sólo  uno de cada ocho tiene jefatura femenina 
(cuadro 5). 

Cuadro 5: Hogares según sexo del Jefe y presencia del cónyuge.  
Ciudad de Buenos Aires. Año 2009 

 

Sexo del Jefe Hogares núcleo 
completo 

Hogares 
monoparentales Total 

Jefe Varón 88,0 10,5* 60,7 
Jefe Mujer 12,0 89,5 39,3 
Total 100,0 100,0 100,0 

 
* Coeficiente de Variación superior a 10%. 

Fuente: Elaboración propia – UIMyE- en base a la EAH 2009 - DGEyC GCBA. 
 
 

En síntesis, se observa que las mujeres presentan un comportamiento particular respecto a su 
inserción en el mercado de trabajo y el lugar que ocupan al interior del hogar, con una mayor 
proporción de mujeres que se encuentran fuera del mercado de trabajo en relación a los 
hombres, y con una mayor proporción de jefatura femenina en los hogares con menores ingresos 
respecto de los de ingresos altos. Debe señalarse además que es en aquellos hogares donde no 
hay presencia de un cónyuge, donde la jefatura femenina es mayor.   
 
 
 
 
 


