
                                                                                                                                                         
 
PROYECTO DE LEY  
ACTIVIDAD ESTADÍSTICA Y CENSAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 
 
 
 
HONORABLE LEGISLATURA: 
 
 
                Se somete a vuestra consideración, el proyecto de ley que se 
adjunta, para su sanción. 
 
FUNDAMENTOS 
 
                El 25 de enero de 1968, se sanciona la Ley Nacional N° 17.622 (B.O. 
31/01/1968), que crea el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INDEC) y 
el Sistema Estadístico Nacional (SEN) de acuerdo con el principio de 
centralización normativa y descentralización ejecutiva,  integrado por el INDEC 
y por los servicios estadísticos de los organismos nacionales, provinciales y 
municipales. 
  
               Ello impulsó a la mayoría de las provincias, a la adecuación de sus 
legislaciones en función de las obligaciones determinadas, como organismos 
periféricos del SEN. 
 
               En el ámbito de la Ciudad de Buenos Aires, mediante la Ordenanza 
35.386/79 (B.M. 16.173 publicado 14/12/1979) se crea el Sistema Estadístico 
Municipal (SEM), sujeto a los lineamientos y objetivos pautados en el orden 
nacional. 
 
               La Reforma de la Constitución Nacional de 1994 sienta las bases del 
proceso de Autonomía de la Ciudad de Buenos Aires que comienza a 
concretarse a partir de la sanción en octubre de 1996 de la Constitución de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires y la elección de sus propias  autoridades. 
De esta manera la Carta Magna de la Ciudad de Buenos Aires sienta las bases 
y principios, a partir de los cuales, progresivamente, el pueblo de la ciudad a 
través de sus representantes, define las pautas estratégicas necesarias para el 
desarrollo local. 
 
              Antes de la Autonomía, el proyecto de la Ciudad estaba asociado al 
proyecto del Gobierno Nacional. El nuevo modelo organizativo de la Ciudad, 
exige el desarrollo y afianzamiento de un conjunto de instrumentos, entre los 
cuales se destaca la necesidad de disponer de un sistema estadístico 
jerarquizado que además de alinearse a los requerimientos del Sistema 
Estadístico Nacional, responda a las demandas de información presentes y 
futuras. 
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             No se trata entonces, solamente de actualizar la normativa 
adecuándola al nuevo orden constitucional, sino de superar las bases 
conceptuales preexistentes a fin de proveer un bien público de calidad superior 
y responder al Decreto Nro. 1831 (B.O. 07/09/1993) que fija las obligaciones 
mínimas que en materia de producción o recopilación de información 
estadística sectorial deben cumplir los organismos centrales y periféricos que 
integran el SEN y que en su Art. 8° invita a los gobiernos provinciales a 
disponer normas similares. 
 
Estos cambios conceptuales deben incorporar nuevos criterios orientados a: 

a) Dotar a la actividad de una identidad y estructura institucional que 
garantice la independencia, transparencia e idoneidad científico-
académica de alto nivel. 

b) Organizar los recursos humanos e institucionales disponibles en el 
ámbito público, académico y de la sociedad civil. 

c) Articular el Sistema Estadístico de la Ciudad con el sistema de 
información financiera público a fin de posibilitar una adecuada 
medición de resultados en materia de políticas públicas. 

d) Complementar el sistema estadístico con el sistema productivo y de 
servicios de la Ciudad de Buenos Aires. 

e) Procesar la información de base orientándola a la producción de 
reportes cualitativos de utilidad pública. 

f) Articular la producción de información cuantitativa y cualitativa con las 
Organizaciones no gubernamentales y las cámaras empresarias. 

g) Proveer información preferencial orientada al desarrollo local para la 
pequeña y mediana empresa. 

h) Diseñar los registros de información necesarios que permitan 
comprender, cuantificar y evaluar los intercambios públicos y privados 
de bienes y servicios en las relaciones interjurisdiccionales. 

 
“Las estadísticas oficiales constituyen un elemento indispensable en el sistema 
de información de una sociedad democrática y proporcionan al Gobierno, a la 
economía y al público datos acerca de la situación económica, demográfica, 
social y ambiental.” (*) Principios fundamentales de las Estadísticas Oficiales. 
Naciones Unidas 1994. 
 
            En efecto, es necesario contar con un sistema de información que mida 
los resultados de las políticas y acciones públicas en todos sus ámbitos. 
 
             Ello significa integrar el Sistema de Administración  Financiera, con un 
Sistema de Información Estadística de la Ciudad, que permita evaluar los 
resultados de la acción pública. 
 
             Asimismo, es imposible formular planes, programas y políticas sin un 
adecuado diagnóstico de situación fundado en información confiable y 
actualizada, porque se estaría orientando recursos a ciegas.  
                          
            La Ciudad que emerge como autónoma y en pie de igualdad con otras 
jurisdicciones, está obligada a velar por sí misma por sus propios intereses 
estratégicos.   
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            Tal tarea lleva implícita la contabilización adecuada de las prestaciones 
y contraprestaciones interjurisdiccionales, inherentes a su inserción solidaria y 
cooperativa en el sistema federal. 
 
             El sector privado, es uno de los actores fundamentales en el proyecto 
de desarrollo estratégico de la Ciudad, el cual no sólo va a ser demandante de 
regulaciones modernas y claras, sino que además va a requerir información 
estadística para articular y organizar sus propios planes. En particular, resultan 
demandantes preferentes las pequeñas y medianas empresas y los 
microemprendedores que no cuentan con la escala y los recursos necesarios 
para proveerse la información crítica por sus propios medios. 
 
              Para que los ciudadanos confíen en las estadísticas oficiales, los 
organismos estadísticos deben contar con un conjunto de valores y principios 
fundamentales que sean respetados por el público. Entre ellos, están: la 
independencia, la pertinencia y la credibilidad, así como el respeto a los 
derechos de los informantes. 
              “La cuestión de la legislación estadística, se puede reducir a dos 
cuestiones: posibilidad de obligatoriedad, es decir la facultad que se hace valer 
por conducto del organismo estadístico para la recolección de datos y la 
garantía que ofrece para salvaguardar el carácter confidencial de la información 
obtenida de cada uno de los que correspondan.” (Manual de 1980, CEPAL, 
pág. 41). 
               Las bases que deben estar presentes en una ley de estadística son: 
determinación del empleo de la información recolectada, no arbitrariedad de los 
pedidos de información, fundamento legal de los mismos, compromiso expreso 
de salvaguarda del dato estadístico, responsabilidad del funcionario por 
violación del secreto estadístico y sanción para el incumplimiento del deber de 
respuesta del dato estadístico.     
               Una clara ventaja en términos de efectividad/costo, justifica 
plenamente los esfuerzos de integración que se hagan para disponer de un 
sistema de registros de productores de información activo y actualizado. 
               El proyecto garantiza la producción de información oportuna, 
relevante, confiable, de calidad, fuente para estudios académicos  y útil para la 
toma de decisiones gubernamentales y de la sociedad civil.  
               Asimismo el proyecto, mediante la determinación de criterios 
metodológicos y técnicos, garantiza la captación, el procesamiento, la 
preservación de la comparabilidad y la consistencia de los datos estadísticos, y 
la posterior difusión de los mismos. 
                           A mérito de las consideraciones vertidas es que se solicita de 
ese Honorable Cuerpo la pronta sanción del proyecto adjunto. 
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PROYECTO DE LEY 
ACTIVIDAD ESTADÍSTICA Y CENSAL 
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 

 
 

Capítulo I 
Disposiciones generales 

 
 
Artículo 1º. Alcance. La presente ley regula la actividad estadística y censal 
de carácter público que los órganos del Gobierno de la Ciudad de Buenos 
Aires, realizan en el ámbito del territorio de la Ciudad de Buenos Aires. 
En lo sucesivo se entenderá por actividad estadística y censal a aquélla 
destinada a estudiar un conjunto de casos para hallar en ellos regularidades en 
el comportamiento, que sirven para describir el conjunto y efectuar 
estimaciones y predicciones. Se excluyen expresamente la confección de 
padrones o cualquier relevamiento con finalidades no estadísticas o censales.  
 
Artículo 2º. Creación. Créase el Instituto de Estadística y Censos de la Ciudad 
de Buenos Aires (IDECBA) como ente autárquico, en el ámbito del Ministerio 
de Hacienda del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con 
personalidad jurídica propia, autonomía técnica-funcional y autarquía 
financiera, conforme a las disposiciones de la presente ley.  
 
Artículo 3º. Objeto. El Instituto de Estadística y Censos de la Ciudad de 
Buenos Aires (IDECBA) es el ente público rector del Sistema de Información 
Estadística y Censal (SIEC) del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires y tiene por objeto y finalidad, la conducción y gestión del mismo. 
 
Artículo 4º. Órganos que constituyen el Sistema. El SIEC está constituido 
por: 

 a)  El IDECBA; 
b) Las Oficinas de Gestión Sectorial ministeriales y los servicios 

estadísticos permanentes de máximo nivel de la Administración 
centralizada y descentralizada; 

c) Los servicios estadísticos de los organismos productores de estadística 
de cualquier índole y nivel del GCBA; 

d) Los sectores que desarrollan actividades estadísticas en el Poder 
Legislativo y Judicial de la Ciudad de Buenos Aires. 

 
A los fines de este artículo, todas las oficinas, secciones o departamentos de 
estadística que funcionan actualmente o que se creen en el futuro, en las 
distintas reparticiones de la Ciudad o sus entes, actuarán ajustando su acción a 
las normas y directivas de carácter técnico que imparta el IDECCBA.  
  
Artículo 5º. Métodos de recolección de datos. La forma de obtener la 
información de las unidades de análisis que componen el universo a investigar 
en las actividades indicadas en el Artículo 1°, podrá ser efectuada a través de 
un censo, una encuesta, un registro administrativo u otros registros. 
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Artículo 6°.  Censo.  Es un método de recolección de datos mediante el cual la 
información se obtiene relevando la totalidad de las unidades que componen la 
población o universo bajo estudio, cumpliendo la condición de universalidad. 
 
Artículo 7°.  Encuesta.  En este método la información es obtenida, relevando 
sólo un subconjunto o muestra de unidades del universo en estudio. Para que 
la información obtenida con la encuesta sea generalizable al universo bajo 
estudio, la muestra utilizada debe ser representativa de la población de la que 
proviene.  
 
Artículo 8°.  Registro administrativo. La información que llevan las oficinas 
públicas en registros administrativos, podrá ser utilizada con fines estadísticos 
y se obtendrá tal como está disponible.  
 
Artículo 9°. Otros registros. Con los mismos fines a los que alude el artículo 
8°, podrá obtenerse información proveniente de organismos públicos o entes 
privados, a través de requerimientos puntuales o relevamiento de datos de 
acceso público. 
 
 
 

Capítulo II 
Del Instituto de Estadística y Censos de la Ciudad de Buenos Aires 

(IDECBA) 
 
 

Sección Primera 
Disposiciones generales 

 
 
Artículo 10º. Objetivos. Son los siguientes: 
 
a) Suministrar y resguardar la información estadística de calidad referida a la 

Ciudad de Buenos Aires.  A los fines de la presente ley, información de 
calidad será aquella que resulte: válida, confiable, consistente, exhaustiva, 
pertinente, útil y oportuna; 

b) Aprobar normas técnicas de carácter general y reglamentario en materia 
estadística y censal;  

c) Unificar las metodologías de captación y de producción de estadísticas 
gubernamentales, garantizando la comparabilidad a nivel provincial, 
nacional e internacional; 

d) Determinar los objetivos y monitorear el funcionamiento del SIEC, evitando 
la superposición de tareas y el dispendio de recursos humanos y materiales; 

e) Coordinar acciones y lineamientos comunes con el Sistema Estadístico 
Nacional (SEN) y los Servicios Estadísticos de otras Provincias; y 

f) Propender a que la actividad estadística posea una identidad y estructura 
institucional que garantice la independencia, transparencia e idoneidad 
científico-académica. 

 
 

Página 6 de 19 



Artículo 11º. Atribuciones. Son las siguientes: 
 
a) Requerir la información necesaria que permita cuantificar los intercambios 

públicos y privados de bienes y servicios en las relaciones 
interjurisdiccionales; 

b) Requerir directamente a organismos públicos y a personas físicas y 
jurídicas, los datos necesarios para el desarrollo de las tareas que le son 
propias, como así también exigir a quienes estén obligados a suministrar 
información, cuando se considere necesario, la exhibición de libros, 
documentos de contabilidad y todo registro que sirva de base a la 
información solicitada;  

c) Hacer públicos los resultados de los estudios e investigaciones que realice; 
d) Asistir a los órganos que conforman el SIEC a los efectos de unificar 

lineamientos y metodologías; 
e) Mantener actualizado un Directorio de las unidades económicas que 

desarrollen actividades en la Ciudad de Buenos Aires, cualquiera sea su 
naturaleza jurídica; 

f) Reglamentar el Régimen de reincidencias por faltas contra el Sistema 
Estadístico de la Ciudad y crear un Registro de Reincidentes;  

g) Mantener actualizado el Registro de Reincidentes por incumplimiento al 
Régimen de Faltas de la Ciudad de Buenos Aires; 

h) Recibir durante el primer trimestre de cada año, informes de las OGESES y 
de otros servicios estadísticos permanentes de la administración 
centralizada y descentralizada, respecto de cuál va a ser el Plan de 
Estadísticas anuales y sus sucesivos cambios; 

i) Recibir trimestralmente informes de la OGEPU sobre la ejecución 
presupuestaria; 

j) Mantener actualización cartográfica permanente; 
k) Velar por el resguardo de bienes que puedan tener valor histórico, con el 

objeto de la creación del Archivo Histórico Estadístico de la Ciudad;  
l) Reglamentar el otorgamiento de certificados de cumplimiento estadístico-

censal; 
m) Mantener un Sistema de Gestión de la Calidad, que contribuya a que el 

IDECBA pueda obtener, proveer y publicar información estadística sobre la 
Ciudad de Buenos Aires, a través de la difusión oportuna de sus productos 
y servicios; y 

n) Realizar concursos sobre artículos científicos, estableciendo condiciones y 
premios. 
 

Artículo 12º. Funciones. A los fines de la consecución de sus objetivos, el 
IDECBA tiene a su cargo las siguientes funciones: 
 

a) Realizar todas las tareas que competen al proceso estadístico: normas 
técnicas y metodológicas, procedimientos, conceptos y definiciones, 
diseño de cuestionarios e instructivos, implementación y mejoramiento 
de registros, diseños muestrales, relevamientos y recolección de datos, 
codificación y procesamiento, evaluación de la calidad de los mismos y 
elaboración de cartografías; 

b) Velar por un conjunto de valores y principios fundamentales: la 
autonomía, la independencia, la pertinencia y la credibilidad de la 
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producción estadística y el pleno respeto a los derechos de los 
informantes en su calidad de tales; 

c) Ejercer la coordinación del SIEC; 
d) Planificar el diseño y ejecución de estudios e investigaciones de utilidad 

y finalidad pública, cuyo objeto sea la producción de información 
estadística y censal de la Ciudad; 

e) Establecer metodologías de captación, elaboración y publicación de la 
información estadística y censal, que garanticen la comparabilidad de los 
datos a nivel provincial, nacional e internacional; 

f) Participar del Plan Anual del Sistema Estadístico Nacional (SEN) y 
suscribir los instrumentos necesarios a ese efecto;  

g) Coordinar la ejecución de las actividades que se incluyan en el 
Programa Anual del Sistema Estadístico Nacional (SEN) para su 
realización en el territorio de la Ciudad; 

h) Elaborar el Plan Estadístico plurianual y efectuar un seguimiento del 
mismo; 

i) Establecer periódicamente la información que deben suministrar los 
organismos y entes de naturaleza pública y privada proveedores de 
información y determinar la inclusión de los datos emanados de los 
mismos y que considere de carácter público sujetándolos a captación 
obligatoria y regular por parte del SIEC; 

j) Comunicar a las Unidades de Auditoría Interna, respecto del 
incumplimiento en tiempo y forma de la provisión de la información 
estadística solicitada; 

k) Difundir la realización de estadísticas permanentes y operativos 
especiales; 

l) Exigir respuesta bajo el apercibimiento de la aplicación de una sanción, 
a quienes no respondan los requerimientos de información, conforme a 
la Ley 451 Régimen de Faltas de la Ciudad; 

m) Designar a los miembros del Cuerpo de Verificadores de Faltas 
Estadísticas; 

n) Aprobar manuales de procedimientos e instructivos a utilizar por el 
Cuerpo de Verificadores de Faltas Estadísticas; 

o) Requerir mediante el dictado del acto administrativo correspondiente, la 
instrucción de sumarios administrativos a la Procuración General de la 
Ciudad de Buenos Aires; 

p) Dictar la normativa reglamentaria concerniente a secreto estadístico, 
régimen disciplinario y el funcionamiento del Cuerpo de Verificadores de 
Faltas Estadísticas que por esta Ley se crea; 

q) Articular la información del SIEC con la del Sistema de información 
financiera pública y con la del sistema productivo y de servicios de la 
Ciudad de Buenos Aires, de acuerdo a las previsiones de la Ley 70; 

r) Prestar asesoramiento técnico a la Legislatura de la Ciudad de Buenos 
Aires, previo al dictado de leyes que involucren producción de 
información estadística; 

s) Determinar los plazos de guarda y de depuración de los datos soporte 
de la información estadística, cuidando de aquéllos que tengan valor 
histórico; 

t) Elaborar índices que manifiesten la evolución de distintas variables de la 
realidad geográfica, económica, demográfica y social de la Ciudad; 
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u) Elaborar clasificadores, definiciones, códigos de referencias y toda otra 
nomenclatura, actualizando los existentes de acuerdo con las 
necesidades técnicas que requiera la búsqueda de la mayor calidad de 
los datos, preservando la posibilidad de integración de los mismos en 
series; 

v) Suministrar y difundir la información estadística disponible a fin de 
satisfacer los requerimientos de los usuarios ya sean entes u 
organismos públicos o privados; 

w) Preservar los activos del ente: nomenclaturas, clasificaciones, registros, 
banco de datos, metadatos, listas de nombres y direcciones, cartografía, 
muestras, manuales, instructivos, metodologías y procedimientos; en 
condiciones de conservación temporal; 

x) Fomentar e instrumentar la capacitación permanente de los recursos 
humanos integrantes del SIEC; y 

y) Toda otra función que contribuya al cumplimiento de su objeto. 
 
 

Sección Segunda 
 

Organización del Instituto de Estadística y Censos  
de la Ciudad de Buenos Aires 

 (IDECBA) 
 
 

Artículo 13º. Autoridades. El IDECBA estará a cargo de un Director Ejecutivo 
con rango y remuneración equivalente a Subsecretario, quien será propuesto 
por el  Ministro de Hacienda y designado por el Jefe de Gobierno.  
 
Artículo 14º. Directores Generales y Subdirectores Generales. Secundarán 
al Director Ejecutivo hasta un máximo de seis Directores Generales y los 
Subdirectores Generales, que el Director Ejecutivo defina y designe. 
 
Artículo 15°. Requisitos. El Director Ejecutivo debe contar con antecedentes 
curriculares en el campo de la estadística, las ciencias económicas, sociales y 
materias afines, y con acreditada trayectoria en la conducción, organización, 
planificación y producción de información económica y social. 
 
Artículo 16°. Incompatibilidades y prohibiciones. La autoridad mencionada 
en el artículo 13, tiene las incompatibilidades establecidas en el artículo 73 de 
la Constitución de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y en los artículos 12 y 
13 de la Ley 471 de Relaciones Laborales en la Administración de la Ciudad  
Autónoma de Buenos Aires. Las autoridades referidas quedan sujetas 
asimismo, a las prohibiciones establecidas en el artículo 11 de la Ley 471 de 
Relaciones Laborales en la Administración de la Ciudad  Autónoma de Buenos 
Aires. 
 
Artículo 17°. Inhabilidades. Se encuentran inhabilitados para ejercer cargos 
las autoridades del IDECBA mencionadas en los artículos 13º y 14º de la 
presente Ley, comprendidas en alguno de los incisos siguientes: 
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a) Los inhabilitados para ejercer cargos públicos, mientras dure dicha 
condena; 

b) Quienes no pueden ejercer el comercio; 
c) Los fallidos, hasta diez (10) años después de su rehabilitación; 
d) Los concursados, hasta cinco (5) años después de su rehabilitación; 
e) Los directores o administradores de asociaciones o sociedades 

declaradas en quiebra, condenados por la Justicia Penal por su 
conducta fraudulenta, ilimitadamente; 

f) Los directores o administradores de asociaciones o sociedades  
      declaradas en quiebra hasta cinco (5) años después de su      

           rehabilitación; 
g) Quienes hubieran sido condenados por algún delito doloso o procesados 

por ilícitos contra la Administración Pública; 
h) Los socios ilimitadamente responsables, directores o administradores de 

cualquier sociedad o asociación que hubieran sido condenados por 
delitos originados en un ilícito tributario o se encuentren procesados por 
ilícitos contra la Administración Pública. 

 
Artículo 18°. Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Director 
Ejecutivo: 
 

a) Representar legalmente al IDECBA, personalmente, por delegación o 
mandato, en todos los actos y contratos que se requieran para el 
funcionamiento del ente, pudiendo actuar también como denunciante y 
querellante, de acuerdo a las disposiciones en vigor y suscribir los 
documentos públicos o privados que sean necesarios; 

b) Representar judicial y administrativamente al IDECBA, en todos los 
asuntos de su competencia en los que sea parte el ente, o en los que se 
pudieren afectar sus intereses; 

c) Designar a los Directores Generales y a los Subdirectores Generales del 
IDECBA, comunicando dichos nombramientos al Ministro de Hacienda; 

d) Ejercer la conducción y coordinación general del ente, fijando sus 
políticas y estrategias, y regulando el funcionamiento del SIEC; 

e) Organizar y reglamentar el funcionamiento interno del IDECBA en sus 
aspectos estructurales, funcionales y de administración de personal, 
mediante la elaboración y dictado de la estructura orgánico-funcional en 
los niveles inferiores a los descriptos en la presente ley; 

f) Elaborar un escalafón correspondiente a los tipos de funciones y labores 
que se desarrollen en el ente, guardando los criterios de intangibilidad 
salarial e igual remuneración por igual tarea; 

g) Designar personal en planta permanente por concurso público abierto 
conforme Ley 471, en ejercicio y límite de su autarquía financiera y 
presupuestaria; 

h) Contratar personal por plazos preestablecidos y por tiempo limitado, 
para la realización de tareas estacionales, extraordinarias y/o especiales 
que no puedan realizarse de manera eficiente con los recursos humanos 
disponibles, estableciendo las condiciones y requisitos de prestación de 
servicios y remuneración y elaborando las pautas contractuales de los 
instrumentos legales necesarios; 
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i) Contratar mediante locaciones de servicios y de obra, prestaciones que 
no encuadren en el inciso anterior; 

j) Promover la capacitación permanente de los integrantes del SIEC con el 
objeto de elevar el nivel técnico del personal que produce la información 
estadística; 

k) Participar en representación del IDECBA en el orden internacional, 
nacional, provincial y municipal en: congresos, reuniones y/o  actos 
propiciados por organismos oficiales o privados que traten asuntos de su 
competencia; 

l) Elaborar y editar publicaciones, entre otras acciones, a fin de difundir las 
actividades y normativas del ente; 

m) Celebrar convenios con organismos internacionales o extranjeros, 
nacionales, regionales, provinciales, municipales, autárquicos u otras 
entidades públicas o privadas de fin público, en materia de su 
competencia; 

n) Elaborar y suscribir el acto administrativo de adhesión, en ocasión de la 
realización de Censos Nacionales pudiendo establecer facultades 
excepcionales de traslado temporal de agentes del Gobierno de la 
Ciudad para la modalidad de comisión de servicios por afectación a 
tareas censales con carácter de carga pública; 

      ñ)  Dictar los actos administrativos que fueren necesarios para autorizar y/o  
           designar, a los funcionarios y/o agentes que se desempeñen en su  
           órbita y deban asistir a misiones en el interior y exterior del país en  
           representación del Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,  
           disponiendo la entrega de los fondos correspondientes de conformidad  
           al régimen normativa vigente; 

o) Fijar los montos destinados a premiar a los ganadores de concursos 
sobre artículos científicos; 

p) Cumplir y hacer cumplir el secreto estadístico;  
q) Dictar la normativa reglamentaria concerniente a secreto estadístico, 

régimen disciplinario, régimen de faltas estadísticas, funcionamiento del 
Cuerpo de Verificadores de Faltas Estadísticas y percepción de las 
multas que sean de aplicación por Faltas contra el Sistema Estadístico; 

r) Dictar las normas técnicas de carácter general y reglamentario en 
materia estadística y censal, que sean necesarias para el cumplimiento 
de los objetivos del IDECBA; 

s) Asignar pagos bajo la modalidad de horas censales de carácter no    
remunerativo, a los agentes del GCBA que se encuentren afectados a     

      tareas censales y de encuestas; 
t) Requerir mediante el dictado del acto administrativo correspondiente, la  
      instrucción de sumarios administrativos a la Procuración General de la  
      Ciudad de Buenos Aires; 
u) Designar y remover a los miembros del Cuerpo de Verificadores de 

Faltas Estadísticas;  
v) Aprobar manuales de procedimientos e instructivos a utilizar por el  
      Cuerpo de Verificadores de Faltas Estadísticas; 
w)  Crear el Centro Cartográfico de la Ciudad de Buenos Aires; 
x) Aprobar antes del 31 de agosto de cada año el anteproyecto de 

presupuesto para su elevación al Poder Ejecutivo y su consolidación en 
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el Presupuesto General de Gastos y Recursos y su posterior remisión a 
la Legislatura para su aprobación; 

y) Aprobar anualmente la Memoria y el Balance de Gestión; 
z) Aceptar legados y donaciones sin cargo de conformidad a las normas 

vigentes; 
aa) Elevar al Poder Ejecutivo para su posterior remisión a la Legislatura las 

donaciones con cargo para su aprobación de acuerdo a las normas 
vigentes; y 

bb) Toda otra atribución necesaria para el cumplimiento de las funciones 
del instituto, compatible con el cargo o con las establecidas en las 
normas legales vigentes, a cuyo fin se entiende que los apartados 
precedentes no revisten carácter taxativo. 

 
Artículo 19°. Estructura. El Director Ejecutivo del IDECBA, aprueba y modifica 
la estructura orgánico-funcional en los niveles inferiores o iguales a Director 
General. 
 
Artículo 20°. Unidad de Auditoría Interna. El IDECBA cuenta con una Unidad 
de Control de Auditoría Interna (UAI), de acuerdo a las normativas vigentes 
sobre sistemas de control. 
 
 

Sección Tercera 
 

Régimen laboral del personal de planta permanente 
 
 

Artículo 21°. Recursos Humanos. Los recursos humanos del IDECBA, se 
administran y rigen por la normativa de Empleo Público vigente en la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 
 
Artículo 22°. Régimen laboral. El personal proveniente de los organismos 
transferidos y/o suprimidos, sigue bajo el mismo régimen laboral, 
asegurándosele: 
 

a) El reconocimiento de la antigüedad de cada agente en el sector público, 
nacional, provincial y municipal. 

b) El mantenimiento del nivel remunerativo al momento de la creación del 
IDECBA. 

c) La estabilidad de todo el personal de planta permanente. 
d) Derecho al desarrollo de una carrera administrativa, con base en la 

idoneidad. 
e) Derecho al desarrollo profesional. 
f) Conformación y puesta en funcionamiento de un escalafón propio. 
g) Retribución justa conformada por distintos componentes que tengan 

relación con el nivel escalafonario alcanzado, la función efectivamente 
desempeñada y la productividad evidenciada en el cumplimiento de las 
tareas. 
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h) El IDECBA adhiere al régimen establecido en materia de 
remuneraciones por la Ordenanza 44407/90 y a toda mejora que se 
establezca sobre la base de cálculo del fondo estímulo. 

 
Iguales derechos se le reconocerán al personal proveniente de otros 
organismos, o que haya ingresado al IDECBA por el sistema de concurso 
público. 
 

Sección Cuarta 
 

Régimen presupuestario y económico-financiero 
 
 
Artículo 23°. Gestión. El IDECBA se rige en su gestión financiera, patrimonial 
y contable por lo establecido en la presente Ley, y en todo lo que no estuviere 
previsto, por las disposiciones de la Ley 70 de "Sistemas de Gestión, 
Administración Financiera y Control del Sector Público de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires", y por la Ley 2.095 de "Compras y Contrataciones de la 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires", sus normas reglamentarias, 
complementarias y modificatorias.  
 
Artículo 24°. Patrimonio. Constituyen el patrimonio del IDECBA, la totalidad 
del patrimonio de la Dirección General de Estadística y Censos, a la fecha de 
su transferencia, entendiéndose ésta como la fecha de comienzo de vigencia 
de la presente Ley. A la fecha de constitución del IECCBA, la DGEyC hará 
entrega de un informe pormenorizado sobre su estado patrimonial. 
 
Artículo 25°. Recursos. Los recursos del IDECBA, están conformados por: 
 

a) Los fondos y la alícuota de constitución que le asigne el Presupuesto 
General de Recursos y Gastos de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires; 

b) Los ingresos provenientes de la venta de publicaciones, certificaciones, 
registros y trabajos para terceros; 

c) Las contribuciones, aportes y subsidios de dependencias o reparticiones 
oficiales, organismos mixtos, privados e internacionales; 

d) Los legados y donaciones, con cargo o sin cargo que se le formulen; 
e) Las rentas e intereses que provengan de la administración de sus 

recursos; 
f) Los fondos provenientes de la locación o venta de los bienes que 

produzca o adquiera por cualquier título; 
g) Los fondos provenientes de convenios que celebre el IDECBA con el 

Estado Nacional, Provincias o Municipios y con otros entes públicos o 
privados nacionales e internacionales; 

h) Los fondos provenientes de las multas aplicadas por infracción a la Ley 
de Faltas “Régimen de Faltas contra el Sistema Estadístico”; y 

i) Cualquier otro recurso económico que genere el IDECBA en el marco de 
las funciones conferidas en la presente ley. 

 
 

Capítulo III 
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De los Censos de la Ciudad de Buenos Aires 

 
 
Artículo 26°. Actividades comprendidas. Censo Sociodemográfico y 
Censos Económicos. El Censo Sociodemográfico de la Ciudad de Buenos 
Aires comprenderá las actividades pre-censales, censales y post-censales 
necesarias para obtener datos relativos a la estructura de la población y 
conformación de hogares y viviendas. Del mismo modo, a los Censos 
Económicos que se determine realizar en el ámbito de la Ciudad, serán de 
aplicación los artículos 26, 28 y 29 del presente Capítulo. 
Si por razones presupuestarias y metodológicas se decidieran realizar conteos 
poblacionales y no el Censo Sociodemográfico, para ellos también serán de 
aplicación los arts. 26, 28 y 29 de esta Ley. 
 
Artículo 27°. Oportunidad de realización. Censo Sociodemográfico y 
Censos Económicos. Cada diez (10) años, podrá realizarse un Censo 
Sociodemográfico de la Ciudad de Buenos Aires a cargo del IDECBA. En 
cuanto a los Censos Económicos, el IDECBA determinará la oportunidad de su 
realización. La creación y suscripción de la normativa y de los actos 
administrativos necesarios para la impulsión y concreción en tiempo y forma del 
Censo Sociodemográfico y de los Censos Económicos, estará a cargo del 
IDECBA. 
 
Artículo 28°. Deber de colaboración. Organismos. Todos los Ministerios del 
Poder Ejecutivo de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, así como los entes 
descentralizados de cualquier nivel, deberán prestar plena colaboración al 
IDECBA y a las áreas ejecutoras que designare, facilitando sus recursos 
humanos, medios de movilidad, insumos técnicos y espacios físicos, con el 
propósito de dar cumplimiento a las actividades descriptas en el artículo 26, 
dentro de los períodos de cumplimiento preestablecidos. 
 
Artículo 29°. Deber de colaboración. Personal del GCBA. El personal 
dependiente del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, estará obligado a 
realizar tareas censales en el lugar y ocasión que les sean asignadas por las 
autoridades del censo, recibiendo la compensación económica que se 
establezca por dichas tareas. 
 
 

Capítulo IV 
 

De las encuestas, operativos especiales y estadísticas continuas 
 
 
Artículo 30°. Encuestas. La temática y oportunidad de realización de esta 
clase de relevamientos, será determinada en el Plan Estadístico Anual y 
efectuado su seguimiento en el Plan Estadístico Plurianual. 
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Artículo 31°. Operativos especiales. Serán considerados así, aquellos 
relevamientos que por razones extraordinarias deban realizarse, y no estén 
previstos en el Plan Estadístico Anual.  
 
Artículo 32°. Estadísticas continuas. Serán aquellas cuya realización y  
mantenimiento en el tiempo, se debe a que resultan de interés para organismos 
nacionales, provinciales, municipales y para el público en general. Dicha 
información podrá tener origen primario en el IDECBA o secundario, mediante 
la celebración de acuerdos con los proveedores de información públicos o 
privados. 
 
Artículo 33°. Deber de colaboración. Organismos y Personal del GCBA.  
Serán de aplicación a los Organismos y personal dependiente del GCBA, 
interviniente en encuestas, operativos especiales y estadísticas continuas, los 
deberes de colaboración indicados en los Artículos 28º y 29º de esta Ley, 
respectivamente. 
 
Artículo 34°. Compensación económica por tareas especiales. Personal 
del GCBA. El personal dependiente del Gobierno de la Ciudad de Buenos 
Aires, al que se le haya asignado tareas extraordinarias en virtud de las 
encuestas y operativos especiales que se realicen, recibirá la compensación 
económica que el IDECBA establezca por dichas tareas. 

 
 
 

Capítulo V 
 

De las obligaciones emergentes de la actividad estadística y censal 
 
Artículo 35°. Confidencialidad. Los datos que los miembros del SIEC soliciten 
a terceros tienen carácter confidencial, resultan secretos y sólo podrán ser 
utilizados con fines estadísticos y/o censales, según lo establecido en el Art. 
14° del Decreto 3110/70 reglamentario de la Ley Nacional N° 17.622, o la 
normativa que en el futuro la reemplace. Serán de aplicación ante el 
incumplimiento del deber de confidencialidad, las previsiones de la Ley de 
Faltas de la Ciudad. 
 
Artículo 36°. Alcance de la prohibición de difundir datos. Los datos 
suministrados por el SIEC, sólo podrán ser dados a conocer en compilaciones 
de conjunto, de manera tal que no pueda ser violado el secreto comercial, 
patrimonial o profesional, ni individualizarse a las personas o entidades a 
quienes se refieran.  
 
Artículo 37°. Secreto estadístico. Dato protegido. Serán objeto de 
protección y quedarán amparados por el secreto estadístico los datos 
protegidos relativos a personas físicas o jurídicas. Se entiende por dato 
protegido a aquél que permita la identificación directa del interesado o bien a 
aquél que por su estructura, contenido o grado de desagregación conduzca a la 
identificación indirecta del mismo. 
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Artículo 38°.  Excepciones al secreto estadístico.  
No quedan amparados por el secreto estadístico: 

1. Cualquier dato protegido que sea de conocimiento público y/o que 
no afecte la intimidad de las personas; 

2. Cualquier dato obtenido de los registros administrativos que 
gozarán de confidencialidad y de la normativa de difusión que les 
otorgue la legislación específica que les sea de aplicación; 

3. Los directorios de entes públicos y privados que no contengan 
más datos que la denominación, emplazamiento, indicadores de 
actividad, tamaño y otras características generales que se 
incluyan habitualmente en los registros-directorios de distribución 
general; 

4. Los directorios de edificios y viviendas que no contengan más 
datos que el emplazamiento, tipo de unidad y otras características 
generales que se incluyan habitualmente en los registros-
directorios de distribución general; 

5. Los datos protegidos cuando el interesado manifieste por escrito 
su renuncia a la protección del secreto estadístico. 

 
Artículo 39°. No procedencia de la dispensa judicial. Inadmisibilidad 
probatoria. Los datos individuales serán siempre obtenidos, procesados, 
resguardados y conservados al amparo del secreto estadístico, no pudiendo 
ser utilizados ni aún con dispensa judicial, para cualquier otra finalidad que no 
sea estadística o censal. 
 
Artículo 40°. Selecciones muestrales. El IDECBA y los restantes integrantes 
del SIEC no pueden proveer listados de unidades identificables directa o 
indirectamente, que sean resultado de selecciones muestrales sobre las que se 
base la captación de datos. Serán de aplicación para el caso, las previsiones 
de la Ley de Faltas de la Ciudad. 
 
Artículo 41°.  Personal del SIEC. Todos los agentes y personal que desarrolle 
tareas para el SIEC y que por razón de sus cargos o funciones, tomen 
conocimiento de los datos individuales, están obligados a guardar absoluta 
reserva y confidencialidad sobre ellos. Serán de aplicación ante el 
incumplimiento de este deber, las previsiones que contiene la Ley de Faltas de 
la Ciudad. 
 
Artículo 42°. Penalidades. Los funcionarios o empleados del GCBA, que 
reproduzcan, divulguen, revelen a terceros, o utilicen en provecho propio 
información de carácter estadístico y censal de la que tengan conocimiento por 
sus funciones, o que incurran dolosamente en tergiversación, omisión o 
adulteración de datos de los censos, encuestas, o estadísticas continuas serán 
sometidos a instrucción de un sumario administrativo, sin perjuicio de las penas 
que correspondan conforme con lo previsto por el artículo 157 del Código Penal 
de la Nación. En el caso de que dichos actos sean cometidos por cualquier otra 
persona afectada a tarea estadística y/o censal, serán de aplicación las penas 
previstas en el artículo 157 del Código Penal de la Nación. 
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Artículo 43°. Preservación de fuentes de datos. Acceso. Los archivos 
informatizados o manuales que contengan datos estadísticos o censales se 
almacenarán y conservarán de forma segura y tendrán acceso a ellos el 
personal sometido a la obligación de secreto estadístico.  
 
Artículo 44°. Carga Pública. Las personas que deban realizar tareas 
estadísticas o censales, con carácter de carga pública, estarán obligadas a 
cumplir estas funciones. Si no lo hicieran, se harán pasibles de las penalidades 
preceptuadas en el artículo 239 del Código Penal, salvo los casos de excepción 
que se establezcan reglamentariamente. 
 
 
 

Capítulo VI 
 

De las publicaciones 
 
 
Artículo 45°. Carácter oficial de las publicaciones. Los resultados de una 
investigación o estudio realizado por cualquier órgano integrante del SIEC, 
derivados de un trabajo en conjunto con el IDECBA, revisten carácter oficial a 
partir de su publicación por el órgano que los produjo o por el IDECBA. 
 
Artículo  46°. Financiación.  El IDECBA  distribuye y difunde periódicamente 
las publicaciones que considere de interés, previendo las partidas 
presupuestarias para su impresión y/o digitalización, pudiendo fijar un precio 
unitario de venta. 
 
Artículo  47°. Indicación de las fuentes. Todas las publicaciones editadas por 
organismos públicos y personas físicas y jurídicas, cualquiera sea su carácter y 
periodicidad, que incluyan datos estadísticos o censales, o procesamientos de 
datos estadísticos o censales suministrados por el IDECBA y los servicios 
integrantes del SIEC, deben consignar sin excepción, la fuente responsable de 
la información, bajo apercibimiento de rectificar la omisión. 
 
Artículo 48°. Autorización. Los datos suministrados por el IDECBA y los 
restantes servicios del SIEC que no hayan sido editados, pueden ser 
publicados por terceros únicamente con autorización del IDECBA o del 
respectivo servicio, debiéndose mencionar la fuente. 

 
 
 

Capítulo VII 
 

Cuerpo de Verificadores de Faltas Estadísticas 
 
 

Artículo 49°. Sujetos pasibles de sanción. Las personas físicas o jurídicas 
obligadas a brindar información a los encuestadores y/o censistas 
dependientes del IDECBA que no cumplan con la entrega de la misma en los 
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plazos otorgados, serán pasibles de la aplicación de las sanciones previstas en 
el Régimen de Faltas de la Ciudad de Buenos Aires. A los organismos públicos 
obligados a brindar información y que no cumplan con la entrega de la misma 
en los plazos acordados será de aplicación en cambio, lo previsto en el inc. j) 
del artículo 12 de la presente Ley. 
 
Artículo 50°. Creación del Cuerpo de Verificadores de Faltas Estadísticas.   
Por esta Ley se crea el Cuerpo de Verificadores de Faltas Estadísticas. El Área 
Legal del IECCBA ante casos de Faltas contra el Sistema Estadístico de la 
Ciudad, dará intervención a este Cuerpo. 
 
Artículo 51°. Verificador de Faltas Estadísticas. El Verificador de Faltas 
Estadísticas ejercerá la competencia para labrar el acta de comprobación de 
faltas especiales. 
 
Artículo 52°. Facultades. En el ejercicio de su función, el Verificador de Faltas 
Estadísticas, podrá requerir el auxilio de la Policía Metropolitana y de las 
fuerzas de seguridad con competencia jurisdiccional en la Ciudad de Buenos 
Aires. 
 
Artículo 53°. Remisión a la Agencia Gubernamental de Control. El Director 
Ejecutivo remitirá las actas de comprobación labradas para intervención de la 
Dirección General de Faltas Especiales dependiente de la Agencia 
Gubernamental de Control, o ente u órgano que en un futuro la reemplace. 
 
 

Capítulo VIII 
 

De la relación con la Gestión Pública 
 

 
Artículo 54°. Representación del IDECBA. El Director Ejecutivo del IDECBA 
designará al Representante del Instituto ante la OGEPU, las OGESES de los 
distintos Ministerios y las unidades de organización que cumplan tareas 
similares. El Representante del IDECBA será el encargado del seguimiento de 
las tareas indicadas en los arts. 56 y 57.  
  
Artículo 55°. Metodología.  El IDECBA, establecerá la metodología a aplicar 
por las diferentes Oficinas de Gestión Sectorial y las unidades de organización 
que cumplan tareas similares, en la captación de datos, reunión y compilación 
de información que muestre el desenvolvimiento de la gestión de gobierno, 
para dar cumplimiento a la Ley N° 70 y a la presente Ley. 
  
Artículo 56°. Planificación. El IDECBA recibirá Informes Estadísticos de 
Gestión Pública durante el primer trimestre de cada año, de las OGESES y de 
otros servicios estadísticos permanentes de la administración centralizada y 
descentralizada, respecto del Plan de Estadística Anual y sus sucesivas 
modificaciones. 
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Artículo 57°.  Ejecución. El IDECBA recibirá en forma trimestral, informes de 
la OGEPU respecto de la ejecución presupuestaria de la administración 
centralizada y descentralizada. 
 
 

Capítulo IX 
 

Disposiciones generales 
 
 
Disposición primera. Deróganse la Ordenanza Nº 35.386/79 (B.M. Nº 16.173) 
y la Directiva N° 5 de Planeamiento. Toda norma que se oponga a la presente 
se considera derogada. 
 
Disposición segunda. Suprímese la Dirección General de Estadística y 
Censos dependiente de la Administración Gubernamental de Ingresos Públicos 
(AGIP), transfiriéndose sus responsabilidades primarias, patrimonio, 
presupuesto y recursos humanos con sus respectivos niveles y grados 
escalafonarios vigentes a la fecha de sanción de la presente Ley, al IDECBA.  
A los fines de la presente Ley, el IDECBA es el continuador jurídico de la 
DGEYC. 

 
Capítulo X 

 
Disposiciones transitorias 

 
 
Disposición transitoria primera. Estructura. En el término máximo de seis 
(6) meses desde la promulgación de la presente Ley, el Director Ejecutivo 
deberá  aprobar la estructura organizativa inferior del IDECBA. 
 
Disposición transitoria segunda. Facúltase al Poder Ejecutivo, durante el 
ejercicio fiscal en que se cree el IDECBA, a realizar la reasignación de partidas 
presupuestarias a fin de dotarlo de los recursos establecidos en el inciso a) del 
artículo 23 de la presente Ley. 
La reasignación de partidas autorizadas en el párrafo anterior no se computa 
dentro del límite otorgado en la Ley de Presupuesto del Gobierno de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires del presente ejercicio fiscal. 
 
Disposición transitoria tercera. Facúltase al Director Ejecutivo del IDECBA a 
solicitar y suscribir por un plazo máximo de (2) dos años, las transferencias  de 
personal de otras reparticiones del Poder Ejecutivo. A los efectos de las 
tramitaciones referidas en esta Disposición, el Director Ejecutivo  tendrá las 
facultades equivalentes a un Ministro del Poder Ejecutivo. 
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