INTRODUCCIÓN.



La población boliviana es hoy una de las principales comunidades de extranjeros que viven en la ciudad y en la provincia de Córdoba. Sin embargo las ciencias sociales,  en esta provincia poseen un fuerte déficit en lo que se refiere al estudio de esta  población  que vive dentro de sus fronteras. 

Sólo algunos trabajos como el de la Dra. Dora Celton quien desarrolló una investigación cualitativa acerca de los bolivianos en la ciudad de Córdoba y algunos trabajos antropológicos llevados adelante por la Dra Marta Giorgis constituyen los únicos documentos acabados que tratan de analizar las condiciones de vida de la población  que migró desde países limítrofes hacia la provincia de Córdoba, especialmente la boliviana.

A partir de un proyecto propuesto por el Centro de Estudios Avanzados conjuntamente con el Conicor y la Universidad de Orstom de Francia, se desarrolló una encuesta que trató de relevar diferentes aspectos de la población boliviana en la ciudad de Córdoba como: habitación, vivienda, educación, trabajo y salud reproductiva.

Este trabajo tiene por objetivo analizar las condiciones laborales de los integrantes de la comunidad boliviana de la ciudad de Córdoba, según  las ramas de actividad en las que trabaja mayoritariamente,  cargos que ocupan,  cantidad de horas trabajadas, el sueldo percibido. etc.

Ahora bien, partimos de una hipótesis fundamental: gran parte de la población estudiada realiza tareas laborales en condiciones poco satisfactorias, trabajo con escasa remuneración, inestable (trabajo en negro), con largas jornadas de trabajo y en determinadas ramas de actividad.

Esta primera hipótesis nos conduce a una segunda suposición, las condiciones variarían según el cargo que ocupan los individuos que estudiamos y a la rama de actividad a la que accedieron.

El trabajo marginal realizado por gran parte de la comunidad boliviana estaría influido por tres factores que no se relacionan unos con otros pero que actuarían combinadamente  para posibilitar un trabajo determinado. Así  el tiempo de su llegada a la ciudad de Córdoba, las redes de solidaridad que le permitirían acceder rápidamente a un empleo y el nivel de educación alcanzado generarían las condiciones para que el individuo ingrese al mercado laboral en las situaciones descriptas. 



Marco Conceptual



Definiremos como comunidad boliviana a los individuos que viven en hogares con jefes o cónyuges nacidos en Bolivia y que poseen esa nacionalidad.  

Para analizar las características del empleo de los migrantes bolivianos debemos, en primer lugar, hacer una pequeña referencia a las características del mercado de trabajo en la ciudad de Córdoba. 

En ese sentido la realidad cordobesa no escapa a las características del mercado laboral nacional: altas tasas de desempleo, lo que conlleva a una precarización del empleo que se refleja en  salarios bajos, inestabilidad, trabajo en negro etc. Esta situación se exacerba cuando el mercado laboral es utilizado por los inmigrantes de países limítrofes y más específicamente los bolivianos.  

Adriana Marshall da algunas características de las condiciones del mercado  de trabajo, con escasez de puestos, en el cual se deben integrar los inmigrantes : "cuando la acumulación de inmigrantes coincide con la persistencia de altos niveles de desempleo; su resultado final es que los trabajadores inmigrantes están muy sobre-representados (en actividades económicas específicas y en trabajos no calificados o no deseables) (...) estas actividades son aquellas sensibles a la abundancia de mano de obra, las que tienen una alta elasticidad de sustitución. Dicha sobre-concentración en sectores de trabajo intensivo (construcción, servicio doméstico, confección etc.) se origina  en el estímulo al crecimiento de la demanda laboral proveniente de la propia disponibilidad de fuerza de trabajo, a través de su costo comparativo"�. 

Estos conceptos son confirmados por un  trabajo desarrollado por Darío Sánchez y Liliana de Marco sobre el impacto económico de los inmigrantes limítrofes. Estos autores afirman, para el Gran Buenos Aires que "el flujo de inmigrantes (...) externo es claramente funcional  a la satisfacción de cierto tipo de demandas de trabajo, básicamente las no calificadas" que a su vez se caracterizan por la inestabilidad de los niveles de ocupación. Esto se traduce en trabajo en "negro" sobre todo cuando son trabajadores que residen en condiciones de ilegalidad.�

No podemos negar esta realidad para la ciudad de Córdoba. 

La mano de obra boliviana es funcional, para algunos sectores económicos de la ciudad de Córdoba, especialmente la construcción y el comercio informal para los varones y el trabajo doméstico para las mujeres,  para el tipo de mano de obra que estos sectores demandan.. 

Las tres  ramas de actividad requieren de  mano de obra sin calificación y, por lo tanto de bajo costo, no sólo por el valor con que ésta se cotiza en el mercado, sino también por que les permite generar condiciones de trabajo en "negro", sin ningún tipo de control público o sindical, con evasión de aportes a la seguridad social.

Sin embargo partiendo de un trabajo realizado por Humberto Muñoz y Orlandina de Oliveira podemos decir que "los migrantes no deben ser tratados como un grupo homogéneo"; debido a que su nivel socioeconómico y/o su nivel ocupacional puede variar según el tiempo de exposición o de permanencia en el país, la rama de actividad a la que logren acceder, el nivel de educación alcanzado a lo largo de toda su vida o los contactos que se generaron en el momento de llegar a la ciudad y les permitió acceder a un lugar de trabajo. 



Características laborales de la comunidad boliviana.



La Tasa de Empleo calculada como porcentaje entre el número de ocupados sobre el total de población, es del 42% en la comunidad encuestada; mientras que para toda la población del Gran Córdoba era de 31,3 % en abril de 1996.

Se puede observar, en los varones una importante proporción de individuos que trabajan la jornada normal, 8 horas, este porcentaje llega a casi el 50%. Ahora bien si se suman los que trabajan tiempo parcial y aquellos que trabajan tiempo extra observamos que un 72,7% de la población económicamente activa encuestada se encuentra trabajando, mientras que los que no trabajan quedan reducidos a un 9%.

Por otro lado en el rubro "estudia" se encuentra el 14% de la población y estos se encuentran entre los 15 y 29 años, edad en la que se cursan estudios secundarios y terciarios.

Cuando se comparan las actividades entre sexos se observa una especie de división del trabajo, ya que un 44% de las mujeres estarían dedicadas únicamente a las tareas domésticas y saldrían a trabajar fuera del hogar el 37%, es decir la mitad de lo que lo hacen los varones. 



		�Oggetto�

Ahora bien, cuando analizamos la población que posee una actividad laboral concreta según la rama de actividad encontramos que la mayor parte de la población cerca del 47% se encuentra ocupada en la rama de construcción, siguiéndoles en porcentaje los rubros comercio y servicios con el 23 y el 19% aproximadamente.

		

PROPORCIÓN DE OCUPADOS SEGÚN RAMA DE ACTIVIDAD

			�Oggetto�



Ahora bien, si relacionamos  las ramas de actividad según el cargo que ocupan se observa que la gran mayoría de los que trabajan en la construcción  lo hacen como obreros o en última instancia como jornaleros donde  existe cierta  inestabilidad laboral, la diferenciación entre empleado y obrero se realizó tomando en cuenta la posesión o no de obra social, lo que permitiría saber si el empleador  hace los aportes necesarios. 

De esta forma se tomó como empleado a aquel que declarando que es empleado  posee  obra social y como obrero o jornalero  aquel que declarando que es obrero o empleado o jornalero no posee obra social. 

Sobre el total de individuos que trabajan en la construcción, un 47% de la población encuestada de la comunidad boliviana, un 76% son obreros sin ningún tipo de obra social, mientras que tan sólo un 18% si la posee.

En el caso del comercio se observa que hay un importante cantidad de individuos que trabajan en esta rama como cuentapropistas, lo mismo sucede con el caso de los servicios. 



CARGO QUE DESEMPEÑA SEGÚN LA RAMA DE ACTIVIDAD

�Oggetto�







Un caso aparte es la agricultura donde observamos una importante proporción de patrones, en la mayoría de los casos son subarrendatarios de tierras situadas en la periferia de la ciudad y que son trabajadas como quintas con producción de verduras y hortalizas, que generan cierta demanda de mano de obra que muchas veces es satisfecha por trabajadores bolivianos recién llegados a la ciudad.

Cuando se pasa a analizar las cantidad de horas que trabajan los individuos de esta comunidad, según el cargo que poseen, se observan algunas características interesantes. 

En este sentido se tomó como subocupados a todos los individuos que declararon trabajar menos de 8 horas diarias, como ocupados a aquellos que declararon ocho horas y más, entre estos se realizó una subdivisión de aquellos individuos que declararon trabajar entre 8 y 11 horas, jornada que creemos soportable por un individuo y los que confesaron más de 11 horas superando los límites razonables.

Es así que del total de la población de la comunidad boliviana que trabaja  habría un 13% de individuos que lo harían  medio tiempo es decir estarían subocupados. 

Sobre ese total el  51%  estaría integrado por empleados y un 29% de obreros completándose con un 13% de cuentapropistas, es decir aquellos que no dependen de  un jefe o patrón.

Sobre el total de los que trabajan 8 horas observamos que es un porcentaje similar para los obreros, no así los empleados que son el 69% de todos los  individuos que trabajan 8 horas. 



	CANTIDAD DE HORAS TRABAJADAS SEGÚN CARGO QUE DESEMPEÑAN

�Oggetto�



En el caso de los cargos que trabajan entre 8 y 11 horas se observa que un porcentaje importante estaría dado por los empleados, mientras que los obreros y jornaleros lo harían en la misma medida que los cuentapropistas.

En el rubro 11 horas y más se observa que hay un crecimiento en porcentajes de los patrones que junto a los cuentapropistas conforman el 30% del total de individuos que realizan este tipo de jornada de trabajo.

La metodología adoptada en la encuesta para determinar los ingresos de los individuos fue la confección de tramos de ingresos en el cual el encuestado pudiera ubicar sus ingresos sin tener que revelarlos. Los tramos se realizaron de la siguiente manera: menos de 300 pesos, entre 300 y 500 pesos, entre 500 y 800 pesos y mas de 800.

Si tomamos el costo de la canasta familiar como punto de comparación para realizar el análisis, sabemos que se encuentra en  los 700 pesos aproximadamente. 

De esta forma aquellos que perciben un sueldo menor de 300 pesos tendría un sueldo que no alcanzaría a cubrir las necesidades básicas mínimas suyas y las de su familia. 

En la misma situación  se encontrarían  aquellos que perciben entre 300 y 500 pesos, aunque estos últimos con otro ingreso familiar podrían acceder a  cubrir las necesidades básicas.  Los sueldos de entre 500 y 800 pesos permitirían, cubrir apenas el costo de la canasta familiar.

Se seleccionaron para el análisis los jefes de hogar con nacionalidad boliviana y se relacionó el monto de los ingresos mensuales con el número de integrantes del grupo familiar al cual pertenecen.

Cabe acotar que sobre el total de los jefes de hogar encuestados tan, sólo el 17,2% no son de nacionalidad boliviana.  Por otro lado se trató de desagregar los que poseían trabajo de los que no lo poseían. El resultado de esta operación dio como conclusión que el 11,6% de todos los jefes de hogar cuyo país de origen es Bolivia no poseen ningún tipo de trabajo, por lo cual no pueden aportar ningún tipo de sustento al hogar.

  

INGRESOS MENSUALES DEL JEFE DE HOGAR NACIDO EN BOLIVIA POR EL NÚMERO DE INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR . PORCENTAJES. 



�Menor a $300�De $300 a $500�De $500 a $800�Más de $800�No contesta��1 persona�4�8�6�0�4��De 2 a 4 personas�35�51�41�63�38��Más de 4 personas�61�41�53�38�58��

Frecuencias totales�100

(89)�100

(75)�100

(17)�100

(8)�100

(24)��Porcentajes s/total�42�35�8�4�11��

A esta situación hay que agregar, como se observa en el cuadro que  un 42% de los jefes de hogar bolivianos encuestados perciben un sueldo menor a 300 pesos y un 35% entre 300 y 500. 

Si se suman ambas categorías se puede llegar a la conclusión  que un 77% de los encuestados perciben un sueldo muy por debajo del necesario para cubrir las necesidades básicas de cualquier familia o individuo. 

A partir de estas observaciones tratamos de relacionar el número de individuos que perciben ciertos ingresos con el número de personas que constituyen su grupo familiar. En ese sentido se puede observar en el cuadro correspondiente que hay una relación directa, entre el sueldo que percibe el individuo con la cantidad de personas que habitan en el hogar. Esto es que en la medida baja el sueldo percibido por el jefe de familia, esta es mas extensa y en la medida que aumentan los ingresos las familias tienden a ser mas pequeñas. Con lo cual se puede intuir una doble problemática para la mayoría de la población de la comunidad boliviana, familias extensas con escaso ingresos.

De esta forma se puede observar que sobre el total de personas que perciben 300 pesos el 61% posee familias con mas de 4 personas, el 35% entre 2 a 4 personas y tan solo el 4% son  familias unipersonales.

Parecidas circunstancias sufren los individuos en la categoría de ingresos entre 300 y 500 pesos donde el 41% posee grupos familiares de mas de 4 personas y el 51% entre 2 y 4 personas. 

 Recordemos que ambos grupos, los que ganan menos de 300 pesos  y entre esta cifra y 500 pesos, constituyen el 77% de la población boliviana. 

En el tramo de ingresos de entre 500 y 800 pesos se observa que un 53% posee familias con mas de 4 integrantes y un 41% familias de entre 2 y 4 personas, a aunque estos serían una minoría en relación al total ya que constituyen el 8% del total.

Estos estarían mas cerca de sobrepasar la línea de pobreza, aunque todavía estarían por debajo de ella.

Se puede concluir entonces, que los jefes de hogar bolivianos que trabajan, en su mayoría perciben sueldos que están muy por debajo del sustento mínimo de una familia, es decir la satisfacción de las necesidades mínimas de esta y que en su mayoría poseería familias de mas de 4 personas lo que genera, indudablemente, problemas económicos y estrategias de subsitencia distintas, de las cuales no nos explayaremos en este trabajo.

El 8% percibiría sueldos que pueden aproximar al sustento de las necesidades básicas, aunque sobre este total, el 53% poseería familias con mas de 4 personas generando, aunque en menor medida, problemáticas enconómicas.

Tan solo el l 4% podría satisfacer las necesidades básicas sin problemas en su hogar ya que perciben un sueldo mayor a 800 pesos, y en su mayoría poseen familias menores a los grupos antes descriptos.

Al calcular la Relación de Dependencia como cociente entre la población de menores de 15 años y el resto de la población en porcentajes, obtenemos un 62%; siendo esta relación para la ciudad de Córdoba del 41% según datos del Censo de 1991. Esto refuerza la idea de que los ingresos familiares de los migrantes bolivianos serían insuficientes, ya que la proporción de menores de 15 años respecto al resto, es mayor en 20 puntos a la que presenta la población de nativos y migrantes de la ciudad de Córdoba. 

María Luisa Setién�, sostiene que existen condiciones objetivas que ayudan a determinar en qué medida el trabajo aporta calidad de vida al individuo: medio ambiente físico, jornada de trabajo, confort físico y mental, riesgo del empleo, ambiente social, seguridad del empleo, realización, capacidad de desarrollo personal, y otros. Se conocen algunos indicadores que podrían reflejar en cierta medida, algunas de estas condiciones y se elaboró un cuadro con ellos.
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Analizando los indicadores obtenidos podemos hipotizar si existen o no condiciones favorables para los trabajadores pertenecientes a la comunidad boliviana.

En todos los indicadores tomados para el análisis encontramos que más del 50% de los encuestados se encuentran en condiciones desfavorables. Es decir un 61% perciben ingresos menores a 800 pesos; un 58% de la mano de obra se encuentra en condiciones de subexplotación(13%) o sobre explotación (44,75%). En este sentido solo un 41,4% trabajaría las horas reglamentarias por ley.

En lo que se refiere a la estabilidad laboral podemos analizarla a partir de la posesión o no de una obra social y la antigüedad en el empleo. Se observa que un porcentaje mayoritario (77,1%) de la población no posee obra social con lo cual podemos concluir que el empleador no hace los aportes a la seguridad social que le corresponden por ley, generando una precarización importante en el empleo. A esto debemos sumar  que el (65,3%) posee una antigüedad menor a un año. Ambos indicadores  reflejan que los integrantes de la comunidad boliviana se insertan en un mercado laboral caracterizado por su flexibilidad donde la mano de obra tiende a ser de fácil sustitución.



Factores que influyen en las condiciones laborales de la comunidad boliviana



Por lo que expuesto en párrafos anteriores, se podría concluir diciendo que los integrantes de la comunidad boliviana poseen condiciones laborales caracterizadas por su precariedad.

La pregunta que nos surge frente a esta realidad es. ¿Cuáles son los factores que condicionan a estos individuos a insertarse en el mercado laboral cordobés, de esa manera?.

Consideramos que existen tres factores fundamentales: la educación, las redes de solidaridad y el tiempo de permanencia en Córdoba. 

Si consideramos el trabajo como factor de producción en un mercado libre donde rige la ley de la oferta y la demanda. La educación permitiría una mayor y mejor calificación de la mano de obra, por lo tanto un mejoramiento de este bien que permitiría su oferta en el mercado laboral a un precio mayor y en mejores condiciones. 

Por otro lado las redes de solidaridad migratoria permitirían que los migrantes o, la mano de obra perteneciente a esta comunidad, consiguiera en forma rápida su inserción en el mundo laboral.

Por último, pensamos junto a Humberto Muñoz y Orlandina Oliveira que los problemas ocupacionales  tienden a disminuir en la medida en que los inmigrantes aumentan su tiempo de exposición en la ciudad o en el país de llegada.



Niveles de educación



A fin de analizar los niveles formales de educación alcanzados por la población económicamente activa se tomaron los individuos de ambos sexos entre 20 y 64 años, debido a que una parte importante de los menores 20 años estaría estudiando aún.

Sobre el total de encuestados de entre 20 y 64 años, un 21% poseía el primario incompleto y un 28%, primario completo, es decir casi un 50% de la mano de obra activa boliviana posee bajo nivel de instrucción.

Indudablemente éste  debe haber sido uno de los factores que  perjudicaron sus posibilidades de inserción en el mercado laboral, arrojándolo a los márgenes de este mercado, caracterizado por la inestabilidad laboral, escasos salarios y largas jornadas de trabajo como vimos hasta el momento. 

Lo que se refiere al nivel secundario encontramos que en edad activa, el 23% solamente posee el secundario incompleto al ingresar a la ciudad de Córdoba. Si bien esta es una posición mas cómoda, la competencia y el avance tecnológico requieren una mano de obra de mayor calificación.. Solamente el 15% posee una mano de obra con cierto nivel de instrucción pues posee el ciclo secundario completo

Es importante hacer ver que en lo que se refiere a estudios terciarios solamente un porcentaje muy pequeño de la población  económicamente activa, el 6 % alcanzó este nivel en forma incompleta y el 8% lo completó, 

Se relacionó las características educacionales de la población boliviana con la rama de actividad y el cargo que ocupan, pero no se halló significación, probablemente haya otros condicionantes que anulan dicha relación.

El cuadro siguiente sintetiza la relación entre nivel de instrucción alcanzado con el ingreso mensual y la duración de la jornada laboral, de esta forma tratamos de medir las probabilidades de que un individuo perteneciente a la comunidad boliviana tuviera un sueldo  y una jornada laboral acordes a los estudios realizados.

Tomamos como estudios básicos aquellos menores a secundarios completos, y superiores a los terciarios y/o universitarios.



�            Ingresos

�Jornada laboral

���Menos de 500�Mas de 500�No trabaja�Trabaja tiempo parcial�Trabaja tiempo completo�Trabaja mas de tiempo completo��

Básico

�

92%�

8%�

14%�

25%�

48%�

13%��

Superior

�

80%�

20%�

2%�

25%�

68%�

5%��

En el cuadro de referencia observamos que en la medida que ascienden los niveles de estudios, en los integrantes de la comunidad boliviana,  aumentan las probabilidades de acceder a empleos mejor pagos y a cumplir  una jornada laboral regular.

Esta relación entre empleo y educación se ve afectada por la situación de legalidad o ilegalidad del individuo encuestado. También tienen importancia fundamental, otros factores que pasamos a analizar como las redes de solidaridad y el tiempo de exposición de los migrantes en el país de llegada.

A fin de analizar el juego de las redes solidarias que posee la comunidad boliviana en el acceso al mercado laboral adoptamos el concepto elaborado  por Requena, quien se refiere en estos términos acerca de la utilidad de las redes sociales.

 "Dado el aislamiento que suponen los grandes mercados de trabajo de las zonas urbanas, frente a las antiguas comunidades mas cerradas y útiles para la ayuda mutua, es de mucha utilidad que los habitantes de las ciudades redescubran y reconstruyan los múltiples recursos que sus redes sociales les brindan. En las ciudades existen, al igual que en los pequeños poblados clanes y tribus. Las redes sociales están compuestas por un actor (individual o colectivo, si se trata de un grupo o núcleo familiar )  y por todos los parientes, amigos, vecinos, compañeros de trabajo, y todos aquellos que puedan ofrecer ayuda significativa en un momento crítico (y encontrar un empleo lo es )"� 

Consideramos que este concepto puede adaptarse bastante bien a la realidad que vive la comunidad boliviana, especialmente en la ciudad de Córdoba donde el inmigrante boliviano se encuentra aislado en un mercado de trabajo especialmente grande. El acceso a un empleo en esta  ciudad implica erogaciones de dinero y tiempo, recursos bastantes escasos en la mayoría de los inmigrantes que llegan a Córdoba, estas dificultades son en parte solucionadas por la acción que ejerce la red social de la comunidad al permitir una acceso laboral rápido y sin costos, aunque se trate de un trabajo de características marginales.  

En este sentido consideramos que las redes sociales son una excelente opción para acceder a un puesto laboral en un lapso más o menos breves.

Mediante la elaboración de un porcentual sobre el total de individuos que accedieron a puestos de trabajo se trató de analizar cual fue el grado de importancia que tienen las redes para la inserción laboral de los individuos pertenecientes a la comunidad boliviana.

 De esta forma observamos que un 42% accedió a un empleo a través de la red  mientras que un 58% lo hizo por sí mismo, por el diario o por otro medio, con lo cual podemos concluir que la red de solidaridad tendría una importancia fundamental a la hora de conseguir un trabajo para los individuos pertenecientes a esta comunidad.

Esta red sería de mayor utilidad a los individuos que poseen menor nivel de instrucción, que aquellos que poseen un nivel superior.

A partir de esto,  tratamos de analizar cuales eran las relaciones entre el nivel de educación y el acceso a trabajo a través de las redes de solidaridad.



Acceso al mercado laboral de la población boliviana a través de la red según nivel educativo. 

�A través de la red�Fuera de la red��

Básico

�

44%�

29%��

Superior

�

56%�

71%��

Se observa que las redes de solidaridad son utilizadas para el acceso a un puesto de trabajo por individuos con menor calificación de mano de obra. Mientras que los que poseen  un nivel de instrucción terciario o superior lo harían por fuera de la red.

Esto también nos lleva a concluir que los puestos de trabajo a los que se acceden por la red poseen características precarias, como los que se vinieron describiendo a lo largo del trabajo.

Un tercer factor que condiciona el tipo de trabajo de los trabajadores bolivianos es el tiempo de exposición en el mercado laboral donde se insertan. Como decíamos en párrafos anteriores en la medida que el individuo se encuentra  más expuesto tiene mayores posibilidades de acceder a un trabajo menos precario. Esto podría estar influido por la permanencia en su puesto de trabajo, o bien por que logra una mayor calificación al aprender un oficio determinado, o debido a que logra generar una capital mínimo que le permite trabajar como cuentapropista en las ramas de comercio o servicio.

A fine de poseer una idea del universo con que se trabaja tratamos de desagregar la población encuestada de acuerdo al tiempo que se encuentra viviendo en la ciudad. Sobre el total de 126 casos que contestaron un 7% declaró un tiempo de residencia menor a 1 año, un 17% entre 2 a 5 años, un 31% entre 6 y 10  y más de diez, la mayoría de la población, un 51%.

Ahora bien a fin de verificar nuestra hipótesis acerca de la exposición de los bolivianos en el mercado laboral relacionamos el tiempo de radicación con el sueldo percibido.









INGRESOS MENSUALES PERCIBIDOS POR TIEMPO DE PERMANENCIA EN CÓRDOBA. PORCENTAJES.



�1 año o menos�De 2 a 5 años�De 6 a 10 años�Más de 10 años��Menor a $300�78�19�35�49��De $300 a $500�22�67�55�29��De $500 a $800�0�14�6�12��Más de $800�0�0�3�9��

En el cuadro se observa que el 100% de los individuos que llegaron hace menos de un año perciben haberes muy por debajo del necesario para la satisfacción de las necesidades básicas de un individuo o de una familia. Observamos, también que en la medida que poseen mas tiempo de residencia los porcentajes de los sueldos menores tienden a bajar y se percibe una mayor dispersión en los sueldos medianos o mayores. Así del total de bolivianos que se encuentran radicados en la ciudad de Córdoba desde 2 a 5 años un 86% gana sueldos menores a 500 pesos, pero existe un 14% que gana mas de quinientos.

En porcentajes similares se encuentran los que poseen una antigüedad de entre 6 y 10 años, aunque se observa que hay un 3% del total que gana más de 800 pesos.

Los radicados desde más de  10 años, el porcentajes de los individuos que perciben ingresos menores de 500 pesos disminuyó aunque la proporción es aún alta, mientras que creció la proporción de aquellos que perciben por encima de los quinientos pesos.

Estos porcentajes nos están hablando de un mejoramiento en los individuos que poseen mayor tiempo de residencia, no en toda la comunidad pues, lógicamente que en este aspecto no solo está influyendo la antigüedad sino también otros factores como la calificación del individuo, la actividad y el tiempo que estuvo empleado.



Conclusiones 



Como ya se expuso, la tasa de empleo de la comunidad boliviana es mayor en 11 puntos a la del Gran Córdoba, en el mismo periodo que se realizó la encuesta. Esto podría tener diferentes explicaciones; una es que los migrantes que no pueden insertarse en el mercado laboral, retornan a Bolivia; otra puede ser que aceptarían condiciones laborales poco satisfactorias.

Diferenciando las actividades por sexo, se observó que los varones que trabajan fuera del hogar (en jornadas de diferente duración) alcanzan un 73% y de ellos el 47% lo hace en la rama de la construcción, el 23% en el comercio y el 30% en diversas actividades. Las mujeres de las familias bolivianas trabajan en su mayoría como amas de casa, el 44%; sólo el 37% lo hace fuera del hogar y fundamentalmente en el servicio doméstico.

Unificando el análisis para ambos sexos se observaron bajos ingresos en los jefes de hogar migrantes, que relacionados con el número de integrantes de la familia nos muestra una situación agravada, ya que las familias de más bajos ingresos son las que poseen mayor número de miembros. Esta deducción se complementa con la Relación de Dependencia que es para estas familias 21 puntos superior a la relación que mostraba la ciudad de Córdoba en el Censo de 1991.

En el intento realizado para valorar la calidad de vida en el trabajo, a través de algunos indicadores disponibles, se visualizó que la mayoría de los integrantes de la comunidad estudiada  trabajan en condiciones desfavorables: bajos ingresos, subocupación o jornadas excesivas, carencia de obra social y antigüedad en el empleo inferior al año.

En lo que se refiere a los factores que influyen en la obtención del empleo, se valoró el nivel de instrucción alcanzado por los migrantes y se lo relacionó con rama de actividad y cargo que desempeñan; no se encontró una relación significativa, probablemente ella se encuentre interferida por otros condicionantes, como puede ser la situación de inmigración legal o no.

Si se halló relación significativa entre nivel de instrucción con nivel de ingresos y con la extensión de la jornada laboral; tienen mayor probabilidad de obtener mejores ingresos  y de trabajar una jornada normal de trabajo, los que poseen educación superior.

Las redes sociales también se presentan como condicionantes al momento de ingresar al mercado de trabajo, más del 42% de los migrantes lo hacen a través de ellas. Aunque la dependencia, respecto a familiares o amigos de idéntica nacionalidad, se ve debilitada cuando el migrante tiene una instrucción superior.

El tiempo de permanencia en la ciudad de Córdoba  se presentó como condición favorable para obtener mejores ingresos, aunque seguramente la misma estaría combinada con mayor nivel de instrucción, antiüedad en el empleo y legalidad del migrante. 
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