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...... Buenos Aires, 21 de febrero de 2005

estadistica

de la Ciudad

Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES- DICIEMBRE DE 2004

LaencuestadelndicadoresLabordes(EIL) esunrdevamiento mensud redlizado por laDireccion Generd de
Edadigticay Censosdd Gobierno delaCiudad deBuenosAiresen conjuntocone Minigteriode Trabgo, Empleoy
Seguridad Socid delaNacion. Tienecomo propésito medir laevolucidndd empleo privadoy formd delasempresas
de 10y mésocupadoslocdizadasenlaCiudad deBuenosAires.

Sintesis

* End mesdediciembrede 2004 d empleoforma correspondiented sector privado delaCiudad deBuenos
Airesexperimentdé undzade0,3%enrdaciond mesanterior, evidenciando una desacd eracionrespectod ritmoque
veniaexhibiendo apartir dejunio deesealio, periodoalolargodd cud lavariacion promediodd empleo privadofue
dd 0,7 %. Parad totd dd afio estavariableregistré un crecimiento promediomensud de 0,5%, ligeramentesuperior
a 0,4%registrado duranted afio 2003. Enlacomparacioninteranud € aumento acumulado por dichoindicador
asciended 6,6 %.

Cabedestacar quelaevolucion ddl empleo privado forma delaCiudad de BuenosAiresno hamostrado un
comportamientohomogénenalolargodd proceso derecuperaci on econdmicaevidenciadoapartir dd Ultimotrimes:
trede2002. A<, duranted periodo comprendido entrejuniode2003y diciembrede2004  crecimientodd empleo
seacd e Sgnificativamente, d canzando un crecimiento promedio mensuid ddl 0,6 %; variacion que précticamente
triplicalaregistradadurantel osprimerasmesesdelafaseexpansva, entreoctubrede 2002y junio de 2003, durante
lacua & empleoformd y privado delaCiudad de BuenosAirescrecio aun ritmo mensud promedio de0,2 %.
(Cuadroly Gréficol).

Gréaficol Evolucion alargo plazo del nivel de empleo privado formal (Diciembre de 2001=100). Ciudad de
Buenos Aires. Mayo 2000 / diciembre 2004
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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 En el acumulado del afio el total de horastrabajadas exhibi6 unavariacioninferior alaregistradapor
laocupaciontotal, del 4,8 %. En consecuencia, durante ese mismo periodo, el promedio de horastraba-
jadas por ocupado descendio un 1,7 %. (Cuadro 2y Grafico 2).

* Al andizar laevolucion del empleo seguin € tamafio delaempresase observé que durante €l afio 2004
fue el segmento de empresas medianas (50 a 199 ocupados) el que registré una mejor performance
relativa, con un alzade 8,8% en & nivel deempleo privadoy formal. Por su parte, |asempresas pequefias
(10 a49 ocupados) y grandes (200 y mas ocupados) también experimentaron aumentos en sus dotaciones
de personal con variaciones porcentualesinteranualesdel 5,7 %Yy 5,5 % respectivamente. (Cuadro 3).

En & afio 2004 se evidenciaunatendenciahacialaaceleracién en e ritmo de crecimiento del empleo en
las empresas medianas. Por su parte, latasainteranual correspondiente alas empresas pequefias descien-
designificativamentealolargo del afio.

Grafico 2  Evolucion del empleo y de las horas trabajadas. Variacién interanual. Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direcciéon General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

* Anivel sectorid, severifico unincremento considerable delatasade variacion interanua delos” Servi-
ciosfinancierosy alasempresas’ queexhibieronapartir del mesde noviembre del 2004 nivel essuperiores
alosevidenciadosen €l afio base. Asimismo, continud laacel eracion del nivel deempleodela”Industria
manufacturera’, alcanzando unatasadel 7,2%. Por su parte, se evidencio unaimportante lentificacion del
ritmo de crecimiento delatasade variacion interanual correspondientealaramadela™ Construccion” apartir
de mayo del 2004. Sin embargo, a observar los niveles de dicharama, debe sefialarse que a partir de
octubre del presente afio éstalogro superar los nivelesregistrados en el afio base. Por dltimo, si bien se
registran apartir deabril variacionesinteranuales positivasdel empleo enlaramaElectricidad, gasy agua’,
éstaalin no alcanzael nivel dediciembre del 2001. (Cuadros4y 5).

* Al evaluar laevolucion del empleo segiinlacalificacion delatarease advierte quefueronlosempleosde
cdificacion operatival os que presentaron unamayor acel eracion delatasade variacion (7,3%). Por su parte,
losempleosdecdlificacion técnicay no calificados experimentaron aumentos en sus dotaciones de persona
del 6,9 %Y 5,3 % respectivamente en rel aci 6n anoviembre de 2003. Asimismo, debe sefialarse € ascenso
evidenciado en diciembre en latasade variacion interanua correspondiente al empleo profesional (3,3%),
ques bien mantieneun fuerterezago en relacién a ritmo de crecimiento evidenciado por lasrestantes califi-

caciones, suponeun salto respecto d virtua estancamiento registrado en promedio enlosonce mesesprevios
(1,2%). (Cuadro 6).
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* End andisisdelaevolucién del empleo seguintipo derelacién contractual convieneeva uar por separa
do lacomposicién deatasy bajas segun dichaclasificacion. De este modo, se observaquelacontratacion
por tiempo indeterminado disminuyd su participacion end total deincorporacionesredizadas, retornando asi
al nivel registrado en octubre. A suvez, seincrementan lasatas correspondientesalacontrataci dn por duracion
determinaday persond deagencias.

Deigua modo, seevidencio unadisminucion delaparticipacion correspondienteal acontrataci on por tiempo
indeterminado en € tota dedesvinculacionesredizadas(Cuadro 8).

Lamodificacion delacomposicion dedtasy bajas segin modalidad de contrataci on provocaefectosen
términosnetosdelaevolucion del empleo. Debedestacarse queesd personal deagenciase quepresentauna
mayor tasadevariacioninteranual , aungque debetenerse en cuentaque étano esatamente significativayaque
dicharelacion contractua posee unapequeiiaparticipacionene empleotota (Cuadro 7).

* Por Ultimo, e andisisdelasexpectativas empresarias permite suponer lacontinuidad del comportamiento
positivodd empleoformd y privado, conunleveincremento delaintens dad en comparacion cone mesanterior:
un 9,9 % delasempresas eperabaaumentar susdotacionesenlosproximostresmeses, mientrasqueun 2,8 %de
lasmismasteniaprevisto efectuar desvincul acionesen eseperiodo. (Grafico 3).

Grafico 3  Evolucion de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
Enero 2003 /diciembre 2004
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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Cuadro1l Evolucion del empleo formaly privado. indice base diciembre de 2001 = 100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Enero de 2004/ diciembre de 2004

Variacion porcentual

indice base Tasa de
Periodo diciembre Respecto Respecto a Respecto a e
de 2001 = 100 al mes igual mes del diciembre del rotacion
anterior afio anterior afio anterior
2004 Enero 99,0 0,2 5,5 0,2 2,3
Febrero 99,6 0,6 57 0,8 2,3
Marzo 99.8 0,2 5,8 1,0 3,4
Abril 100,0 0,3 59 1,2 2,2
Mayo 100,4 0,4 6,2 1,6 2,4
Junio 101,2 0,8 6,5 2,4 2,0
Julio 101,7 0,5 55 2,9 2,1
Agosto 102,5 0,8 6,0 3,7 2,3
Septiembre 103,0 0,5 56 4,3 2,0
Octubre 103,7 0,6 59 4,9 2,4
Noviembre 105,0 1,3 6,8 6,3 2,5
Diciembre 105,3 0,3 6,6 6,6 2,7

Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEYSS) - Direcciéon General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro2 Evolucion de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
indice base diciembre de 2001 = 100 y variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Enero de 2004/ diciembre de 2004

Cantidad de horas totales Promedio de horas por ocupado
. indice base Variacion indice base Variacion
Periodo diciembre porcentual respecto diciembre porcentual respecto
de 2001 = 100 a igual mes del afio de 2001 = 100 a igual mes del afio
anterior anterior
2004 Enero 102,3 4,0 103,4 -1,4
Febrero 103,8 9,3 104,2 3,4
Marzo 107.,5 11,2 107,7 5,1
Abril 98,5 0,9 98,5 -4,7
Mayo 101,8 1,9 101,4 -4,0
Junio 98,8 3,5 97,6 2,8
Julio 101,6 0,4 99,9 5,6
Agosto 106,7 6,1 104,1 0,1
Septiembre 108,3 6,1 105,1 0,5
Octubre 109,0 4,9 105,2 0,9
Noviembre 111,7 9,8 106,3 2,8
Diciembre 110,4 4,8 104,8 -1,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 3 Evolucién del empleo formal y privado por tamafio de la empresa.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ diciembre de 2004

Tamafio de la empresa

Periodo 10 a 49 50 a 199 200 y més

ocupados ocupados ocupados
2004 Enero 13,8 2,1 3,7
Febrero 13,4 3,4 3,7
Marzo 13,0 3,8 3,9
Abril 12,6 4,4 3,8
Mayo 10,8 5,1 52
Junio 9,8 6,0 5,8
Julio 6,6 57 5,6
Agosto 7,1 6,4 5,6
Septiembre 4,8 71 54
Octubre 5,6 8,0 4,9
Noviembre 6,2 9,9 4,9
Diciembre 5,7 8,8 55

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro 4  Evolucion del empleo formal y privado por rama de actividad.
indice base diciembre de 2001=100. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ diciembre de 2004

Rama de actividad

Periodo ; - Comercio, Transporte, Servicios CSerwcul)s

Industria Electricidad, Construccion Restaurantes Almacenaje y Financieros y S%Titél?:ses’

Manufacturera  Gas y Agua y Hoteles Comunicaciones a Empresas Personale)é
2004 Enero 100,7 84,9 96,6 101,4 102,5 95,1 102,3
Febrero 101,5 85,0 98,0 101,8 103,0 95,7 102,7
Marzo 100,8 84,8 101,0 101,3 103,3 96,0 103,3
Abril 100,6 84,9 102,7 102,3 102,8 96,0 103,9
Mayo 100,2 85,5 99,6 103,2 102,6 95,2 105,8
Junio 101,0 85,6 99,2 103,1 103,1 96,5 107,2
Julio 101,7 88,6 95,8 103,1 103,4 97,8 108,0
Agosto 102,7 90,3 97,2 104,0 104,0 98,4 108,7
Septiembre  103,6 91,8 98,9 104,1 104,3 98,9 109,0
Octubre 104,7 92,3 100,2 104,5 105,0 98,9 110,5
Noviembre  106,8 92,7 103,7 105,5 105,5 100,5 111,0
Diciembre 107,5 92,1 102,1 105,8 105,2 101,0 11,5

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro5 Evolucién del empleo formal y privado por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ diciembre de 2004

Rama de actividad

Periodo Industri Electricidad Comercio, Transporte, Servicios C%‘;:\Jf;?ess

M n fustrla Gec rch ad, Construccién Restaurantes Almacenaje y  Financieros y Sociales '

anufacturera asy Agua y Hoteles Comunicaciones a Empresas Personaleé
2004 Enero 5,4 -1,3 33,5 10,0 8,8 2,4 4,2
Febrero 5,4 -1,7 31,9 10,2 7.7 2,9 5,1
Marzo 5,0 3,3 39,2 10,2 8,2 3,7 3,6
Abril 4,4 0,4 38,9 10,3 6,6 3,6 4,6
Mayo 3,3 1,1 24,9 11,1 6,2 3,8 6,2
Junio 3,8 1,3 18,4 8,8 7,8 5,2 6,6
Julio 4,5 4,9 2,9 59 5,1 4,7 7.4
Agosto 5,1 6,8 2,4 6,5 6,6 52 7,6
Septiembre 5,6 8,7 4,2 5,1 5,2 4,3 7.7
Octubre 5,6 9,1 52 5,1 55 4,2 9,1
Noviembre 7,0 9,6 6,9 5,2 6,1 5,5 9,4
Diciembre 7,2 8,6 5,0 4,7 2,9 6,2 9,1

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 6 Evolucion del empleo formal y privado por calificacion de la tarea.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ diciembre de 2004

Calificacion de latarea

Periodo

Profesional Técnico Callflcat_:lon No Calificado
Operativa
2004 Enero 0,5 4,4 5,9 10,5
Febrero 0,3 55 6,0 11,1
Marzo 0,2 4,4 6,3 10,6
Abril 1,3 4,7 59 11,4
Mayo 1,2 7,0 6,0 8,9
Junio 2,0 8,7 6,5 7.1
Julio 1,7 8,8 53 5,4
Agosto 1,9 8,4 6,3 5,1
Septiembre 1,4 7,5 57 52
Octubre 1,3 79 6,4 4,2
Noviembre 1,9 7,2 7,9 4,4
Diciembre 3,3 6,9 7,3 5,3

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 7 Evolucién del empleo formal y privado por modalidad de contratacion.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Enero de 2004/ diciembre de 2004

Modalidad de contratacion

Personal propio

Periodo
Contrato duracion Contrato duracion Personal de
indeterminada determinada agencias
2004 Enero 5,0 36,6 15,0
Febrero 52 37,0 16,2
Marzo 52 37,3 22,6
Abril 5,1 45,3 17,6
Mayo 5,4 46,4 11,5
Junio 55 499 14,3
Julio 4,5 44,6 11,6
Agosto 4,9 45,0 22,8
Septiembre 4,9 26,9 54
Octubre 4,8 28,2 25,8
Noviembre 5,8 26,6 26,4
Diciembre 57 20,9 43,4

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion
General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.)

Cuadro8 Composicion de las altas y bajas por modalidad de contratacién. En porcentaje del total de altas y
bajas. Ciudad de Buenos Aires. Enero de 2004/ diciembre de 2004

Composicion de altas Composicion de bajas

Periodo Contrato Contrato Personal Contrato Contrato Personal
duracién duracién de duracién duracién de

indeterminada determinada agencias indeterminada determinada agencias
2004 Enero 94,2 4,3 1,6 92,5 53 2,1
Febrero 92,8 54 1,8 94,4 3,9 1,7
Marzo 80,4 10,9 8,7 82,5 10,2 7.3
Abril 80,4 16,2 3,3 81,8 15,9 2,3
Mayo 80,5 14,1 5,4 81,3 13,5 572
Junio 74,1 19,5 6,3 73,0 22,9 4,0
Julio 74,0 21,9 4,2 80,3 16,8 2,9
Agosto 73,3 23,2 3,5 74,4 24,9 0,7
Septiembre 88,8 10,0 1,2 87,3 7,1 5,6
Octubre 84,5 14,3 1,2 86,0 13,3 0,7
Noviembre 91,1 8,7 0,3 89,0 11,0 0,0
Diciembre 84,5 97 58 82,0 16,4 1,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)
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Cuadro 9 Evolucion del empleo formal y privado por tamarfio de la empresa y por rama de actividad
Variacién porcentual respecto al trimestre anterior. Ciudad de Buenos Aires

| Trimestre 2004 / IV Trimestre 2004

Variacién Porcentual respecto al trimestre anterior

Tamario y rama de actividad I Il i v
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2004 de2004 de2004 de2004
Total 1,1 1,1 1,8 2,2
Tamaiio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 0,7 0,7 1,9 2,4
Empresas de 50 a 199 ocupados 1,3 1,9 2,1 3,3
Empresas de 200 y més ocupados 1,7 1,0 1,5 0,8
Rama de actividad
Industria manufacturera 1,2 0,4 2,1 3,6
Electricidad, gas y agua 0,3 0,5 57 2,4
Construcciéon 2,1 2,0 3,2 4,8
Comercio, restaurantes y hoteles 1,3 1,3 0,9 1,5
Transporte, almacenaje y comunicaciones 2,5 0,1 1,0 1,3
Servicios financieros y a las empresas 0,5 0,4 2,6 1,8
Servicios comunales, sociales y personales 1,1 2,7 2,8 2,2

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A)).

Cuadro 10 Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresay por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.

| Trimestre 2004 / IV Trimestre 2004

Variacion Porcentual respecto a igual | trimestre
del afio anterior

Tamafio y rama de actividad

I Il Il v

Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de2004  de2004 de2004 de2004
Total 57 6,2 57 6,4
Tamaiio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 13,4 11,0 6,1 5,8
Empresas de 50 a 199 ocupados 3,1 52 6,4 8,9
Empresas de 200 y més ocupados 3,8 4,9 55 5,1
Rama de actividad
Industria manufacturera 5,2 3,9 51 6,6
Electricidad, gas y agua 2,1 0,9 6,8 9,1
Construccién 34,9 26,9 3,2 57
Comercio, restaurantes y hoteles 10,1 10,1 58 5,0
Transporte, almacenaje y comunicaciones 8,2 6,9 56 4,8
Servicios financieros y a las empresas 3,0 4,2 4,8 5,3
Servicios comunales, sociales y personales 4,3 5,8 7,6 92

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de

Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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