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...... Buenos Aires, 3 de diciembre de 2004
estadistica

de la Ciudad

Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES - OCTUBRE DE 2004

La encuesta de Indicadores Laboraes (EIL) es un relevamiento mensual realizado por la Direccién
General de Estadisticay Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en conjunto con € Ministe-
rio de Trabgjo, Empleo y Seguridad Socia de la Nacion. Tiene como proposito medir la evolucion del
empleo privado y formal de las empresas de 10 y mas ocupados localizadas en la Ciudad de Buenos
Aires.

Sintesis

* En e mes de octubre de 2004 el empleo formal correspondiente a sector privado de la Ciudad de
Buenos Aires evidencio un alzade 0,6 % en relacion al mes anterior, en tanto que arrojé un aumento de
5,9 % respecto a octubre de 2003. Desde enero del presente afio hasta la actualidad €l nivel de empleo
privado formal en laCiudad de Buenos Aires acumulaun crecimiento del 4,9 %. (Cuadro 1y Gréfico 1).

Gréaficol Evolucion del nivel de empleo (Mayo de 2000=100). Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

* El total de horas trabajadas exhibié una variacion interanual inferior a la registrada por la
ocupacion total. En consecuencia, durante ese mismo periodo, el promedio de horas trabajadas
por ocupado descendi6 un 0,9 %. (Cuadro 2y Gréfico 2).

Al analizar la evolucion del empleo segun el tamafio de la empresa se observa que durante el
periodo octubre 2003 - octubre 2004 es el segmento de empresas medianas (50 a 199 ocupados) el
gue registra unamejor performance relativa, con un alzade 8 % en el nivel de empleo privado y
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formal. Por su parte, las empresas pequefias (10 a 49 ocupados) y grandes (200 y méas ocupados)
también experimentaron aumentos en sus dotaciones de personal con variaciones porcentual es
interanuales del 5,6 %y 4,9 % respectivamente. (Cuadro 3).

Se reafirmo en consecuencia la tendencia hacia la desaceleracion en el ritmo de crecimiento
del empleo correspondiente alas empresas pequefias evidenciada a partir del 11 trimestre del afio,
fendmeno que convive con unaintensificacion en latasa de variacion de las empresas de mayor
tamario relativo.

Grafico 2  Evolucion del empleoy de las horas trabajadas. Variacion interanual. Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

* A nivel sectorial, severificaunaconsolidaci on de ciertas tendencias que se vienen registrando desde
segundo trimestredel 2004. En primer lugar, tienelugar unasostenidaacel eracion del nivel deempleodela
rama«Electricidad, gasy agua». Dicharama presentaba hastamarzo de 2004 tasas de variacion negativasy
revierte su tendenciaen abril dando origen aaumentos significativos en su nivel de empleo. Asmismo, los
«Servicios financieros y a las empresas» contintian exhibiendo una ligera aceleracion en sus niveles de
empleo. Por su parte, se evidenciaunaimportante disminucion de latasade variacion interanual delarama
dela«Construccion» apartir demayo del 2004. (Cuadro 4). Debe sefid arse que la«IndustriaManufacture-
ra» mantiene un ritmo de crecimiento parejo y elevado alo largo delo que vadd afio.

* Al evaluar laevolucion del empleo seguin la calificacion de latarea se advierte que contintan siendo
los empleos de calificacion técnical os que presentan unamayor aceleracion de latasade variacion. Por su
parte, |osempleos de calificaci on operativay no calificados experimentaron aumentos en sus dotacionesde
persona del 6,4 %y 4,2 % respectivamente en relacién a octubre de 2003. (Cuadro 5).

* Conrelaciénalamodalidad contractual se observaquefueron las contrataciones por tiempo determina
do las que exhibieron un mayor dinamismo, registrando un aumento del 28,2 % respecto de octubre de 2003.
Sinembargo, s bien eslamodalidad con mayor ritmo de crecimiento interanual en € mesbgjo andlisis, no
se observan |as dltas tasas de variacion que venia experimentando alo largo del corriente afio. Asimismo,
cabe sefid ar que estefuerteritmo de crecimiento sediluyeen € total del empleo, yaquedichamodalidad de
contratacion representa , tal como se observaraluego, arededor del 14 % en € tota deincorporacionesy
desvinculaciones realizadas. (Cuadro 6).

En efecto, paracomprender de maneraacabadalarelevanciade las diferentes modalidades, debe hacer-
sereferenciaalacomposicion de las dtasy bajas seguin dicha clasificacion. De este modo, se observaque
los cambios en lacomposicion del empleo segin modalidad contractual evidenciados en septiembrey que
Se expresaron en un aumento més acelerado en las contrataciones por tiempo indeterminado en € total de
dtas y bgas registradas, resultaron transitorios ya que en octubre se advierte un retorno a la tendencia
registrada desde comienzos ddl afio. El comportamiento que se verificabay que seratificd en octubre, se
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caracteriza por la disminucion de larelevancia de la contratacion por tiempo indeterminado en € total de
incorporaciones realizadas. A su vez, seincrementa la participacion correspondiente ala contratacion por
tiempo determinado. (Cuadro 7)

Por su parte, algo similar sucede a andizar lacomposicion delas bgjas por modalidad de contratacion.
L uego deun salto detendenciare evante en € mes de septiembre, se evidenciaun descenso delasdesvincu-
laciones correspondientes a la contratacion de duracién indeterminada. Como contrapartida, aumento la
participacion de las bajas correspondientes ala contrataci dn de duracion determinadaen € total de desvin-
culacionesredlizadas. (Cuadro 7)

Por udltimo, & andlisis de las expectativas empresarias permite suponer la continuidad del comporta-
miento positivo del empleo formal y privado, presentando un incremento significativo de la proporcion de
empresas que esperan atas en comparacion a mes anterior: un 10,7 % de las empresas esperaba aumentar
sus dotaciones en los proximos tres meses, mientras que un 2,7 % de las mismas tenia previsto efectuar
desvinculaciones en ese periodo. (Gréfico 3).

Gréafico 3  Evolucion de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos Aires.
Noviembre 2003 /octubre 2004
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Fuente: Direccién General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro 1  Evolucion del empleo formal y privado. indice base mayo de 2000 = 100 y variaciones porcentuales
seleccionadas. Ciudad de Buenos Aires. Noviembre de 2003/ octubre de 2004

Variacion porcentual

indice base Tasa de
Periodo mayo Respecto Respecto a Respecto a s
de 2000 = 100 almes igual mes del diciembre del rotacion
anterior afio anterior afio anterior
2003 Noviembre 91,1 0,4 5,0 4,8 1,3
Diciembre 91,6 0,5 5,3 5,3 3,1
2004 Enero 91,8 0,2 5,5 0,2 2,3
Febrero 92,3 0,6 5,7 0,8 2,3
Marzo 92,5 0,2 5,8 1,0 3,4
Abril 92,7 0,3 5,9 1,2 2,2
Mayo 93,1 0,4 6,2 1,6 2,4
Junio 93,8 0,8 6,5 2,4 2,0
Julio 94,3 0,5 5,5 2,9 2,1
Agosto 95,0 0,8 6,0 3,7 2,3
Septiembre 95,5 0,5 5,6 4,3 2,0
Octubre 96,1 0,6 5,9 4,9 2,4

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 2 Evolucion de las horas trabajadas. Cantidad de horas totales y promedio de horas por ocupado.
indice base mayo de 2000 = 100 y variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior.
Ciudad de Buenos Aires. Noviembre de 2003/ octubre de 2004

Cantidad de horas totales Promedio de horas por ocupado
, indice base Variacion indice base Variacion
Periodo mayo porcentual respecto mayo porcentual respecto
de 2000 =100 aigual mes del afio de 2000=100 aigual mes del afio
anterior anterior
2003 Noviembre 93,7 6,7 102,9 1,6
Diciembre 97,1 7,3 106,0 2,0
2004 Enero 94,3 4,0 102,8 -1,4
Febrero 95,7 9,3 103,7 3,4
Marzo 99,1 11,2 107,1 5,1
Abril 90,8 0,9 98,0 -4,7
Mayo 93,9 1,9 100,9 -4,0
Junio 91,1 3,5 97,1 -2,8
Julio 93,7 -0,4 99,4 -5,6
Agosto 98,3 6,1 103,5 0,1
Septiembre 99,8 6,1 104,5 0,5
Octubre 100,5 4,9 104,6 -0,9

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 3 Evolucion del empleo formal y privado por tamario de la empresa.
Variaciéon porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Noviembre de 2003/ octubre de 2004

Tamafio de laempresa

Periodo 10 2 49 50 a199 200 y més
ocupados ocupados ocupados

2003 Noviembre 13,1 1,2 3,1
Diciembre 14,1 1,5 2,9
2004 Enero 13,8 2,1 3,7
Febrero 13,4 3,4 3,7
Marzo 13,0 3,8 3,9

Abril 12,6 4,4 3,8
Mayo 10,8 5,1 5,2
Junio 9,8 6,0 5,8

Julio 6,6 5,7 5,6
Agosto 71 6,4 5,6
Septiembre 4,8 7,1 5,4
Octubre 5,6 8,0 4,9

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General
de Estadisticay Censos (G.C.B.A.).
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Cuadro 4 Evolucion del empleo formal y privado por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Noviembre de 2003/ octubre de 2004

Rama de actividad
. - Servicios
Periodo . . Comercio, Transporte, Servicios
M;:Li‘:itt[:?era gggt;i%ii Construccién Restaurantes Almac:nqje y Financierosy CSOOT;T:?;’
y Hoteles Comunicaciones aEmpresas Personales
2003 Noviembre 4,6 -12,0 39,1 9,5 4,6 3,2 3,4
Diciembre 4,8 -11,2 40,2 10,2 7,3 2,3 4,1
2004 Enero 5,4 -1,3 33,5 10,0 8,8 2,4 4,2
Febrero 5,4 -1,7 31,9 10,2 7,7 2,9 5,1
Marzo 5,0 -3,3 39,2 10,2 8,2 3,7 3,6
Abril 4,4 0,4 38,9 10,3 6,6 3,6 4,6
Mayo 3,3 1,1 24,9 11,1 6,2 3,8 6,2
Junio 3,8 1,3 18,4 8,8 7,8 5,2 6,6
Julio 4,5 4,9 2,9 5,9 5,1 4,7 7,4
Agosto 5,1 6,8 2,4 6,5 6,6 5,2 7,6
Septiembre 5,6 8,7 4,2 5,1 5,2 4,3 7,7
Octubre 5,6 9,1 5,2 5,1 5,5 4,2 9,1

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

Cuadro 5 Evolucion del empleo formal y privado por calificacion de la tarea.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Noviembre de 2003/ octubre de 2004

Calificacion de la tarea

Periodo o i
Profesional Técnico Callflcaqon No Calificado

Operativa
2003 Noviembre 0,7 3,3 5,5 10,0
Diciembre 1,1 3,5 6,0 8,8
2004 Enero 0,5 4,4 5,9 10,5
Febrero 0,3 5,5 6,0 11,1
Marzo 0,2 4,4 6,3 10,6
Abril 1,3 4,7 5,9 11,4
Mayo 1,2 7,0 6,0 8,9
Junio 2,0 8,7 6,5 7,1
Julio 1,7 8,8 5,3 5,4
Agosto 1,9 8,4 6,3 5,1
Septiembre 1,4 7,5 5,7 5,2
Octubre 1,3 7,9 6,4 4,2

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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Cuadro 6 Evolucion del empleo formal y privado por modalidad de contratacién.
Variacién porcentual respecto a igual mes del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
Noviembre de 2003/ octubre de 2004

Modalidad de contratacion

Personal propio

Periodo
Contrato duracién  Contrato duracion Personal de
indeterminada determinada agencias
2003 Noviembre 4,3 47 .4 14,1
Diciembre 4,6 40,1 14,4
2004 Enero 5,0 36,6 15,0
Febrero 5,2 37,0 16,2
Marzo 5,2 37,3 22,6
Abril 5,1 45,3 17,6
Mayo 5,4 46,4 11,5
Junio 5,5 49,9 14,3
Julio 4,5 44,6 11,6
Agosto 4,9 45,0 22,8
Septiembre 4,9 26,9 5,4
Octubre 4,8 28,2 25,8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEySS) - Direccion General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A.)

Cuadro 7 Composicion de las altas y bajas por modalidad de contratacion. Ciudad de Buenos Aires.
Noviembre de 2003/ octubre de 2004

Composicion de altas Composicion de bajas

Periodo Contrato Contrato Personal Contrato Contrato Personal
duracion duracion de duracion duracion de

indeterminada  determinada agencias indeterminada determinada  agencias
2003 Noviembre 81,7 15,6 2,7 84,1 14,6 1,3
Diciembre 95,2 4,3 0,5 95,1 4,3 0,6
2004 Enero 94,2 4,3 1,6 92,5 5,3 2,1
Febrero 92,8 5,4 1,8 94,4 3,9 1,7
Marzo 80,4 10,9 8,7 82,5 10,2 7,3
Abril 80,4 16,2 3,3 81,8 15,9 2,3
Mayo 80,5 14,1 5,4 81,3 13,5 5,2
Junio 74,1 19,5 6,3 73,0 22,9 4,0
Julio 74,0 21,9 4,2 80,3 16,8 2,9
Agosto 73,3 23,2 3,5 74,4 24,9 0,7
Septiembre 88,8 10,0 1,2 87,3 71 5,6
Octubre 84,5 14,3 1,2 86,0 13,3 0,7

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)

Direccién General de Estadistica y Censos. Encuesta de indicadores laborales. Informe de Resultados N°159



Cuadro 8 Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad
Variaciéon porcentual respecto al trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires
IV Trim 2003/111 Trim 2004

Variacion Porcentual respecto al trimestre anterior

Tamarfio y rama de actividad v I I 11
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2003 de 2004 de 2004 de 2004

Total 1,5 1,1 11 1,8
Tamano de la empresa

Empresas de 10 a 49 ocupados 2,7 0,7 0,7 1,9
Empresas de 50 a 199 ocupados 1,0 1,3 1,9 2,1
Empresas de 200 y mds ocupados 1,2 1,7 1,0 1,5
Rama de actividad

Industria manufacturera 2,1 1,2 -0,4 2,1
Electricidad, gas y agua 0,2 0,3 0,5 5,7
Construccién 2,3 2,1 2,0 -3,2
Comercio, restaurantes y hoteles 2,3 1,3 1,3 0,9
Transporte, almacenaje y comunicaciones 2,0 2,5 -0,1 1,0
Servicios financieros y a las empresas 1,3 0,5 0,4 2,6
Servicios comunales, sociales y personales 0,7 1,1 2,7 2,8

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacién de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).

Cuadro 9 Evolucion del empleo formal y privado por tamafio de la empresa y por rama de actividad.
Variacién porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires.
IV Trimestre 2003 / Ill Trimestre 2004

Variacion Porcentual respecto a igual | trimestre
del afio anterior

Tamafio y rama de actividad vV | I I

Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
de 2003 de 2004 de2004 de 2004

Total 5,0 5,7 6,2 5,7
Tamano de la empresa

Empresas de 10 a 49 ocupados 13,3 13,4 11,0 6,1
Empresas de 50 a 199 ocupados 0,9 3,1 5,2 6,4
Empresas de 200 y mas ocupados 3,1 3,8 4,9 5,5
Rama de actividad

Industria manufacturera 4,6 5,2 3,9 5,1
Electricidad, Gas y Agua -11,5 -2,1 0,9 6,8
Construccién 39,5 34,9 26,9 3,2
Comercio, Restaurantes y Hoteles 9,5 10,1 10,1 5,8
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 5,3 8,2 6,9 5,6
Servicios Financieros y a las Empresas 2,9 3,0 4,2 4,8
Servicios Comunales, Sociales y Personales 3,5 4,3 5,8 7,6

Fuente: Direccion General de Estudios y Formulacion de Politicas de Empleo (MTEyYSS) - Direccién General de
Estadistica y Censos (G.C.B.A.).
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