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Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA ANUAL DE HOGARES
ASPECTOS LABORALES

A continuacion se presenta un andlisis de la evolucién de los principal es indicadores del mer-
cado de trabajo parala Ciudad de Buenos Aires, segun lainformacion proveniente de la Encuesta
Anual de Hogares de los afios 2002 y 2003!. Como ya se explicara, dicha encuesta trabaja sobre
una muestra de alrededor de 20.000 personas, distribuidas proporcionalmente en todos los cen-
tros de Gestion y Participacion, o que hace de ella un instrumento confiable y valioso, de gran
representatividad.

Cuadro 1 Condicién de actividad de la poblacion de 10 afios y mas.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2002/2003

Condicion de Actividad Afo 2002 Ao 2003
Ocupados 50,6 54,3
Desocupados 9,0 6,4
Inactivos 40,4 39,3
Total 100,0 100,0

Fuente: Encuesta Anual de Hogares 2003. Direccion General de Estadisticay Censos (G.C.B.A.).

Comparando ambos afios, se observa para el 2003 una ligera disminucion de la proporcién de
inactivosy un cambio significativo en la composicion de la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), con un mayor peso de las personas con empleo y una menor presencia de desocupados en
la poblacion de 10 afios y mas.

Esta mejor situacion relativa de la fuerza de trabajo de la Ciudad se ve reflejada en la evolu-
cion de las tasas béasicas del mercado de trabajo:

Cuadro 2 Principales indicadores del Mercado de Trabajo.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2002/2003

Indicadores 2002 2003
Tasa de Actividad 59,6 60,7
Tasa de Empleo 50,6 54,3
Tasa de Desocupacion 15,1 10,5
Tasa de Subempleo 14,4 12,5

Fuente: Encuesta Anual de Hogares 2003. Direccion General de Estadisticay Censos (G.C.B.A.).

! Los rasgos generales del mercado de trabajo en base a |os datos de la Encuesta Anual de Hogares del afio 2002 han
sido abordados en « Encuesta Anual de Hogares. Aspectos laborales 2002", editada por esta Direccion General.
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Entre afo y afio seregistra unatasa de actividad sostenida principa mente por un importante
aumento del empleo, con un crecimiento del 7% parael periodo.

Por su parte, latasa de desocupaci én abierta disminuye alrededor de un 30% en un afo. Esta
tendencia estariaindicando una mejora sustantiva en la creacion de empleo y por lo tanto en las
posibilidades de las personas desocupadas para conseguir un puesto de trabajo durante el afio
2003.

Esta situacion general de lafuerzade trabajo presenta caracteristicas especificas en su interior.
Unadeellasesladiferenteinsercion laboral de varonesy mujeres en el mercado de trabajo.

Cuadro 3 Principales indicadores del mercado de trabajo segun sexo.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2002/2003

2002 2003
Indicadores
Varén  Mujer Varén  Mujer
Tasa de Actividad 68,7 51,9 70,9 52,3
Tasa de Empleo 59,8 42,8 64,6 45,8
Tasa de Desocupacion 13,0 17,5 8,9 12,3

Fuente: Encuesta Anual de Hogares 2003. Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A)).

Si bien ambos sexos presentan en el 2003 una mejoria en su situacion laboral, la misma se da
con mayor énfasis en el caso de lafuerza de trabajo masculina: hay un aumento de 3 puntos en la
actividad que se acompafia con un crecimiento del empleo deun 8% y unadisminucion del 31%
de la desocupacion. En el caso de lafuerzade trabajo femeninano hay practicamente aumento de
laactividad, pero si un aumento del empleo del 7% y unadisminucion del desempleo de alrede-
dor del 30%.

Visto de otramanera, si bien ambos sexos presentan unaimportante mejoralaboral parael afio
2003, el impacto es mayor sobre |os varones, |0 que trae aparejado un aumento de las diferencias
yaexistentes afavor de |os mismos.

También lainsercion laboral por grupos de edad y su evolucion interanual presenta caracteris-
ticas distintivas.

Cuadro 4 Principales indicadores del mercado de trabajo segun grupos
de edad. Ciudad de Buenos Aires. Afios 2002/2003

H Afo 2002
H Afio 2003
307/

TA. TE. TD. TA. TE. TD. TA. TE. TD.

De 10 a 24 afios De 25 a 49 afios De 50 a 64 afios

Fuente: Encuesta Anual de Hogares 2003. Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).
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El andlisis de laevolucion interanual muestra las siguientes caracteristicas:

* En el aumento de laactividad general (ver Cuadro 2) se destacan |os activos de 50 afiosy mas
y en menor medida aquellos en edades centrales (de 25 a 49 afos). En cuanto a los jovenes,
disminuyen ligeramente su participacion en el mercado de trabajo entre el 2002 y el 2003.

* Latendenciaal aumento del empleo se manifiestaen todos|os grupos etarios estudiados, con
mayor énfasis en los dos extremos: los mas jovenesy los de 50 afiosy mas.

* Si bien el desempleo desciende en todos | os grupos de manera significativa, |0 hace en mayor
medida en el grupo de edades centrales (entre 25 y 49 afios), donde |la tasa de desocupacion del
2003 es un 31% inferior ala del afo anterior.

Ahorabien, por laamplitud de su coberturamuestral y tematica, |la Encuesta Anual de Hogares
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires permite obtener informacion desagregada a nivel de
CGP.

Ello permite abordar |a heterogénea y diversificada participacion laboral de los habitantes
portefios segln su @mbito de residencia al interior de la Ciudad. En esta primera aproximacion se
analizala evolucion de la tasa de empleo entre los afios estudiados, a nivel de CGP.

Cuadro 5 Evolucion de la Tasa de Empleo segun CGP.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2002/2003

Total
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Fuente: Encuesta Anual de Hogares 2003. Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A).

El andlisis de la evolucion del empleo por CGP, permite observar las siguientes tendencias:

» Se destacan con un importante aumento del empleo |os habitantes de ambitos muy diferencia-
dos, es decir, por un lado los habitantes del CGP 12, en el Noroeste dela Ciudad y por otro los de
los CGP 5y 8, tradicionales espacios del Sur. Cabe sefialar que el CGP 12, aunque ubicado
geogréficamente en la zona con indicadores socioecondmicos més elevados, presentaba en el
2002 unatasa de empleo relativamente bajay altos indices de desempl eo. Laevolucion interanual
permitiria inferir que el crecimiento del empleo se dio con mayor fuerza en las zonas menos
favorecidas de la Ciudad.
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 Dentro de latendencia general que marca un aumento del empleo, hay sin embargo algunos
espacios donde |os activos ven disminuir €l nivel, tal el caso de los habitantes de algunos CGP
ubicados en diferentes sectores de la ciudad: 14 Oeste en el Norte, 7 en el centro geografico, 2 Sur
en el Estey 4 en el Sur. Un posterior analisis por ramade actividad permitiraver en que sectores
disminuyeron su presencialos ocupados.

* El resto de | os espacios acompafa latendencia general del crecimiento del empleo, destacan-
dose en ese grupo los activos de los CGP 10 y 9, con aumentos mayores al promedio. En este
grupo se incluye también el CGP 1, el unico cuyos activos mantienen igual tasa de empleo en
ambos anos.
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