Informe de Resultados N°68
Buenos Aires, 11 de Julio de 2003

Direccion General de Estadistica y Censos

ENCUESTA DE INDICADORES LABORALES
CIUDAD DE BUENOS AIRES - MAYO DE 2003

La Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) es un relevamiento mensual realizado por la Direccion
General de Estadistica y Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires en conjunto con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. Tiene como propdsito medir la
evolucion del empleo privado y formal de las empresas de 10 y mas ocupados localizadas en la
Ciudad de Buenos Aires.

Sintesis

En el mes de abril de 2003 el empleo formal correspondiente al sector privado de la Ciudad de
Buenos Aires se mantuvo relativamente estable con relacion a abril del mismo afio (0,1%). Mirado
desde una perspectiva de mas largo plazo, se advierte que esta variable viene experimentando un
ligero crecimiento desde septiembre de 2002, mes en el que alcanzo el nivel mas bajo de la serie
(86,3). Desde entonces, la recuperacion del empleo acumulada asciende a 1,6%, correspondiendo
un 0,8% a los primeros cinco meses del presente afio (Grafico 1 y Cuadro 1).

Grafico 1.- Evolucién del nivel de empleo (mayo 2000=100). Ciudad de

Buenos Aires. Junio 2002 / Mayo 2003.
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Pese a que estos resultados indican que la recomposicion del nivel de empleo formal en el sector
privado evoluciona todavia a un ritmo lento, debe sefalarse que del examen de las variaciones
interanuales se desprende que a lo largo del corriente afio se ha consolidado una marcada tendencia
hacia la desaceleracion de las tasas de disminucion del empleo. En efecto, estas ultimas pasaron de
un —5,0% en enero de 2003 a un —0,6% en mayo del mismo afio (Cuadro 1).

Los resultados de la encuesta también indican una ligera disminucion de la participacion de las
empresas con cambios en sus dotaciones de personal, que en mayo de 2003 descendieron al 36%.
Dentro de ese total se destaca el incremento de las empresas con bajas de personal exclusivamente,
revirtiendo la fuerte caida que este indicador habia experimentado en abril Gltimo (Cuadro 2).
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Asimismo la evolucion de las perspectivas empresarias muestra en mayo de 2003 una inflexion del
comportamiento favorable observado a lo largo del corriente afio. Si bien cabe aclarar que el
porcentaje de empresas que espera incorporaciones de personal (7,6%) continua siendo mayor al
porcentaje de empresas que espera bajas (5,1%), los valores registrados en mayo del presente afio
sefalan un quiebre de la tendencia hacia el mejoramiento progresivo de las mismas (Grafico 2).

Grafico 2.- Evolucion de las perspectivas empresarias. Ciudad de Buenos

Aires. Junio 2002 / Mayo 2003.
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Por tultimo, al analizar la evolucion del empleo diferenciando el tamafio de la empresa y la rama de
actividad pueden realizarse las siguientes consideraciones (Cuadro 3):

e La evolucidon favorable del empleo observada durante los primeros cinco meses del presente
afio, no se manifiesta de manera homogénea. En efecto, es posible detectar marcadas diferencias
de acuerdo al tamafo de la empresa y el sector de actividad considerado.

e Fueron las empresas de menor tamafio relativo (10 a 49 ocupados) las que mostraron durante
ese periodo una mayor creacion de empleo (3,0%) a un ritmo relativamente rapido y regular.
Este desempeiio posibilitd que en mayo de 2003 la ocupacion en este segmento de empresas
haya reconstituido los niveles de empleo formal registrados un afio atras.

e Si bien las empresas de mayor tamafio (200 y mas ocupados) también presentaron durante los
primeros cinco meses del corriente afo una evolucion positiva (0,4%), aunque a un ritmo mas
lento que el observado para el total de empresas, conviene destacar que desde los ultimos tres
meses este comportamiento se ha visto revertido, registrandose en las mismas una caida de las
dotaciones de personal (-0,5%)

e Por el contrario, las empresas de tamafio medio (50 a 199 ocupados) que venian registrando un
desempefio negativo de larga data, muestran desde los ultimos tres meses un ligero incremento
en sus dotaciones de personal (0,3%), aunque de orden insuficiente para compensar las
reducciones efectuadas durante los primeros dos meses de 2003. En lo que va del afio este
segmento de empresas exhibe una caida neta de su nivel de empleo (-0,7%).
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Al analizar el desempefio de la ocupacion segliin la rama de actividad se advierte que cinco de
las siete ramas relevadas por la encuesta mostraron durante los primeros cinco meses del afio un
desempefio positivo, en tanto que sélo dos presentaron una evolucion negativa.

Entre los sectores que exhibieron una evolucion positiva, fue la actividad de la “Construccion”
la que mostrd una mejor performance (15,0%). La recuperacion del empleo en esta rama, que
crecio a un ritmo significativamente mayor al registrado por el resto de actividades, super6 el
nivel de mayo de 2002, mostrando una variacion interanual positiva (1,6%).

Por su parte, ramas como “Industria Manufacturera”, “Comercio, Hoteles y Restaurantes”,
“Transporte, Almacenaje y Comunicaciones” y “Servicios Comunales, Sociales y Personales”
presentaron durante los primeros cinco meses del corriente afio aumentos de sus dotaciones de
personal de un orden de magnitud similar (1,4%, 1,3%, 1,4% y 1,4% respectivamente).

Finalmente, “FElectricidad, Gas y Agua” y “Servicios Financieros y a las Empresas”, fueron los
unicos sectores que presentaron en lo que va del afo caidas en sus dotaciones de personal,
aunque con intensidades diferenciales (-11,5% y -1,3% respectivamente). Asimismo, cabe
destacar que se constata una relativa desaceleracion en el ritmo de caida del empleo en la rama
“Electricidad, Gas y Agua”, mientras que por el contrario, en el sector “Servicios Financieros y
a las Empresas” el ritmo de las bajas se aceler6 en los ultimos tres meses.
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Cuadro 1: Evolucion del empleo formal y privado. Indice base Mayo de 2000=100. Ciudad de Buenos
Aires. Junio 2002 / Mayo 2003.

Variacién porcentual

e Respocton ACUmusoen  Amulsdon LT
mes anterior los dltimos 6 los dltimos 12 hasta cada mes

meses meses del mismo afo

2002 Junio 87,5 -0,8 -5,5 -10,0 -5,5
Julio 87,0 -0,7 -5,0 -10,2 -6,2
Agosto 86,5 -0,5 -4.5 -9,6 -6,6
Septiembre 86,3 -0,3 -4,2 -8,9 -6,9
Octubre 86,6 0,4 -2,6 -7,9 -6,5
Noviembre 86,7 0,1 -1,7 -7,2 -6,4
Diciembre 87,0 0,3 -0,6 -6,1 -6,1

2003 Enero 87,0 0,0 0,0 -5,0 0,0
Febrero 87,3 0,3 0,8 -3,7 0,3

Marzo 87,4 0,1 1,2 -3,0 0,4

Abril 87,6 0,2 1,0 -1,6 0,6

Mayo 87,7 0,1 1,1 -0,6 0,8

Nota: Las tasas de variacidon mensuales contienen un desvio estandar estimado en 0,2.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos sobre la base de EIL/CBA.

Cuadro 2: Evolucién de las empresas segun movimientos de personal. Ciudad de Buenos Aires. Junio
2002 / Mayo 2003.

% de empresas % de empresas

% de empresas % de empresas con R % de empresas
. . . o con altas de con bajas de .
Periodo sin movimientos movimientos de con altas y bajas
personal personal
de personal personal . . de personal
exclusivamente  exclusivamente
2002 Junio 67,0 33,0 6,8 16,1 10,1
Julio 65,6 34,4 6,7 18,0 9,7
Agosto 721 27,9 6.4 12,0 9,5
Septiembre 68,8 31,2 8,5 13,8 8,9
Octubre 70,4 29,6 9,0 11,0 9,6
Noviembre 66,2 33,8 9,0 13,7 11,1
Diciembre 63,5 36,5 9,6 14,9 12,0
2003 Enero 65,6 34,4 8,6 11,7 14,0
Febrero 66,2 33,8 10,3 10,9 12,6
Marzo 62,0 38,0 14,3 11,3 12,4
Abril 61,9 38,1 15,4 7.9 14,8
Mayo 63,9 36,1 14,3 11,6 10,2

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos sobre la base de EIL/CBA
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Cuadro 3: Evolucion del empleo formal y privado por tamaio de la empresa y por rama de actividad.
Variacion porcentual acumulada. Ciudad de Buenos Aires. Periodos seleccionados.

Tamafo y rama de actividad

Variacion porcentual

Acumulado en
los ultimos 3

Acumulado en Acumulado en

los ultimos 6 los ultimos 12

Acumulado en
los primeros 5

meses meses meses meses de 2003
Total 0,5 1,1 -0,6 0,8
Tamano de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 2,4 3,0 0,2 3,0
Empresas de 50 a 199 ocupados 0,3 -0,5 -2,5 -0,7
Empresas de 200 y mas ocupados -0,5 0,9 -0,2 0,4
Rama de actividad
Industria manufacturera 0,7 1,5 0,1 1,4
Electricidad, Gas y Agua -2,2 -12,0 -11,4 -11,5
Construccion 7,5 14,4 1,6 15,0
Comercio, Restaurantes y Hoteles 0,6 1,4 -0,1 1,3
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 1,0 1,7 -0,4 1,4
Servicios Financieros y a las Empresas -1,3 -0,6 -2,8 -1,3
Servicios Comunales, Sociales y Personales 1,8 1,5 1,6 1,4

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos sobre la base de EIL/CBA.

Cuadro 4: Evolucion del empleo formal y privado por tamaino de la empresa y por rama de actividad.
Indice base Il Trimestre 2000 =100". Ciudad de Buenos Aires. Il Trimestre de 2002 / | Trimestre de 2003.

Indice base Il Trimestre de 2000 = 100

Tamaio y rama de actividad Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre | Trimestre
2002 2002 2002 2003
Total 88,4 86,8 87,0 87,4
Tamano de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados 82,6 80,0 80,1 80,6
Empresas de 50 a 199 ocupados 85,5 84,1 84,1 834
Empresas de 200 y mas ocupados 93,3 92,1 92,4 93,5
Rama de actividad
Industria manufacturera 88,9 87,3 87,4 87,9
Electricidad, Gas y Agua 90,4 90,4 90,7 82,2
Construccion 49,6 43,4 43,0 45,4
Comercio, Restaurantes y Hoteles 87,5 85,3 86,1 86,7
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones 91,3 89,6 89,8 89,6
Servicios Financieros y a las Empresas 90,6 89,2 88,8 89,2
Servicios Comunales, Sociales y Personales 94,2 94,0 94 .4 94,7

' Calculado como promedio de los meses de mayo y junio de 2000.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos sobre la base de EIL/CBA.
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Cuadro 5: Evolucion del empleo formal y privado por tamaifo de la empresa y por rama de actividad.
Variacion porcentual respecto al trimestre anterior. Ciudad de Buenos Aires. Il Trimestre de 2002 / |

Trimestre de 2003.

Variacion porcentual respecto al trimestre anterior

Tamaio y rama de actividad Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre | Trimestre
2002 2002 2002 2003
Total -2,8 -1,9 0,2 0,5
Tamaiio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados -4,0 -3,1 0,1 0,6
Empresas de 50 a 199 ocupados -3,7 -1,6 0,0 -0,9
Empresas de 200 y mas ocupados -1,7 -1,3 0,4 1,1
Rama de actividad
Industria manufacturera -2,1 -1,7 0,1 0,6
Electricidad, Gas y Agua -2,2 0,0 0,3 -9,3
Construccion -14,5 -12,6 -0,8 5,6
Comercio, Restaurantes y Hoteles -4.5 -2,5 1,0 0,6
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones -2,1 -1,9 0,2 -0,2
Servicios Financieros y a las Empresas -3,0 -1,6 -0,4 0,4
Servicios Comunales, Sociales y Personales -0,8 -0,2 0,4 0,4

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos sobre la base de EIL/CBA.

Cuadro 6: Evolucion del empleo formal y privado por tamaio de la empresa y por rama de actividad.
Variacion porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior. Ciudad de Buenos Aires. Il Trimestre

de 2002 / | Trimestre de 2003.

Variacion porcentual respecto a igual trimestre del afio anterior

Tamaio y rama de actividad Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre | Trimestre
2002 2002 2002 2003
Total 9,7 -9,6 71 -3,9
Tamaiio de la empresa
Empresas de 10 a 49 ocupados -13,6 -141 -11,0 -6,3
Empresas de 50 a 199 ocupados -12,5 -11,9 -9,3 -6,1
Empresas de 200 y mas ocupados -5,8 -5,8 -3,8 -1,6
Rama de actividad
Industria manufacturera -9,0 -8,7 -5,9 -3,1
Electricidad, Gas y Agua -5,7 -5,5 -4,5 -11,1
Construccion -37,3 -37,6 -31,2 -21,8
Comercio, Restaurantes y Hoteles -12,8 -13,8 9,7 -5,4
Transporte, Almacenaje y Comunicaciones -6,1 -6,1 -4.8 -3,9
Servicios Financieros y a las Empresas -9,9 -10,2 -8,3 -4,5
Servicios Comunales, Sociales y Personales -4,6 -3,3 -2,1 -0,2

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos sobre la base de EIL/CBA.
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