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Presentacion

Con la presente publicacion continuamos la serie Encuesta Anual
de Hogares de la Ciudad de Buenos Aires, en la que se difunden los
resultados mas importantes que se obtienen de este relevamiento, en este
caso referidos a los aspectos laborales de la poblacion que vive en la Ciudad.

Es esta Encuesta un estudio por muestreo que, afio tras afio, permite
seguir los cambios producidos en diversos aspectos de la Ciudad. Esta
disenada para dar cuenta, de manera desagregada espacialmente, de la
realidad en que se encuentran los hogares y la poblacion que en ellos
habitan, ya que el disefio y tamafo de la muestra posibilita hacerlo de
esta manera. Este es justamente uno de sus aportes mas interesantes.
Se obtienen asi resultados representativos no solo para el conjunto de
la Ciudad, sino para cada uno de los Centros de Gestion y Participacion,
en que la misma se encuentra dividida.

La publicacion en este caso presenta informacion relativa a los anos
2004 y 2005 y pretende de esta manera regularizar la serie que, en su
momento, no pudo editarse en tiempo oportuno.

El analisis de la informacion y la redaccion del documento que
ahora se pone a disposicion del publico, fueron realizados por la
Lic. Julieta Vera que contd con el asesoramiento y colaboracion de
Martin J. Moreno, Camila Morano y Andrea Lorenzetti.

Las diversas publicaciones de esta serie fueron pensadas como
herramientas tutiles para el disefio de las politicas publicas, y son
producidas y ofrecidas por esta Direccion General para que resulten
también un insumo del conocimiento e investigacion de la realidad
social de Buenos Aires en sus variados aspectos.

El material de base de este documento (s6lo limitado por las
restricciones que impone el secreto estadistico) se encuentra a disposicion
de aquellas personas que deseen consultarlo en nuestro Centro de Do-
cumentacion, donde se encuentra ademas el resto de las publicaciones
que regularmente se producen.

Agradecemos muy especialmente a las personas que al atender a los
encuestadores aportaron los datos con los que se han elaborado estos
materiales, a quienes de una u otra manera han participado en el operativo
de la encuesta y a todos los que colaboraron con esta publicacion.

Lic. Martin ]. Moreno
Director General
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Introduccion

El presente analisis del mercado de trabajo de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, tiene como objetivo describir las principales
caracteristicas y tendencias recientes de la participacion laboral de los
habitantes de la Ciudad.

La informacion de base para este mnforme proviene de la Encuesta
Anual de Hogares (EAH), relevamiento llevado a cabo por la Direccion
General de Estadistica y Censos de la Ciudad entre los meses de
octubre y diciembre. Para los aspectos comparativos se cuenta con los
resultados de la Encuesta Anual de Hogares 2002 y 2003 y con
anteriores informes sobre la tematica laboral realizados con la informacion
proveniente de estos relevamientos'.

Como ya se sefalara en los analisis citados, la Encuesta Anual de
Hogares, por la amplitud de la cobertura muestral y tematica,
constituye un instrumento ideal para obtener informacion desagregada
por subzonas geograficas al interior de la Ciudad y a nivel de CGP.
Esta amplitud permite a los mvestigadores abordar la heterogeneidad
y diversidad de la participacion laboral de sus habitantes, ocultas en
general por los indicadores de conjunto.

El presente analists del mercado de trabajo de la Crudad consta de
tres capitulos diferenciados: el primero aborda el analisis comparativo
2003/2005 de los principales indicadotes laborales. Se describe en él
la evolucion de dichos mndicadores, atendiendo a grupos significativos
de poblacion, tanto para el total urbano como para los Centros de
Gestion y Participacion®.

El segundo capitulo profundiza sobre algunos aspectos significativos
de la fuerza de trabajo para el ano 2005, exhibiendo la informacion a
nivel de zonas geograficas. Se hara referencia a la situacion de cada
espacio geografico en lo que respecta a la categoria ocupacional de su
poblacion ocupada, el sector de actividad en el cual se mnsertan a, la
calificacion de las tareas desempenadas, a las horas semanales
trabajadas, a la demanda de empleo y a la subocupacion horaria.

En el tercer capitulo se abordara el fenémeno de informalidad en la
Ciudad de Buenos Aires en el ano 2005, evaluando la extension del
mismo en las distintas subpoblaciones de la sociedad. Adicionalmente,
se analizara el perfil de los trabajadores informales de la Ciudad,
haciendo referencia a la posicion que ocupan en el hogar, la edad, el
sexo y el maximo nivel de instruccion alcanzado por los trabajadores.
También se mostraran algunos aspectos referentes a la actividad laboral
realizada: la rama de actividad y el grado de calificacion de la tarea.
Luego del analisis para el conjunto de la ctudad, se indagara el fenomeno
de informalidad en cada zona geografica.

"Las tendencias generales del mercado de trabajo en los Ultimos afos, asi como los
rasgos histéricos del mercado de trabajo en la Ciudad de Buenos Aires, pueden verse
en “Encuesta Anual de Hogares de la Ciudad de Buenos Aires. Aspectos Laborales
2002” y “Encuesta Anual de Hogares de la Ciudad de Buenos Aires. Aspectos Laborales
2003". Direccién General de Estadistica y Censos, Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, Argentina.

2 Para el total de la Ciudad de Buenos Aires se efectuard un anélisis de los anos 2003,
2004 y 2005. Por CGP se desarrollarad un andlisis sincrénico, a la vez que se estudiaré
la evolucion de los indicadores durante el periodo 2004 / 2005.
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1. Participacion en el mercado de trabajo. Aihos 2003 a 2005

En el presente apartado se describe, a través
de un conjunto de indicadores seleccionados,
la participacion de los residentes de la Ciudad
en el mercado laboral entre los anos 2003 y
2005. Se presentan indicadores correspondientes
al total de la Ciudad y desagregados por CGP.
Para el total de la Ciudad de Buenos Aires se
efectuara un analisis de los anos 2003, 2004
y 2005. Por CGP se desarrollara un analisis
sincréonico, a la vez que se estudiara la
evolucién de los indicadores durante el

petiodo 2004/2005.

1.1 Indicadores basicos de la
participacion laboral general

Los indicadores basicos del mercado de
trabajo permiten apreciar la relacion de la
poblacion con el mundo del trabajo.

Cuadro 1 Condicidn de actividad de la poblacién
de 10 afnos y més. Ciudad de Buenos Aires. Aios
2003 a 2005.

Condicién

. 2003 2004 2005
de actividad
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Activos
Ocupados 54,3 56,7 58,3
Desocupados 6,4 4,9 4,3
Inactivos 39,3 38,3 37,5

Fuente: Direccion General de Estadisticay Censos (G.C.B.A).
Encuesta Anual de Hogares. Ainos 2003, 2004 y 2005.

Se observa, entre los afios 2003/2005, un
continuo incremento de la participacion de
las personas con empleo en el conjunto de la
poblacion econémicamente activa, con un
simultaneo descenso del porcentaje de los
desocupados en la misma. Asimismo, el peso
relativo de los mactivos en la poblacion total
disminuye durante el periodo bajo analisis.
Esta evolucion favorable se refleja en las
tasas basicas:

Cuadro 2 Tasas basicas del mercado de trabajo.
Ciudad de Buenos Aires. Afos 2003 a 2005.

Tasas basicas 2003 2004 2005
Actividad 60,7 61,7 62,5
Empleo 54,3 56,7 58,3
Desocupacién 10,5 8,0 6,8
Subocupacion horaria 12,5 11,3 10,2

Fuente: Direccién General de Estadisticay Censos (G.C.B.A).
Encuesta Anual de Hogares. Anos 2003, 2004 y 2005.

La tasa de desocupacién continta su
tendencia decreciente, registrando un
descenso de casi 4 puntos entre el 2003 y el
2005. De esta forma, el crecimiento de la tasa
de actividad esta sostenido fundamentalmente
por el incremento de las personas que
desarrollan una actividad laboral. Asimismo,
la evolucion de la subocupacion refleja una
mejota en la calidad de la insercion’.

El analisis de las tasas basicas del mercado
laboral desagregadas geograficamente permite
observar la situacion de los residentes en cada
Centro de Gestion y Participacion.

En primer lugar, se destaca la heterogeneidad
de situaciones existentes al interior del territorio
de la Ciudad. Para el ario 2005, en los CGP 5
y 8, —espacios ocupados por barrios como Villa
Soldati, V. Lugano, V. Riachuelo y parte de
Nueva Pompeya y Flores entre otros— se dan
situaciones mas desfavorables que en el resto
en relacion al mercado de trabajo. Dichos
territorios registran las mayores tasas de
desocupacion de la Ciudad —con valores que
superan el 10 %—, a la vez que las tasas de
empleo son significativamente inferiores al
promedio. Adicionalmente, la elevada
proporcion de subocupados en la poblacion
econémicamente activa refleja la dificultad
que poseen los residentes de dichos CGP para
lograr una insercion laboral plena. Si bien los
habitantes del CGP 8 mejoraron su vinculacion
con el mundo del trabajo en el afo 2005, en

3Tal vez deba entenderse el fendbmeno de la subocupacién como un proceso de desempleo encubierto. El indicador
refleja la existencia de puestos de trabajo inadecuados en relacién a la duracién de la jornada laboral, ya que los ocupados
involucrados trabajan involuntariamente menos de 35 horas semanales y estan dispuestos a trabajar méas horas.
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comparacion al afo anterior, los mismos no
alcanzan las tasas promedio de la totalidad de
la Ciudad.

En el otro extremo, los CGP 2 Notte, 13
y 14 Oeste presentan historicamente las
situaciones mas prosperas del mercado de
trabajo, con tasas de desocupacion inferiores
al 5 %. El escenario favorable de los mismos
se manifiesta también a través de las tasas de
empleo y subocupacion respectivas.

Asimismo, cabe senalar las mejoras
significativas que exhiben los residentes de los
CGP 7 y 2 Sur respecto a su vinculacion con el
mercado laboral, incorporandose dichos espacios
a los que manifiestan las situaciones mas
favorables al interior del tertitorio de la Ciudad.

El analisis mnteranual permite destacar las
siguientes tendencias generales para la mayoria

de los CGP:

* El aumento de las tasas de empleo en el ano
2005 sefala un crecimiento de la participacion
de los ocupados en dicho periodo. En escasos
CGP (1, 2 Norte, 10 y 14 Este) la poblacion
presenta niveles de empleo menores al afio
anterior.

* Tal como se mencioné antetiormente, el
incremento de la actividad simultaneo a un
descenso significativo de los niveles de
desocupacion refleja mejoras significativas en
términos de empleo.

* En la mayoria de los CGP se evidencia un
descenso de la desocupacion. En los pocos
CGP en los cuales la tasa de desocupacion se
mcrementa (10, 11 y 14 Este) esta variacion
es muy poco significativa, ya que el aumento
no alcanza el punto porcentual. Desde otra
perspectiva, mientras que en el ano 2004 hay
s6lo un CGP con el 5% o menos de
desocupacion y cinco CGP con tasas
superiores al 10%, en el 2005 se registran
cuatro CGP con tasas inferiores al 5% y solo
tres CGP con niveles mayores al 10%. Sin
embargo, la distancia entre la tasa de desempleo
menor y la mayor aumenta: en el 2004 es de
8,4 puntos porcentuales, y en el 2005 es de
9,2 debido a una mayor caida de la tasa de
desocupacion mas baja entre uno y otro ano.
Esto reflejaria una mayor heterogeneidad entre
los distintos espacios geograficos en el 2005
en lo referente a la proporcion de individuos
que buscan trabajo sin posibilidades de una
insercion al mercado.

* La subocupacion horaria, st bien desciende
en general respecto al afio anterior, tiene un
comportamiento altamente heterogéneo entre
los CGP, evidenciandose incluso en varios de
ellos un incremento en el periodo. Aunque son
menos los CGP que manifiestan un ascenso de
la subocupacion, es significativa la intensidad
de este incremento, reflejando en estos espacios
clerta dificultad para la creacion de trabajos de
jornada completa. Los CGP 5 y 6 constituyen
claros ejemplos de este comportamiento.

Cuadro 3 Evolucion de las tasas basicas del mercado laboral. Total Ciudad y por CGP. Ciudad de Buenos

Aires. Afos 2004 / 2005.

Actividad Empleo Desocupacion Subocupacion
2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005

Total 61,7 62,5 56,7 58,3 8,0 6,8 1,3 10,2
1 63,1 60,8 57,7 55,8 8,5 8,3 11,2 10,1
2 Norte 62,8 60,0 59,6 57,6 5,1 41 8,7 6,0
2 Sur 63,4 65,3 56,7 61,4 10,7 6,0 11,5 11,2
3 62,8 63,9 56,1 57,3 10,6 10,3 19,0 15,0
4 58,9 60,4 52,5 54,7 10,8 9,6 14,3 9,6
5 56,2 58,7 49,7 52,0 11,5 11,4 13,2 16,7
6 63,3 64,8 59,3 61,3 6,4 5,4 7.9 10,0
7 59,8 64,1 55,3 61,9 7.5 34 6,7 8,3
8 57,2 57,8 49,5 50,6 13,4 12,6 16,5 14,4
9 55,3 59,3 50,1 54,0 9,3 8,8 12,1 9,3
10 58,8 56,8 54,3 52,2 7.7 8,1 14,3 9,0
11 61,4 62,8 57,2 58,4 6,8 7,0 12,4 10,5
12 62,0 62,8 57,5 58,3 7,3 71 11,0 11,8
13 65,5 66,5 61,3 63,8 6,5 4,1 7,7 6,3
14 Oeste 64,1 67,6 59,7 64,5 6,8 4,5 8,8 8,1
14 Este 68,6 66,1 65,2 62,6 5,0 5,4 12,7 9,9

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afios 2004 y 2005.
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En cuanto a las tendencias distintivas de
los indicadores basicos por CGP, podemos
resumir las siguientes:

* Espacios de la Zona Norte (CGP 13,
14 Oeste, 14 Este, 2 Norte). En todos los
CGP de la zona descienden las tasas de
subocupacion y, en la mayoria, la desocupacion.
La excepcion la constituye la poblacion del
CGP 14 Este, que incrementa muy levemente
la proporcion de individuos que buscan trabajo
y no lo encuentran. El comportamiento del
empleo es heterogéneo al interior de la zona:
mientras que en los CGP 2 Norte y 14 Este
disminuye el nivel de empleo, se incrementa
en el CGP 13 y 14 Oeste. Estos tltimos
comparten las tendencias generales de la
Ciudad; y en los primeros desciende la
actividad y el empleo.

* Espacios de la Zona Sur (CGP 3,4, 5y 8).
Este espacio es el que presenta, historicamente,
la situaci6n mas desfavorable. Sin embargo, en
el afio 2005 se registra una mejora de las tasas
de empleo, desocupacion y subocupacion (con
la excepcion del CGP 5 en el cual se incrementa
la subocupacion horaria).

* Espacios de la Zona Oeste (CGP 7,9, 10,
11 y 12). Al observar los cambios interanuales
de los indicadores basicos en esta zona, se
evidencia una elevada heterogeneidad. En el
CGP 10 la subocupacion mejora respecto al
2004, pero el desempleo aumenta levemente
en conjunto con una baja del nivel de empleo
y la actividad. Por su parte, en el CGP 7
disminuye la desocupacién con mayor
intensidad, aunque no se observa la misma
tendencia en la subocupacion, que aumenta
en dicho periodo.

* Espacios de la Zona Este (CGP 1,2 Sury 6).
Mientras en el CGP 2 Sur se reflejan las
tendencias globales de la Ciudad —aumento de
la actividad y el empleo y descenso de la
desocupacion y la subocupacion— en el CGP 6
el incremento de la subocupacion refleja una
mayor dificultad para la creacion de trabajos
de jornada completa. En el caso del CGP 1, el
descenso del desempleo y el subempleo
horario se acompafia con disminucion del
empleo y la actividad, con lo cual existiria
cierto refugio de la poblacion en la inactividad.

En términos generales, contintda la tendencia
decreciente de la proporcion de personas con
dificultades para insertarse laboralmente. Asi,
mientras la desocupacién y la subocupacion
representaban —en conjunto— alrededor del
23% de la Poblaciéon Econdmicamente Activa
en el 2003, en los anos aqui presentados
descienden al 19,3% y 17% respectivamente.

El grafico siguiente permite observar la
disminucion de ambos efectos para la Crudad
global y los distintos espacios, mostrando
quiénes y en qué medida han mejorado su
participacion laboral.

Grafico 1 Porcentaje de Desocupados mas Sub-
ocupados horarios en la Poblacion Econdmicamente
Activa. Total Ciudad y por CGP. Anos 2004 / 2005.

—— Desocupados mas subocupados 2004
Desocupados mas subocupados 2005

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Afios 2004 y 2005.

Se distinguen algunos rasgos que interesa
destacar:

* Mientras en el 2004 el CGP 2 Norte era el de
menor nivel de subutilizacion de su fuerza de
trabajo —con una proporcion del 13,8% de la
Poblacion Econdémicamente Activa—, al afio
siguiente existen 4 CGPs con porcentajes de
subutilizacion inferiores al 13% (CGP 2 Norte,
7, 13 y 14 Oeste).

* A pesar de los cambios en el grado de
subutilizacion de cada CGP, la distribucion de
los porcentajes del 2005 no difiere de manera
significativa con la distribucion correspondiente
al ano anterior. De esta forma, el nivel de
heterogeneidad de la “mancha” o “estrella”

Aspectos Laborales 15



no manifiesta cambios relevantes, a excepcion
del CGP 5 en el cual se incrementa la
proporcion de desocupados y subocupados
horarios en el conjunto de la poblacion
econOmicamente activa.

* Kl descenso de la subutilizacion ha sido
superior al promedio en algunos CGP. En lo que
a este aspecto concierne, el CGP 4 y el 2 Sur
registraron 6 y 5 puntos de baja respectivamente.
Si bien en menor medida a los anteriormente
mencionados, la disminucion del porcentaje de
subutilizacion en el CGP 10 y el 3 también fue
de mayor intensidad en comparacion al registrado
en el total de la Ciudad.

* Solo en unos pocos espacios geograficos la
subutilizacion de la fuerza de trabajo se
mcremento entre el 2004 y el 2005, incluyendo
entre estos casos a los CGP 5y 6. En ambos
se observa un elevado aumento de la
subocupacion, que explicaria el mncremento del
indicador bajo analisis. Aunque la tendencia
de la subutilizacion de la fuerza de trabajo fue
similar en dichas areas, el nivel de la misma
difiere significativamente. Mientras que en el
2005 3 de 10 personas

economicamente activas del CGP 5 tienen

casi cada
dificultades para insertarse laboralmente, este
porcentaje disminuye a la mitad en el CGP 6.

Resumiendo, si bien en términos generales se
evidencia una mejora interanual de los
indicadores del mercado laboral, en algunos CGP
los residentes se enfrentan a mayores niveles
de subutilizacién de la fuerza de trabajo. En estos
casos (CGP 5y 6), lo que explica la evolucién
desfavorable del indicador es el incremento de
la subocupacién, manteniéndose constante o
aun descendiendo el nivel de desocupacion.

1.2 Indicadores basicos para grupos es-
pecificos de poblacion

Como se ha expresado en numerosos
estudios, la participacion general en el mercado
de trabajo presenta caracteristicas distintivas
segun el sexo, la edad, la posicion en el hogar y
el nivel educativo, entre otros aspectos de la
poblacion.

El presente apartado, centrado en la
evolucion general de los indicadores basicos
del mercado laboral, describe el cambio
mteranual para estos subgrupos solamente para
la Ciudad en su conjunto.

Cuadro 4 Evolucion de las tasas basicas del
mercado laboral segin sexo. Ciudad de Buenos Aires.
Anos 2003 a 2005.

Varén Mujer
Tasas basicas
2003 2004 2005 2003 2004 2005
Actividad 709 71,3 71,4 52,3 53,9 55,0
Empleo 64,6 66,6 675 458 48,7 505

Desocupacién 8,9 65 55 12,3 96 82

Fuente: Direccion General de Estadisticay Censos (G.C.B.A).
Encuesta Anual de Hogares. Ahos 2003, 2004 y 2005.

* En primer lugar, cabe sefalar que continuan
manifestandose los aspectos estructurales del
mercado de trabajo. En este sentido, siguen
siendo las mujeres las que presentan un menor
nivel de participacion econémica y mayores
dificultades en la insercion laboral.

* Ambos sexos presentan a fines del 2005 una
mejora en la participacion laboral, reflejada en
un incremento de las tasas de actividad y
empleo simultaneo a un descenso del indicador
de desocupacion. Mientras que entre el 2003
y 2005
principalmente por la fuerza de trabajo
femenina, entre los anos 2002 y 2003 fueron

la mejora estuvo impulsada

los varones los que registraron aumentos de
la tasa de actividad y empleo de mayor
intensidad*.

* Partiendo de niveles muy diferentes en el afio
2003, ambos sexos exhiben descensos
significativos en la tasa de desocupacion
durante el periodo bajo analisis. Sin embargo,
en términos relativos, la distancia entre la
desocupacion femenina y masculina no
manifiesta cambios relevantes: en el 2003, la
tasa de las mujeres exhibia un valor de 1,4
veces la de los varones, ascendiendo la misma
a 1,5 veces en el ano 2005.

También la evolucion de la insercion
laboral por grupos de edad muestra
cambios significativos:

“Ver publicacion . Encuesta Anual de Hogares de la Ciudad de Buenos Aires. Aspectos Laborales 2003. Direccion

General de Estadistica y Censos (G.C.B.A).
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Cuadro 5 Evolucion de las tasas basicas del mercado laboral segin grupos de edad. Ciudad de Buenos
Aires. Anos 2003 a 2005.

De 10 a 24 anos De 25 a 49 anos De 50 a 64 anos
Tasas basicas
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Actividad 37,3 38,2 36,9 87,9 88,5 88,2 76,0 77,0 78,9
Empleo 29,1 31,8 31,4 80,8 83,2 83,9 68,9 71,3 73,7
Desocupacién 21,9 16,6 14,9 8,0 6,1 5,0 9,3 7.4 6,6

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afos 2003, 2004 y 2005.

* Entre los afos 2003 y 2004 se exhibe un
incremento de la tasa de actividad que es
comun a los distintos grupos etarios. Esto
difiere significativamente de las tendencias
observadas entre el 2004 y el 2005. En este
ultimo periodo, el ligero aumento de la
actividad esta sostenido principalmente por los
activos de 50 afos y mas, ya que los de edades
centrales mantienen su nivel y los jovenes
disminuyen su participacion.

* Entre el 2003 y el 2005 todos los grupos
etarios aumentan el nivel de empleo. Los
mdividuos de 50 afilos y mas y también aquellos
en edades centrales registraron aumentos mas
significativos, con variaciones de 5 y 3 puntos

porcentuales respectivamente. Mientras tanto,
los jovenes manifestaron un ligero retroceso
en la tasa de empleo entre el 2004 y 2005.

* St bien todos los grupos de adultos presentan
tasas de desocupacion inferiores al 10 % en el
afio 2005 (y también en los anteriores), los
jovenes manifiestan tasas mas elevadas, todas
ellas superiores al digito. No obstante ello, la
desocupacion ha descendido de forma
significativa en los tres grupos considerados.
Incluso en los jovenes —que presentan
historicamente condiciones de insercion al
mercado laboral mas desfavorables— la tasa
de desocupacién disminuyo 7 puntos
porcentuales entre el 2003 y el 2005.

Cuadro 6 Evolucién de las tasas bdasicas del mercado laboral segln posicién en el hogar.
Ciudad de Buenos Aires. Afios 2003 a 2005.

Jefes Cényuges Hijos
Tasas basicas
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
Actividad 72,7 73,0 75,5 57,9 59,4 60,3 46,4 47,1 46,0
Empleo 68,1 69,1 72,3 51,8 54,8 56,1 374 40,3 40,0
Desocupacién 6,3 5,3 4,2 10,5 7,7 7.0 19,4 14,5 13,1

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afos 2003, 2004 y 2005.

La evolucion diferenciada de los indicadores
laborales se presenta también al considerar la
participacion de las personas atendiendo a la
posicion que ocupan en el hogar.

* Tal como se destacé en publicaciones
anteriores, las personas posicionadas como
jefes de hogar, presentan histéricamente
mayores niveles de insercion laboral, reflejadas
en tasas de actividad y empleo superiores a las
correspondientes a los restantes grupos. A su
vez, las tasas de actividad y empleo de los jefes
de hogar son seguidas por los conyuges, que

son mayoritariamente mujeres. Por el contrario,
los hijos participan en menor grado en la fuerza
de trabajo, registrando tasas de actividad y
empleo inferiores.

* Entre los afios 2003 y 2005, los conyuges
Incrementan su participacion en el mercado de
trabajo y mejoran, a su vez, sus niveles de
empleo. Si bien, también en el periodo previo
2002/2003 los cényuges habian registrado
mcrementos de la tasa de actividad y empleo,
el mismo habia sido de menor intensidad® . Por
su parte, los jefes de hogar manifiestan también
un continuo ascenso de las tasas de actividad

5Ver publicacion . Encuesta Anual de Hogares de la Ciudad de Buenos Aires. Aspectos Laborales 2003. Direccion General

de Estadistica y Censos (G.C.B.A).
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y empleo. A diferencia de los grupos antetiores,
cabe destacar los cambios de tendencia en las
tasas correspondientes a los hijos durante
el periodo 2003/2005: en el primer afio,
aumentan las tasas de actividad y empleo,
descendiendo luego en el petiodo 2004/2005.
* Tanto en el 2004 como en el 2005 desciende
el desempleo para todos los grupos
considerados. Al indagar la distancia entre los
jefes de hogar y los conyuges en relacion a las
tasas de desocupacion registradas, no se
evidencian cambios muy significativos: en el
2003, 1a tasa de desocupacion de los conyuges
era 1,7 veces la de los jefes de hogar. Si bien
dicha brecha descendi6 a 1,4 veces en el 2004,
volvié a alcanzar al afio siguiente el nivel
correspondiente al ano 2003.

Concluyendo, podriamos sintetizar que: hacia
fines del 2005 ha mejorado la posibilidad de
acceder a un empleo paratoda la poblacion, en
comparacion a la situacién evidenciada en el ano
2003, incluyendo a las mujeres y los conyuges
—grupos en los cuales la tasa de empleo exhibe
una leve reduccion de la brecha con la tasa
correspondiente a los varones y jefes de hogar—.
Respecto a la evolucién por grupos etarios, si
bien los jovenes continGian siendo los grupos
mas desfavorecidos en términos de acceso al
mercado laboral, la tasa de empleo se
incrementd entre los afnos 2003 y 2005, con un
simultaneo descenso de la desocupacion.

1.3 Indicadores basicos de la insercion
ocupacional

Se aborda a continuacion la situacion de la
fuerza de trabajo ocupada, para lo cual se
efecta un primer analisis de la evolucion entre
2003 y 2005, para la Ciudad en su conjunto, de
los principales indicadores que caracterizan
dicho universo. Para ello se presentan las
principales tendencias en cuanto a la evolucion
de los ocupados por categoria ocupacional,
sector de actividad del establecimiento,
calificacion de la tarea desarrollada, intensidad
horaria semanal y, ya considerando tnicamente
a los ocupados asalariados, si éstos poseen o no
descuento jubilatorio.
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Cuadro 7 Poblaciéon Ocupada: evolucion de los
principales indicadores. Ciudad de Buenos Aires.
Afos 2003 a 2005.

Indicador 2003 2004 2005
Categoria Ocupacional 100% 100% 100%
Patrén o empleador 5,1 5,6 5,2
Trabajador por cuenta propia 20,7 195 19,2
Asalariado 73,3 73,7 74,6
Trabajador familiar 0,8 1,1 0,9
NS/NC 0,1 0,0 0,0
Asalariados segun desc jubilatorio

(excluyendo serv doméstico)

Le desc para jubilacion 70,2 68,8 69,7
No tiene desc jubilatorio 29,8 31,2 30,3
Rama de Actividad

Industria / Construccién 15,3 13,7 151
Comercio / Hoteles / Restaurantes 20,1 22,4 21,3

Transporte, almacenaje y
telecomunic.
Act. Financ. / Empres. /

6,9 7.1 7.1

de alquiler, etc. 18,4 17,8 18,0
Adm. Publica / Defensa /

Seg. social 7,0 7,6 7,2
Educacién / Servicios sociales

y de Salud 15,5 16,4 15,6
Otros Scios. Soc. /

Comunales / Personales 9,9 8,4 8,9
Servicio doméstico 5,9 5,4 5,8
Otras ramas (1) 11 1,0 1,0
Calificacion de la ocupacion

Profesional 19,0 184 19,4
Técnico 25,9 24,4 245
Operativo 33,4 335 337
No calificado 21,7 23,7 224
Horas semanales trabajadas

Menos de 16 horas 9,8 8,9 8,0
De 16 a menos de 35 horas 18,1 175 17,9
De 35 a 45 horas 33,2 332 348
Maés de 45 horas semanales 36,9 38,7 374

No trabajé por licenc. /

vacac. / enferm / etc. 2,0 1,7 1,9

' Otras ramas incluye suministro de electricidad, gas y
agua; agricultura, caza, pesca y ganaderia, explotacion
de minas y canteras; actividades no bien especificadas.
Fuente: Direccion General de Estadisticay Censos (G.C.B.A).
Encuesta Anual de Hogares. Afos 2003, 2004 y 2005.

Se advierten las siguientes tendencias
generales:

* Categoria ocupacional. En lo que a este
aspecto conclerne, se indaga el tipo de relacion
que guardan los ocupados con los medios de
producciéon. En este caso, para el periodo
considerado, se clasifica a la poblacion
ocupada en cuatro grupos: empleadores o
patrones, asalariados, trabajadores por cuenta
propiay trabajadores familiares. Entre los afios
2003 y 2005, se evidencia un ligero pero
continuo descenso del cuentapropismo, al
tiempo que se incrementa la participacion del



trabajo asalariado en el total de ocupados de
la Ciudad. En el 2005, aproximadamente 7 de
cada 10 ocupados trabajan en relacion de
dependencia, mientras que casi 2 de cada 10
se insertan en el mercado de trabajo mediante
modalidades vinculadas al cuentapropismo.

* Asalariados segun descuento jubilatorio.
Excluyendo a los trabajadores de servicio
domeéstico —mayoritariamente sin cobertura
previsional— se obsetva para el petiodo 2003/
2005 un leve descenso de los trabajadores
asalariados a los que el empleador les efectia
descuentos jubilatorios, es decir, un ligero
aumento de los trabajadores “en negro”.
El incremento de la proporcion de asalariados
sin descuento entre el 2003 y el 2004, se
retrajo —en parte— durante el afio siguiente,
volviendo practicamente al valor original.

* Rama o sector de actividad. Cuando se
analiza la composicién de los ocupados
residentes segun el sector de actividad,
contindan evidenciandose los aspectos
estructurales del mercado de trabajo. Se ratifica
la importancia que adquieren los empleos en
el sector servicios entre los habitantes de la

Ciudad: aproximadamente 85 de cada 100
ocupados residentes trabajan en ramas
vinculadas a los servicios. Mas especificamente,
es el Comercio, Hoteles y Restaurantes el
sector que Incorpora una mayor proporcion de
trabajadores de la Ciudad (21,3%, en el afio
2005), siendo las Actividades Financieras,
Empresariales y de Alquiler las que ocupan el
segundo lugar (18%). Al estudiar los cambios
ocurridos durante el periodo bajo analisis, st
bien se exhiben ligeras modificaciones en la
estructura por rama en el 2004 (respecto al
ano anterior), en el 2005 se vuelve a una
estructura muy similar a la del 2003. Debe
sefialarse, sin embargo, un ligero incremento
de la poblacion que se inserta en la rama de
Comercio, Hoteles y Restanrantes; y en
contraposicion, un ligero descenso de la
participacion de los Servicios Sociales, Comunales
y Personales en el empleo total. Es decir, hubo
un movimiento en la estructura productiva de
la Ciudad, pero se mantienen los rasgos
principales observados en el ano 2003.
Todo esto puede apreciarse en los

graficos 2y 3.

Grafico 2 Poblacion Asalariada segun descuento jubilatorio. Ciudad de Buenos Aires. Afios 2003 a 2005.
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afos 2003, 2004 y 2005.

Grafico 3 Poblacién Ocupada segin rama de actividad agrupada. Ciudad de Buenos Aires. Afios 2003 a 2005.
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afos 2003, 2004 y 2005.
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* Calificacion de la ocupacion. El estudio
de la calificacién de la tarea permite una
caracterizacion del perfil de las ocupaciones
refiriéndose, de este modo, a la complejidad
de las tareas ejercidas en la ocupacion de
acuerdo a las acciones desarrolladas, los
mstrumentos utilizados y los objetos de trabajo
o materias primas. En los Informes de
Resultados editados por la Direccion General
de Estadistica y Censos (G.C.B.A) —en los
que se toman los datos provenientes de la
Encuesta Permanente de Hogares—, se destaco
la elevada participacion de empleos de
calificacion media y alta en la estructura
ocupacional de los residentes de la Ciudad,
en comparaciéon al total de aglomerados
relevados. Durante el petiodo 2003/2005,
si bien no hay cambios significativos en la
composicion por calificacion de la tarea, se
pueden sefalar algunas leves tendencias:
disminuye ligeramente el peso relativo de los
puestos técnicos, mientras que la participacion
del empleo no calificado crece en una primera

etapa, disminuyendo levemente entre el 2004
y el 2005. Asimismo, se incrementa ligeramente
la participacion del empleo profesional en el
2005, en comparacion al ano 2003.

* Intensidad horaria. En primer lugar, se
evidencia el elevado peso relativo de la
sobreocupacion horaria, modo de trabajo que
resulta mayoritario en la Ciudad. Casi 4 de cada
10 trabajadores desarrollan una jornada
superior a las 45 horas semanales. Entre el 2003
y el 2005, el incremento de la proporcion de
ocupados plenos, es decir, de aquellos que
tienen una jornada semanal considerada
"normal" constituye uno de los cambios que
es pertinente destacar. Por su parte, se reduce
el peso de los ocupados que trabajan menos
de 16 horas, al tiempo que los que se ubican
en el tramo siguiente (16 a 34 horas)
disminuyen su participacion entre el 2003 y el
2004, para luego incrementarla muy
ligeramente en el ano 2005, resultando sin
modificaciones en el periodo bajo analisis.

Grafico4 Poblacién Ocupada segun calificacion de la ocupacion. Ciudad de Buenos Aires. Aios 2003 a 2005.
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Aios 2003, 2004 y 2005.

Grafico 5 Poblacion Ocupada segun tramos de horas trabajadas en la semana. Ciudad de Buenos Aires.
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Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afios 2003, 2004 y 2005.
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En conclusion, las tendencias generales con
respecto a la situacion de la poblacion ocupada,
observadas para la Ciudad en su conjunto,
permite suponer que —entre el 2003 y el 2005—
una parte de los empleos generados ha sido
bajo la modalidad de trabajo asalariado. Si
tenemos en cuenta el nivel de registro en el
sistema previsional, debemos hacer la siguiente
aclaracion: st bien la proporcion de asalariados
sin descuento se incrementa entre el 2003 y
el 2004 (pasando de 29,8% a 31,2%),
desciende en el periodo siguiente, volviendo
practicamente al valor del 2003.

Los rasgos positivos a destacar al analizar la
situacion de los ocupados en el 2005, en
comparacion con la registrada en el 2003, son el
aumento de los ocupados con jornada plena o
“normal” de trabajo y el ligero incremento del
peso relativo de los profesionales en la totalidad
de los ocupados de la Ciudad.

1.4 La demanda de empleo

La demanda total de empleo refleja la
mtensidad de la presion sobre el mercado de
trabajo. Los demandantes de empleo estan
constituidos tanto por desocupados como por
personas que Insertas en el mercado laboral
buscan una ocupacién, porque quieren
cambiarla o agregar otro empleo al que ya tienen.

En el caso de los ocupados, la presion sobre
el mercado de trabajo suele darse por varias
causas, muchas veces ocurrentes en simultaneo:
la necesidad de obtener mayores ingresos; el

estar subempleado por insuficiencia horaria o
realizando una tarea por debajo de la
capacitacion formal o informal alcanzada; por
temor a perder el trabajo; por estar
desarrollando trabajos muy precarios de corta
duracion, entre otros (Morano, C; 2005). En
definitiva, la presion que los ocupados —con
insatisfaccion total o parcial de sus necesidades
de empleo— ejercen sobre el mercado laboral
estaria reflejando la competencia por los
puestos de trabajo disponibles.

Pueden distinguirse las siguientes tendencias
para la Ciudad en su conjunto:

* La proporcion de los ocupados no
demandantes en la PEA se incrementa de
manera continua en el periodo bajo analisis,
confirmando las tendencias favorables de las
tasas basicas del mercado laboral para el total
de la Ciudad de Buenos Aires. De esta forma,
aumenta el peso relativo de aquellos ocupados
que no presionan sobre el mercado de trabajo.
* Contrariamente, la demanda de empleo
desciende entre los anos 2003 y 2005: el peso
relativo de los desocupados y los ocupados
demandantes en la PEA disminuye casi 4 y 3
puntos porcentuales respectivamente, para el
periodo indicado.

En lo que a este aspecto concierne, es
pertinente indagar no sélo en el nivel de la
demanda de empleo, sino también en la
composicion de la misma, de manera tal de
especificar quiénes son los que ejercen presion
en el mercado de trabajo. Esto se puede
observar en el grafico 7.

Grafico 6 Poblacién econdmicamente activa segin demanda de empleo y tipo de demanda. Ciudad de

Buenos Aires. Afios 2003 a 2005.
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afos 2003, 2004 y 2005.
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Grafico 7 Demandantes de empleo segun tipo. Ci

udad de Buenos Aires. Aflos 2003 a 2005.

100,
90,
80,
70,
60,
50,
40,
30,
20,
10,

59,0

64,5 643 ———

[eNeolojlojolojololoNoNe)

0

2003

2004 2005

O Ocupados demand

antes M Desocupados

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.

* Al intetior del universo de demandantes de
empleo, se evidencia que la situacion cambio
de forma significativa en el afio 2004. No
solamente disminuy6 la proporcion de
demandantes de empleo, sino que dentro de
una demanda menor, la composicion de la
presion ejercida en el mercado de trabajo se
alter6 notablemente. El peso de los ocupados
que buscan otro empleo aumenta su presencia,
constituyéndose en el 64,5% del grupo
demandante. En contrapartida, la baja del
desempleo ocasiona un descenso de la

B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afos 2003, 2004 y 2005.

participacion de los desocupados en la
demanda total de empleo. Entre el 2004 y el
2005 no se evidencian cambios relevantes en
la estructura de la demanda.

A continuacién, haremos referencia a los
cambios en la demanda de empleo y sus
caracteristicas distinguiendo los distintos
espacios de la Ciudad. Tal como se observa
en el sigutente cuadro, las tendencias difieren
al interior del territorio, destacandose asi una
amplia heterogeneidad.

Cuadro 8 Evolucion de cada uno de los componentes de la demanda de empleo (en % sobre la PEA).

Total Ciudad y por CGP. Ciudad de Buenos Aires.

Anos 2004 / 2005.

cap Ocup demandantes Desocupados Demandantes totales

2004 2005 2004 2005 2004 2005

Total 14,6 12,3 8,0 6,8 22,6 19,1
1 15,4 13,3 8,6 8,3 23,9 21,6
2 Norte 19,7 12,5 5,1 4,1 24,8 16,6
2 Sur 18,8 14,2 10,7 6,0 29,5 20,2
3 16,6 15,1 10,6 10,3 27,2 25,4
4 11,5 14,6 10,8 9,5 22,3 24,0
5 12,2 9,4 11,5 11,4 23,7 20,8
6 18,7 17,0 6,4 5,4 25,1 22,3
7 15,6 11,2 7.5 3,4 23,1 14,6
8 16,5 8,3 13,4 12,6 29,9 20,9
9 12,0 12,4 9,3 8,8 21,3 21,2
10 13,1 13,6 7,7 8,1 20,8 21,6
11 15,5 11,2 6,8 7,0 22,3 18,2
12 12,0 11,9 7,3 7.1 19,3 19,0
13 16,1 14,4 6,5 4,1 22,6 18,5
14 Oeste 12,4 8,0 6,8 4,5 19,2 12,6
14 Este 15,5 11,3 5,0 5,4 20,5 16,7

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afios 2004 y 2005.
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Se pueden visualizar las siguientes
caracteristicas:

* Como ya se indico anteriormente (cuadro 3),
en la mayoria de los espacios de la Ciudad los
residentes activos disminuyen en el 2005 su
tasa de desocupacion, excepto en los CGP 10,
11y 14 Este. En lo que a este aspecto concierne,
cabe destacar que el incremento de la tasa de
desocupacion en los CGP mencionados es de
muy baja intensidad, dado que las variaciones
no alcanzan el punto porcentual.

* En cuanto a los ocupados demandantes de
empleo, se observa que en el ano 2005 se
produce— en cast todos los territorios de la
Ciudad— un descenso de los ocupados que
presionan en busca de otra ocupacion. Como
excepcion, cabe senalar el CGP 4, en el cual la
proporcion de ocupados demandantes en la
PEA se incrementa en 3 puntos porcentuales.
Por su parte, los aumentos registrados en los
CGP 9y 10 no se consideran de relevancia.

* En los CGP 2 Norte, 2 Sur, 7 y 8 disminuye
significativamente la demanda de empleo. A
pesar de que dicho descenso de la demanda
de empleo es parecido en lo que respecta a
intensidad en los cuatro CGP mencionados,
las razones del cambio difieren entre los
mismos. Mientras que en los CGP 2 Sur y 7,
los residentes activos bajan notablemente la
demanda a raiz del descenso de ambos
componentes (ocupados y desocupados) en
grados smmilares, en los CGP 2 Notrte y 8, la
disminuciéon de la demanda de empleo se
origina en mayor parte en el descenso
significativo de los ocupados demandantes.

* Entre los activos de los CGP 1, 3,5y
6 también se registra una baja de los
demandantes totales, aunque menor al
promedio de la Ciudad. En estos casos, la
disminucion se debe generalmente al cambio
evidenciado entre los ocupados demandantes,
no obstante en el CGP 6 los dos componentes
de la demanda total no manifiestan grandes
diferencias en lo que respecta a variacion en
puntos porcentuales.

* Hay CGPs en los cuales se manifiesta un
leve incremento de la demanda de empleo: tal
es el caso de los activos de los CGP 4 y 10.
Sin embargo, mientras que en el CGP 4 dicho
mcremento esta originado en el comportamiento
de los ocupados, en el CGP 10 tanto los

ocupados demandantes como los desocupados
registran un ligero aumento entre el 2004 y el
2005.

Para concluir, se presenta a continuacion un
grafico donde se expresa la situacion de la
presion total sobre el mercado laboral. En el
mismo, puede visualizarse de manera sintética,
la evolucion interanual de la demanda de
empleo en la Ciudad en su conjunto y en cada
uno de los diferentes espacios que la conforman.

Grafico 8 Demandantes de empleo (ocupados
que buscan otra ocupacién mas desocupados).
Total Ciudad y por CGP. Ciudad de Buenos Aires.
Afos 2004 / 2005.

— 2004 2005

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Afios 2004 y 2005.

Comparando los niveles exhibidos en cada
CGP con el total de la Ciudad, cabe sefalar
que los CGP 11, 12, 13, 14 Este y 14 Oeste
contintan presentando una proporcidén
de demanda total de empleo inferior al
promedio. Por su parte, los CGP 2 Norte y 7,
que registraban en el 2004 una situacion
desfavorable en comparacion al total de la
Ciudad, en el 2005, el notable descenso de la
demanda total de empleo los posiciona entre
los espacios con menor presion ejercida al
mercado laboral.

Resumiendo, la comparacién entre ambos
periodos en el conjunto de la Ciudad y de CGP
permite concluir que el descenso en la busqueda
de empleo de la poblacién activa se debid
mayoritariamente al descenso de la busqueda de
ocupacion por parte de los trabajadores. Sélo unos
pocos CGP registraron entre el 2004 y el 2005 una
presion mas intensa en el mercado laboral.
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2. Aspectos significativos del mercado de trabajo. Aho 2005

2.1 Principales indicadores de la
poblacion ocupada por grandes zonas

En el punto anterior se ha dado cuenta de
la evolucion que los mdicadores de la fuerza
de trabajo han tenido durante el periodo
2003-2005 en el conjunto de la Crudad.
Adicionalmente, en el caso de algunos
indicadores —como son las principales tasas—
se indago a nivel de CGP para los anos 2004 y
2005. A partir de este punto, se profundiza en
distintos aspectos de la situacion laboral de la
poblacion ocupada exhibiendo la informacion a
nivel de agrupamientos de CGP. Estos

agrupamientos dividen a la Ciudad en cuatro
grandes zonas, conformadas de la siguiente manera:

Zona Norte: integrada por los CGP 13,
14 Oeste, 14 Este y 2 Norte.

Zona Sur: la integran los CGP 3,4,5 y 8.
Zona QOeste: conformada por el espacio
que abarcan los CGP 7, 9, 10, 11 y 12.
Zona Este: espacio ocupado por los CGP
1,28ury 6

Los residentes de estos grandes espacios
presentan la siguiente distribucion por condicion
de actividad:

Cuadro 9 Condiciéon de Actividad de la poblacién de 10 afos y mas segin Zonas. Ciudad de Buenos Aires.

Ano 2005.

Condicién de actividad Total Ciudad Zona Norte Zona Sur Zona Oeste Zona Este
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Ocupado 58,3 62,0 53,4 57,6 59,6
Desocupado 4,3 3,0 6,6 4,0 a1
Inactivo 37,5 35,0 40,0 38,4 36,3

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Aio 2005.

* Las zonas Norte y Este presentan mayor
proporcion de ocupados que la Ciudad en su
conjunto no asi las dos restantes (Sur y Oeste),
con menor peso de los trabajadores en su
poblacion de 10 afos y mas. Hsta diferenciacion
reitera las situaciones existentes en los afios
2003 y 2004, en los cuales ya se manifestaba
el entorno relativamente mas favorable de la
zonas Norte y Este.

* En lo que respecta a la proporcion de
desocupados, es la zona Sur la que tiene un mayor
peso en la poblacion de referencia. Cabe recordar
que los CGP 5 y 8 forman parte de la zona
Sur, y tal como fue mencionado anteriormente,
son éstos territorios los que registran escenatios
mas desfavorables del mercado de trabajo, con
las mayores tasas de desocupacion de la Ciudad.
En el otro extremo, la zona Norte exhibe
una proporcion de desocupados inferior al
promedio de la Ciudad.

* En cuanto al peso relativo de los mactivos,
los niveles superiores al promedio se dan en
las zonas Sur y Oeste, mientras que las dos
restantes presentan niveles inferiores que los

del conjunto de la Ciudad. Esta caracteristica
se manifiesta también en los anos 2003 y 2004.

Habiendo presentado la elevada disparidad
entre las zonas geograficas de la Ciudad en lo
que respecta a la distribucion de la poblacion
segun condicion de actividad, el analisis posterior
tiene como objetivo destacar las principales
caractetisticas laborales de la poblacion ocupada
residente en cada zona. De esta forma, los
apartados siguientes haran referencia a la
situacion de cada zona en lo que respecta a la
categoria ocupacional de su poblacion ocupada,
el sector de actividad en el cual se insertan, la
calificacion de las tareas desempenadas, las
horas semanales trabajadas, la demanda de
empleo y la subocupacion horaria. Al efectuar
el analisis comparativo, se emplearan los niveles
registrados en el total de la Ciudad como
valores parametros.

El siguiente cuadro es de utilidad para
describir la situacion laboral de los trabajadores
segun su lugar de residencia.
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Cuadro 10 Poblacién Ocupada: principales indicadores seglin zonas geograficas. Ciudad de Buenos

Aires. Ano 2005.

Indicador Total Zona Norte Zona Sur Zona Oeste Zona Este
Categoria Ocupacional (1)
Patron o empleador 6,4 8,5 3.5 6,4 6,4
Trabajador por cuenta propia 19,8 21,6 17,5 22,0 16,4
Obrero o empleado 68,2 65,3 70,8 67,1 71,3
Empleada doméstica 3,8 2,7 6,5 2,7 4,7
Trab sin salario 1,7 1.9 1,7 1,8 1,3
Asalariados segun desc jubilatorio
(excluyendo serv doméstico)
Le desc para jubilacion 69,7 70,3 62,2 71,4 72,0
No tiene desc jubilatorio 30,3 29,7 37.8 28,6 28,0
Rama de Actividad
Industria / Construcciéon 15,1 10,4 20,5 17,6 12,3
Comercio / Hoteles / Restaurantes 21,3 17,0 23,4 23,3 21,3
Transporte, almacenaje y telecomunic. 7.1 4,3 9,2 8,4 6,6
Act. Financ. / Empres. / de alquiler, etc. 18,0 24,5 11,2 16,3 18,5
Adm. Publica / Defensa / Seg. social 7,2 7.6 6,6 6,8 7.9
Educacioén / Servicios sociales y de Salud 15,6 18,3 12,6 15,5 15,3
Otros Scios. Soc. / Comunales / Personales 8,9 1,7 6,5 7,0 10,5
Servicio doméstico 5,8 5,1 9,2 4,1 6,5
Otras ramas (2) 1,0 1,1 0,9 1,0 1,0
Calificacion de la ocupacion
Profesional 19,4 30,9 7,0 17,3 19,8
Técnico 24,5 26,3 18,3 25,2 26,0
Operativo 33,7 27,1 40,0 37.4 30,3
No calificado 22,4 15,7 34,7 20,1 23,9
Horas semanales trabajadas
Menos de 16 horas 8,0 6,8 10,8 8,2 7,2
De 16 a menos de 35 17,9 19,5 17,6 17.1 17,8
De 35 a 45 horas 34,8 38,4 29,9 35,5 33,5
Mas de 45 horas 37.4 33,6 39,5 37.3 40,0
No trabajo por licen./vacac./enferm./etc. 1,9 1,6 2,3 2,0 1,5
Subocupacion horaria
(% sobre la PEA)
Subocupacién horaria 10,2 7.8 13,9 9,8 10,4
Subocup demandante 4,9 3.5 7.6 4,5 5,1
Subocup no demandante 5,2 4,3 6,3 5,3 5,3
Demandantes de otra ocupacion
Buscan otra ocup 13,2 11,0 16,7 11,7 15,1
No buscan otra ocup 86,8 89,0 83,3 88,3 84,9

' La clasificacién por categoria ocupacional que se presenta aqui resulta de la respuesta de los encuestados a una
pregunta de autoidentificaciéon guiada que incluye la categoria "empleado/a doméstico/a". En cambio, la clasificacion
por categoria ocupacional utilizada en el cuadro 7 es producto de una reconstrucciéon a partir de una bateria de
preguntas simples. Dicha reconstrucciéon no considera a los empleados domésticos como grupo especifico. Estas
consideraciones explican las diferencias entre aquel cuadro y el que se presenta en este capitulo.

2 Otras Ramas incluye suministro de Electricidad, Gas y Agua; Agricultura, Caza, Pesca y Ganaderia, Explotacién de

Minas y Canteras; Actividades no bien especificadas.

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afio 2005.

2.1.1 Categoria ocupacional

Como se menciond anteriormente, la
categoria ocupacional intenta dar cuenta del tipo
de insercion laboral que posee el mndividuo de
acuerdo al origen del ingreso que obtiene y la
relacion con los medios de produccion. En la
Ciudad de Buenos Aites, tal como ocutre en el
resto de los aglomerados urbanos, se evidencia
un mayor peso relativo de la insercion
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dependiente. Sin embargo, debe senalarse que
la existencia mayoritaria de este tipo de relacion
no implica homogeneidad en la condicion del
trabajo de los ocupados, evidenciandose
dentro de dicha clasificacion distintos niveles
de precariedad laboral. Por este motivo, se
incorpora la proporcion de asalariados que no
poseen descuento jubilatorio, con el objetivo
de complementar el analisis. Al respecto, cast
4 de cada 10 asalariados de la zona Sur no



gozan de descuento jubilatorio, porcentaje que
se ubica por encima de los valores registrados
en las zonas restantes y en el total de la

Ciudad.

Se expone a continuaciéon un breve
estudio comparativo entre las distintas zonas

geograficas de la Ciudad:

* El entorno desfavorable de la zona Sur —que
se manifiesta a través de tasas superiores del
desempleo y subempleo, simultaneas a tasas de
empleo reducidas— se refleja también mediante
este indicador. La zona Sur exhibe la menor
proporcion de empleadores y un peso relattivo
significativamente superior de los trabajadores
del servicio doméstico. Asimismo, los
asalariados se encuentran en mayor proporcion
que en otros espacios y también en relacion a la
totalidad de la Ciudad.

* En contraposicion, la zona Norte exhibe una
distribucion de los ocupados segun categoria
ocupacional que da cuenta de un contexto del
mercado de trabajo de mayor prosperidad. Este
espacio registra una mayor participacion de los
patrones, es decir individuos duefios de los
medios de produccion y que contratan personas
asalariadas para desarrollar su actividad laboral.
A su vez, la proporcion de empleados y de
trabajadores del servicio doméstico entre los
residentes de la zona Notte es inferior a los
valores correspondientes al total de la Ciudad.
* La zona Oeste se caracteriza por presentar la
mayor proporcion de trabajadores cuentapropistas.
Asimismo, igual que en la zona Norte, la
participacion de empleados y trabajadores del
servicio doméstico entre los residentes de la zona
Oeste es inferior a los valores correspondientes
al total de la Ciudad.

* La zona Este registra el mayor porcentaje de
asalariados entre sus residentes, a la vez que el
peso relativo que adquieren los trabajadores
cuentapropistas es el menor de la Ciudad. De
esta manera, se encuentran fuertes similitudes
con las caracteristicas propias de la zona Sur.

La heterogeneidad de la insercion ocupacional
de los residentes de cada zona a la que se hizo
referencia en los parrafos anteriores no se
diferencia mucho de las situaciones existentes

en los anos 2003 y 2004.

2.1.2 Sector de actividad del
establecimiento

También en lo que refiere al sector de
insercion de los ocupados, la Ciudad de Buenos
Aires manifiesta una diversidad significativa
entre las distintas zonas geograficas.

* La zona Sur presenta la mayor proporcion
de ocupados insertos en actividades productoras
de bienes (Industria y Construccion), en el
Transporte, a la vez que evidencia un mayor
porcentaje de trabajadores del servicio
domeéstico en comparacion a los restantes
espacios de la Ciudad. En contrapartida, los
ocupados que residen en esta zona registran la
menor proporcion de insercion en las ramas
vinculadas a las Actividades Financieras,
Empresariales y de Alquiler asi como en los
servicios de Educacion, Sociales, de Salud y
otros Servicios Comunales y Personales.

* Con caracteristicas opuestas al territorio
anteriormente especificado, la zona Norte
exhibe un bajo porcentaje de trabajadores
insertos en la Industria, la Construccion y el
Transporte —con valores inferiores a los
registrados en el conjunto de la Crudad—.
Contrariamente, esta zona se caracteriza por la
mayor presencia de ocupados en Actividades
Financieras, Empresariales y de Alquiler y los
servicios de Educacion.

* Si bien, tal como se sefald anteriormente, la
zona Sur evidencia la mayor proporcion de
ocupados insertos en actividades productoras
de bienes (Industria y Construccion), la zona
Oeste ocupa el segundo lugar en lo que a este
aspecto se refiere. Asimismo, es pertinente
destacar que el peso relativo de los trabajadores
del transporte en la zona Oeste es superior al
exhibido en el espacio total de la Crudad.

* La zona Este se caracteriza por presentar la
mayor proporcion de ocupados en el sector
dedicado a la Administracion Publica, Defensa y
Seguridad Social, a la vez que cuenta con un
bajo porcentaje de ocupados en la Industria,
Construccion y Transporte. Por su parte,
las proporciones de trabajadores en
establecimientos financieros, empresariales,
de alquiler y en los servicios de educacion no
difieren significativamente de los valores
registrados en la totalidad de la Ciudad.
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2.1.3 Calificacion de las tareas
desempenadas

El nivel de complejidad de las tareas
¢jercidas por los ocupados exhibe también una
elevada heterogeneidad segin la zona de
residencia de los trabajadores. En los parrafos
sigulentes, destacaremos las particularidades
principales de cada territorio geografico.

* LLa zona Sur se caracteriza por el bajo grado
de calificacion de las tareas desempenadas. Solo
un cuarto de los ocupados residentes en dicha
zona realiza actividades de calificacion
profesional o técnica. En contraposicion, el
74,7% de los trabajadores desarrolla tareas
operativas o no calificadas, siendo dicha
proporcion significativamente elevada en
comparacion a las restantes zonas de la Crudad.
* En la zona Norte se presenta la situacion
opuesta: casi 6 de cada 10 ocupados ocupan
puestos profesionales o técnicos, exhibiendo asi
el mayor nivel de calificacion en las tareas
desempenadas al interior de todo el territorio
de la Ciudad. Sélo el 15,7% de los trabajadores
residentes en zona Norte desempefian tareas sin
calificacion alguna.

* Las zonas Oeste y Este manifiestan
situaciones “intermedias” a las anteriormente
mencionadas. En primer lugar, en la zona Oeste
aproximadamente 4 de cada 10 trabajadores
ocupan puestos profesionales o técnicos,
mientras que el 20,1 % desarrolla actividades
no calificadas.

* A diferencia de la zona Oeste, el espacio
correspondiente a la zona Este registra una
participacion de los trabajadores de calificacion
operativa inferior al exhibido para el total de la
Ciudad de Buenos Aires, mientras que el peso
relativo de los ocupados profesionales es mayor
al correspondiente a la zona anteriormente
mencionada.

2.1.4 Intensidad de la jornada
laboral semanal
La duracion de la jornada laboral constituye

uno de los aspectos principales a tener en cuenta
al estudiar las condiciones de trabajo de la
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En el 2005, el 34,8 % de los trabajadores
residentes en la ciudad trabaja lo que se
considera una jornada normal, mientras que es
superior el peso relativo de la poblacion
sobreocupada (37,4%). Se destaca que el
problema principal relativo a la jornada laboral
no son las escasas horas trabajadas, sino, por
el contrario, una duracion excesiva tal que
tiende a deteriorar la calidad de vida de
los trabajadores.

Sin embargo, este fenémeno no se manifiesta
con la misma intensidad al interior del territorio
de la Ciudad.

poblacion. Tanto una extension demasiado
acotada como una jornada muy extensa son
asociados a situaciones de precariedad laboral.
En el primer caso, una jornada reducida es
incapaz de generar ingresos suficientes, mientras
que el exceso de horas trabajadas tiene
habitualmente consecuencias negativas sobre la
salud y los niveles de calidad de vida de la
poblacién ocupada. Vale recordar que se
considera jornada laboral normal a aquélla que
tiene una duracion de 35 a 45 horas semanales.
* Las zonas Sur y Este son las que exhiben
mayores problemas laborales vinculados a la
extension de la jornada de trabajo. En ambos
espacios, la sobreocupacion aparece con mayor
mtensidad, en comparacion al total de la Ciudad
y a las restantes zonas geograficas. Asimismo,
es menor la participacion de ocupados que
trabajan lo que habitualmente se considera una
jornada normal. Sin embargo, las zonas Sur y
Este difieren significativamente en lo siguiente:
mientras que la zona Sur se caracteriza por un
mayor peso relativo de los ocupados con jornada
laboral acotada, la zona Este exhibe la menor
participacion de ocupados que trabajan menos
de 35 horas semanales.

* En la zona Norte, si bien no deja de estar
presente el problema asociado a una jornada
laboral extensa, se evidencia un peso relativo
mas bajo de los sobreocupados horarios en su
interior. En contraposicion, es superior la
participacion de los ocupados con jornada
normal respecto a los valores exhibidos en el
conjunto de la Ciudad de Buenos Aires.

* La zona Oeste presenta caracteristicas muy
similares a la Ciudad en su conjunto, con una
presencia superior de la poblacion que trabaja
entre 35 y 45 horas semanales.



2.1.5 Demandantes de empleo ocupados

Tomando como universo de analisis a los
trabajadores de cada espacio geografico, el
siguiente grafico permite indagar en el nivel de
“insatisfaccion” de las necesidades de empleo
o, en otras palabras, la proporcion de ocupados
que presionan sobre el mercado de trabajo
mediante la busqueda de otra ocupacion.

A través de este indicador, se confirma la
situacion desventajosa del mercado laboral
de la zona Sur mencionada en apartados
anteriores. Mientras que en el ano 2005, el
13,2% de los trabajadores de la Ciudad
buscan otra ocupacioén, dicha proporcion se
incrementa al 16,7% al limitarnos a la zona
Sur. Aunque en menor medida, los ocupados
de la zona Este ejercen también una presion
al mercado laboral superior al promedio.

Grafico 9 Poblacidon ocupada demandante de otro empleo segln zonas geogréficas. Ciudad de Buenos

Aires. Aho 2005.
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Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afo 2005.

En lo que a este aspecto concierne, la
situacion existente en el 2005 difiere a la del
aflo previo: mientras que en el 2005 tanto la
zona Sur como Este exhiben una proporcion
de demandantes de empleo ocupados mayor
al valor correspondiente al conjunto de la
Crudad, en el 2004, sé6lo la zona Sur supera
el peso relativo que poseen los ocupados
demandantes de empleo en comparacion a
la Ciudad en su conjunto.

2.1.6 Subocupacion visible u horaria

Como es sabido, la subocupacion horaria
refiere a aquellos ocupados que trabajan una
jornada reducida de manera involuntaria y
estan dispuestos a trabajar mas horas. Al
interior del total de subocupados, pueden
distinguirse dos grupos segin busquen
activamente (o no) otra ocupacion. El grafico
expresa la composicion de la tasa de
subocupacién horaria, con sus dos grupos
especificos —demandantes y no demandantes
de empleo— al interior de cada zona.

* La zona Sur presenta la mayor tasa de
subocupacion horaria. Cabe destacar, no
solo la situacion desventajosa de la zona Sur
respecto al nivel de subempleo, sino también
la

demandante y la no demandante en dicho

relacién entre la subocupacion
territorio. A diferencia de los restantes espacios
de la Ciudad, la tasa de subocupacién
demandante se encuentra por encima de la
no demandante en esta zona.

* En el otro extremo, la zona Norte es la
mas favorecida en cuanto a la proporcion de
empleos adecuados en términos de duracion
dela jornadalaboral. Por un lado, hay menos
subocupacion entre sus habitantes y, por el
otro lado, al interior del grupo de los
subocupados tienen un peso relativo menor
aquellos que buscan una ocupacién distinta
a la que desarrollan.

* La zona Este es la que exhibe una situacion
mas parecida al conjunto de la Ciudad en lo
que respecta a tasas de subocupacion horaria
(demandante y no demandante). En este

sentido, los ocupados de este espacio

Aspectos Laborales 29



Grafico 10 Tasa de subocupacién horaria, demandante y no demandante. Total Ciudad y por Zona.

Ciudad de Buenos Aires. Aho 2005.
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Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afo 2005.

mantienen los rasgos presentes para el
conjunto de la Ciudad, con tasas de
subocupacion que rondan el 10 % y niveles
parejos de la subocupacion demandante y no
demandante.

2.1.7 Impacto de la subocupacion
horaria demandante sobre la demanda
de empleo

Existen grupos especificos de trabajadores
que se ven fuertemente impulsados a la
busqueda de otro empleo. Este es el caso de
aquellos ocupados que se encuentran
subempleados por insuficiencia horaria.

En apartados anteriores, se hizo
referencia tanto a la presion que algunos
ocupados ejercen sobre el mercado de
trabajo, como a la presencia de trabajadores
que, trabajando una jornada reducida,
salen en busca de otro empleo. Es decir,
por un lado se analiz6 la existencia de
demandantes de empleo ocupados, y por
otro, la subocupacién horaria. En el presente
apartado, se conjugaran ambas problematicas,
buscando identificar el impacto de la
subocupacion horaria sobre la demanda de
empleo.

St bien el peso de los subocupados horarios
demandantes en el total de trabajadores no
registra valores elevados, la participacion de
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los mismos en el total de ocupados
demandantes asciende al 40,3 % (registrando
diferencias segin zona de residencia). Este
elevado porcentaje da cuenta de la importancia
del fenémeno de subocupaciéon en lo que
respecta a la presion ejercida en el mercado
de trabajo.

Cuadro 11 Peso de los subocupados horarios
demandantes sobre el total de ocupados y sobre los
ocupados demandantes de empleo. Ciudad de
Buenos Aires. Afo 2005.

Subocupados horarios demandantes

Zona
% sobre total % sobre ocupados
de ocupados demandantes

Total 5,3 40,3

Zona Norte 3,7 33,2

Zona Sur 8,5 51,2

Zona Oeste 4,8 40,9

Zona Este 5,5 36,2

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A)
Encuesta Anual de Hogares. Afo 2005.

La subocupacién horaria constituye un fuerte
impulsor a la presién sobre el mercado que
los trabajadores realizan en blisqueda de
otra ocupacion, principalmente en la zona Sur,
en la que el fenémeno de la subocupacién
se encuentra presente en la mitad de las
personas ocupadas que buscan empleo
(ya sea para agregar a la que ya tienen o para
reemplazar ésta).



3. Informalidad en la Ciudad de Buenos Aires

3.1 El concepto de informalidad

La informalidad laboral se expresa
genéricamente como un fenéomeno de gran
heterogeneidad, caracterizado por distintos
niveles de precariedad laboral y baja calidad
del empleo.

Se propone en este caso utilizar un enfoque
amplio de la informalidad laboral para analizar
el mercado laboral de la Ciudad de Buenos
Aires, sobre la base de los indicadores
proporcionados por la Encuesta Anual de
Hogares (EAH). Si bien esta encuesta no es
un instrumento disefado ad-hoc para captar
el sector informal o la precariedad asalariada,
como toda encuesta de propositos multiples,
contiene gran parte de las variables necesarias
para un primer abordaje de la informalidad en
sentido amplio.

La
conceptuales y de analisis de resultados

revision de distintos trabajos
efectuados recientemente con encuestas a
hogares, ha determinado la eleccion del
enfoque analitico desarrollado y presentado
por Pok y Lotenzetti (2004)©, especialistas en
la tematica del mercado laboral. Cabe senalar
que dicha propuesta ha sido ajustada
ligeramente en esta ocasion, a fin de adecuarla
a la mnformacion disponible.

Sintetizando, la clasificacion propuesta
permite distinguir los grupos de trabajadores
segun su condicion de formalidad o
informalidad® que se especifican mas adelante.

Numerosos analistas e investigadores han
abordado el estudio de la informalidad,
preocupados por dar cuenta de los cambios que
las politicas neoliberales de la dltima década
descargaron sobre grandes sectores de la fuerza
de trabajo de los paises habitualmente
denominados “en vias de desarrollo” (ver
detalle bibliografico en el apartado respectivo).

La importancia de los aportes en este
sentido es que —partiendo de diversos marcos
conceptuales— han logrado superar el

tradicional abordaje del "sector informal",
sumando al debate la cuestion de la
precariedad laboral y enriqueciendo con ello
el abordaje conceptual y analitico. Esto ha
permitido incorporar un concepto de mayor
amplitud y significacion para explicar la
multiplicidad de situaciones de baja calidad del
empleo actual: la informalidad.

En las décadas del 70 y en parte del 80, la
mnegable presencia de un aparato productivo
segmentado en Latinoamérica, fue abordada
desde vertientes ideoldgicas de distinto signo
que intentaron explicar las causas e mnterrelacion
entre ambos sectores. Fue una vision dualista
que, aun con diferentes perspectivas y
enriquecimientos, diferencié un sector formal
de la economia de otro denominado informal.

Los avances fueron sintetizados por OIT en
1991, describiendo al sector informal como
unidades productivas de productores y
trabajadores independientes que se caracterizan
por tener alguna o varias de estas condiciones:
escasa organizacion, bajo nivel tecnologico,
capital insuficiente, mano de obra poco
calificada, utilizaciéon de trabajo familiar
gratuito, baja productividad, inestabilidad
laboral e ingresos generalmente insuficientes, etc.

Sin embargo, la incorporacion, a partir de
los 90, de grandes franjas de asalariados
“formales”, historicamente a salvo de la
precariedad laboral, a condiciones laborales
marcadas por una insercion ocupacional
endeble, propia del sector informal, puso en
jaque la tradicional definicion de ese sector y
genero un amplio debate sobre la cuestion.

El reconocimiento del fenémeno de la
laboral
composicion del empleo de baja calidad,
posibilité modificar el tradicional enfoque del
“sector informal” al de “informalidad”,
incorporando en esta perspectiva a los

precariedad asalariada en la

trabajadores asalariados precarios al grupo de
trabajadores del sector informal. Asi lo
reconoci6 la OIT, quien a partir de 2001 fue

5 Pok, Cynthia y Lorenzetti Andrea: “Los perfiles sociales de la informalidad en Argentina”. Taller de Discusién
Informalidad y Género en Argentina. Centro Cultural de la Cooperacién.
7Ver en el Anexo un mayor desarrollo sobre la temética, el enfoque utilizado y las dimensiones que constituyen los

grupos de informalidad propuestos.
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mncorporando estos aportes a la caracterizacion
del fendmeno de la informalidad.

3.2 Tipificacion de la informalidad
En el presente informe, se trabaja la

informalidad grupos
diferenciados  que

incluyendo a
especificamente
comprenden entre ellos no sélo a trabajadores
independientes, sino también a asalariados
reconociéndose asi la condicién asalariada de
naturaleza informal. Tal como sefiala Monza,
A (1998) la inestabilidad en el puesto de trabajo
(ocupaciones temporarias, periodos de prueba,
menores costos de despido, etc), asi como el
pobre usufructo de beneficios sociales y el
congelamiento o deterioro de remuneraciones
han dejado de ser caracteristicas exclusivas del
sector informal y se han difundido con bastante
amplitud en el segmento que se tiende a
identificar como formal. De esta forma,
siguiendo —como ya se dijera— el abordaje
conceptual adoptado en la investigacion de
Pok, C. y Lorenzetti, A. (2004) y ajustandolo
a la informacion disponible, la cuantificacion
de la informalidad no se limita al tratamiento
del sector informal, sino que desde la
perspectiva de la precariedad laboral, se
procura ampliar la frontera conceptual, para
rescatar todas las modalidades de insercion
informal, —no forzosamente ligadas al sector
mformal—, pero que comparten algunas de sus
caracteristicas.

La metodologia propuesta tiene en cuenta
las siguientes dimensiones:

a) Trabajadores cuenta propia y patrones:
a.1) Calificacion del puesto ejercido.
a.2) Capacidad de reproduccion familiar

que permite el ingreso de esa ocupaci(')n8 .

En los casos en que no se dispone de
informacion sobre ingresos, se tomo en cuenta
el tamano del establecimiento y la intensidad
de la jornada laboral.

b) Trabajadores familiares:
b.1) Calificacion del puesto ejercido.
b.2) Tamano del establecimiento.

c) Trabajadores asalariados (exceptuando a
los ocupados en setrvicio doméstico)’ :
c.1) Le efectian (o no) descuento jubilatorio.
c.2) Duraci6n del acuerdo laboral.

Se conforman, teniendo en cuenta los
criterios anteriormente especificados, distintos
subgrupos de trabajadores, integrantes de la
informalidad:

1) Trabajadores por cuenta propia de
calificacion técnica, operativa o no calificados
con ingresos insuficientes. Esto significa que
su ingreso— derivado de esa actividad
mdependiente— es menor al monto necesario
para cubrir la Canasta Basica Total de su hogar,
convertidos sus miembros en adultos
equivalentes' . Es decit, que son trabajadotres
por cuenta propia cuyo ingreso laboral no
alcanza el valor de la canasta basica de
alimentos y servicios necesaria para la
reproduccion simple de la unidad doméstica,
pero cuyo monto no es suficiente para adquirir
aquellos bienes que permitirian alcanzar la
reproduccion ampliada de ese hogar.

2) Patrones de calificacion técnica, operativa
o no calificados con ingresos msuficientes.

3) Trabajadores por cuenta propia de
calificaciéon operativa o no calificados y
patrones de calificacion técnica que no

8Dada la necesidad de distinguir las unidades econémicas en funcién de su escala de produccion, se ha relacionado
el ingreso derivado de la insercién independiente, con las necesidades para la reproduccion de la fuerza de trabajo
de la unidad doméstica que cada uno integra (Pok, C y Lorenzetti, A; 2004).

9Un tema especial en las investigaciones vinculadas a la informalidad es el tratamiento de las tareas de servicio
doméstico. Se trata de la Unica actividad laboral que, de manera masiva, se realiza en condiciones equiparables a
la de una inserciéon asalariada pero donde la unidad empleadora no es una organizacién productiva (Pok, C y
Lorenzetti, A; 2004). Diversos estudios (Monza, A; 2000 y 1993; Lépez, N y Monza, A; 1995 entre otros) reconocen la
especificidad de la actividad confiriéndole tratamiento por separado.

"Dado que los requerimientos nutricionales son diferentes segun la edad, el sexo y la actividad de las personas, es
necesario hacer una adecuacién que refleje las caracteristicas de cada individuo en relacién a sus necesidades
nutricionales. Para ello se toma como unidad de referencia la necesidad energética del varén adulto (de 30 a 59
afnos, con actividad moderada) y se establecen relaciones en funcién del sexo y la edad de las personas construyendo
asi una tabla de equivalencias. A esa unidad de referencia se la denomina “adulto equivalente”. (Informes de
valorizacién mensual de la Canasta Basica Alimentaria y la Canasta Bésica Total- INDEC).
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responden la consulta que se les formula sobre
ingresos y que se desempefian en establecimientos
de hasta 5 ocupados.!”

4) Trabajadores por cuenta propia de
calificacion profesional o técnicos que no
responden ingresos, que se desempenan en
establecimientos de hasta 5 ocupados y que son
subocupados netos.

5) Trabajadores familiares de calificacion
técnica, operativa o no calificados que se

desempenan en establecimientos de hasta 5
personas.

6) Asalariados sin descuento jubilatorio
(se excluye a los trabajadores de servicio
doméstico).

7) Asalariados con descuento jubilatorio y
acuerdo laboral no permanente (se excluye a
los trabajadores de servicio doméstico).

Cuadro 12 Trabajadores informales por sexo segln subgrupos de informalidad. Absolutos (en miles)

y distribucion porcentual. Ciudad de Buenos Aires.

Total Varones Mujeres
Grupo

Absolutos (en miles) % Absolutos (en miles) % Absolutos (en miles) %
Total 502 100 267 100 235 100
Subgrupo 1 96 19,1 45 171 51 21,5
Subgrupo 2 3 0,6 2 0,6 1 0,5
Subgrupo 3 18 3,5 12 4,6 6 2,4
Subgrupo 4 3 0,6 2 0,6 1 0,6
Subgrupo 5 11 2,3 3 1,2 8 3.4
Subgrupo 6 321 64,0 177 66,2 144 61,4
Subgrupo 7 50 10,0 26 9,7 24 10,3

Nota: los grupos corresponden a los universos anteriormente especificados.
Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares 2005.

La Encuesta Anual de Hogares (EAH)
aporta informacion que permite dimensionarla
contribucion que cada subgrupo realiza al
conjunto de trabajadores en condicion de
informalidad (cuadro 12); asi como cuantificar el
peso que tienen aquellos que, sin involucrarse
directamente al sector informal, se incorporan
a la informalidad por desempenar su actividad
en condiciones desfavorables. Nos referimos
a los trabajadores asalariados precarios.

Con relacién a la composicién de la

mformalidad presentada, surge que la misma
esta integrada por dos grandes grupos:
—por un lado, las modalidades estrechamente
vinculadas al “sector informal”, basadas en la
actividad independiente'”, y que teptresentan
el 26 % de la informalidad. (subgrupos 1a 5).
Entre éstas, son los trabajadores por cuenta
propia de calificacion técnica, operativa o no
calificados con ingresos insuficientes los que
poseen un mayor peso relativo.

Segun la EAH, en la Ciudad de Buenos Aires,
la informalidad abarca a 502 mil personas en
el afo 2005 (sin considerar a los trabajadores
con tareas de servicio doméstico en hogares),
constituyendo el 34,8 % de los ocupados
totales. Esto refleja una disminucion de la
magnitud del fenémeno en comparacion a la
situacion correspondiente al afno 200413,

—En segundo lugar, las modalidades asalariadas
de msercion informal que constituyen el 74 %
de la informalidad (subgrupos 6 y 7).

La significativa participacion del trabajo
asalariado en el fendmeno de la informalidad
se advierte tanto en la ocupacion masculina
como en la femenina, aunque con una
mntensidad levemente mayor en los trabajadores
varones. En ambos casos, es la ausencia de
descuento jubilatorio la que mayoritariamente
le asigna la condicién de informalidad al
empleo asalariado.

"En el caso de los patrones pueden incluir algunos casos en ocupaciones de menor calificacion.
2En el presente informe la categoria “independientes” refiere a los patrones, los trabajadores por cuenta propia y

a los trabajadores familiares.

BEn el 2004, se registraron 519 mil (que equivalen al 36,7% de los trabajadores de la Ciudad).
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3.3 Magnitud de la informalidad
Presencia en las distintas subpoblaciones

Segun el marco conceptual y metodologico
adoptado, se hara referencia en el presente
apartado a la extension del fenomeno en las
distintas subpoblaciones de la sociedad. Cabe
destacar que en este analisis no se busca
dimensionar la contribucién que cada grupo
de poblacién especifico realiza a la
informalidad, aspecto que se abordara en el
apartado siguiente al indagar en las
caracteristicas socio-demograficas de los
trabajadores informales.

En primer lugar, se evidencia que, tal como
se menciono anteriormente, en el afio 2005 el
34,8 % de los ocupados de la Ciudad de Buenos
Aires son informales, siendo la extension del
fenomeno inferior a la registrada en el 2004
(ano que abarcaba al 36,7% de los trabajadores
de la Ciudad). Estas proporciones difieren al
desagregar por sexo, siendo las mujeres la
poblaciéon en la cual se registra una
participaciéon mayor en la informalidad: el
36,8% de la poblacion femenina trabaja en
estas condiciones en el ano 2005, mientras que
dicho porcentaje desciende al 33,2% al
concentrarnos en los trabajadores varones
(Grafico 11). Sin embargo, no solo la magnitud
del fendmeno es distinta, sino que la modalidad
de 1nsercion de los trabajadores imnformales
varones y mujeres difiere: de los informales
varones, el 75,9% se inserta en empleos en
relacion de dependencia, mientras que entre
las trabajadoras mujeres informales
encontramos un 71,7% en esa condicion,
presentando la insercion independiente —en
contrapartida— un peso relativamente mayor
en dicha poblacion (Grafico 12).

La magnitud del fenémeno difiere
significativamente entre los distintos grupos
de edad de los trabajadores. Si bien el
universo de ocupados entre 10 y 19 anos es
notablemente mas pequefio en comparacion a
los grupos de edad restantes, podemos tomar
la proporcion de los informales en dicho
universo a2 modo indicativo: casi 7 de cada 10
ocupados entre 10 y 19 afos integran el grupo
de la informalidad. Por su parte, entre los
trabajadores de 20 a 49 anos y de 50 y mas la
participacion en la informalidad desciende a
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35,7% y 29,9%, respectivamente. Por otra
parte, cabe destacar la elevada participacion
de la insercion asalariada (82,9%) que se
registra entre los jovenes informales, la cual
alta (9 puntos
porcentuales) que la proporcion del conjunto.
Como contrapartida, entre la poblacion
mformal de 50 y mas anos dicha participacion

resulta bastante mas

Grafico 11 Poblacién ocupada por sexo segln
condicién de informalidad. Ciudad de Buenos Aires.
Ano 2005.
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Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Aho 2005.

Grafico 12 Poblacién ocupada informal por sexo
segun categoria ocupacional. Ciudad de Buenos Aires.
Ano 2005.

100.0
90.0
80.0
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0 |
10.0

0.0 -

75.9 71.7

Varones Mujeres

M Independientes [] Asalariados

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Ao 2005.



desciende de manera significativa, al 61,2%.

(Graficos 13 y 14).

Grafico 13 Poblacién ocupada por grupos de edad
segun condicién de informalidad. Ciudad de
Buenos Aires. Afio 2005.
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Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Ao 2005.

Grafico 14 Poblacién ocupada informal por
grupos de edad segln categoria ocupacional.
Ciudad de Buenos Aires. Aho 2005.
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Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Ao 2005.

El analisis por relacion de parentesco
muestra que son los hijos los que mayor
proporciéon de informalidad reflejan: casi la

mitad de ellos desempefan una ocupacion en
esas condiciones. Los conyuges se ubican —en
este sentido— en una posicion intermedia. Por
su parte, los jefes de hogar son los que menor
proporcion de informalidad presentan, aunque
¢ésta alcance a bastante mas de la cuarta parte.
No puede dejar de mencionarse la importancia
social que este hecho representa, ya que son
ellos los que integran la fuerza de trabajo
“primaria”. Al considerar la categoria
ocupacional se observa que la insercion
asalariada informal es sensiblemente mas
elevada entre los hijos comparandola con el
conjunto de los ocupados informales y con los
otros roles desempenados en el hogar: los jefes
y particularmente los conyuges, que son los
que menor grado de asalarizacion presentan
entre los trabajadores informales. (Graficos 15y 16).

Alindagar la extension del fenéomeno segun
maximo nivel de instruccién alcanzado,
se observa una clara asociacion entre mayor
proporcion de insercion informal y menor nivel
de imnstruccion. Casi la mitad de trabajadores
que poseen el secundario mcompleto como
maximo nivel de instruccion son ocupados
informales, exhibiéndose entre los mismos una
fuerte participacion del trabajo independiente
(35%) particularmente si se los compara con
los niveles registrados en las restantes

Grafico 15 Poblacion ocupada por posicion en el
hogar segun condicién de informalidad. Ciudad de
Buenos Aires. Ano 2005.
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Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Ao 2005.
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Grafico 17 Poblacién ocupada por nivel educativo
alcanzado segun condicidn de informalidad. Ciudad
de Buenos Aires. Ao 2005.

categorias. Mirando, en el otro extremo, a
los ocupados con estudios superiores o

universitarios completos se observa que la

proporcion de informales desciende de manera 100%
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ocupados informales desciende de forma 70% ' 64.1 —

significativa, al 17 %. (Gréficos 17 y 18). 60% 87—
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formalizado en términos comparativos.
(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Aho 2005.

Grafico 16 Poblacién ocupada informal por posicion
en el hogar segln categoria ocupacional. Ciudad
de Buenos Aires. Ao 2005.

Grafico 18 Poblacién ocupada informal por nivel
educativo alcanzado segun categoria ocupacional.
Ciudad de Buenos Aires. Aho 2005.
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(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Afio 2005. Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos

(G.C.B.A.). Encuesta Anual de Hogares. Aho 2005.

4 La categoria de “Otras ramas” incluye suministro de Electricidad, Gas y Agua; Agricultura, Caza, Pesca y Ganaderia,
Explotacion de Minas y Canteras y la rama correspondiente al servicio doméstico. En relacién al servicio doméstico
es oportuno distinguir entre dos atributos del ocupado: la rama de actividad en la que se desempena y la tarea que
realiza. En efecto, existen ocupaciones que pertenecen a la rama de actividad servicio doméstico en hogares
particulares, pero que no suponen las "tradicionales" tareas de servicio doméstico; es el caso del cuidado de
personas (nifos o ancianos). Es por ello que este cuadro, a pesar de excluir a la poblacién que realiza tareas de
servicio doméstico en hogares, presenta casos de ocupados en la rama servicio doméstico (incluida en la categoria
de "Otras ramas").
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Cuadro 13 Poblacion ocupada por rama de actividad seguin condicién de informalidad. Ciudad de Buenos

Aires. Aho 2005.

Rama de Actividad Ocupacién total

Ocupados informales Ocupados formales

Industria 100,0%
Construccion 100,0%
Comercio 100,0%
Hoteles y Restaurantes 100,0%
Transporte 100,0%
Actividades fianacieras, inmob,

empresariales y de alquiler 100,0%
Administracién publica, defensa

y seguridad social 100,0%
Educacién 100,0%
Servicios sociales y de salud 100,0%
Otros servicios comunitarios,

sociales y personales 100,0%
Otras ramas 100,0%
Sin especificar 100,0%

37,7 62.3
58,4 41,6
39,6 60.4
46,4 53,6
34,2 65,8
26,7 733
27,3 72,7
25,3 74.7
32,3 67,7
37,9 62,1
55,8 44,2
16,3 83,7

Fuente: Direccion General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afo 2005.

3.4 Perfil de los trabajadores informales
de la ciudad

Se estableceran a continuacion
las caracteristicas sociodemograficas y
laborales de la poblacion ocupada segun
participe o no en situaciones de insercion
informal. De esta manera, se buscara
especificar comparativamente el perfil de los
trabajadores informales, haciendo referencia
a la posicion en el hogar, la edad, el sexo y el
maximo nivel de mstruccion alcanzado por los
trabajadores. También se mostraran algunos
aspectos referentes a la actividad laboral
realizada, como la rama de actividad y el grado
de calificacion de la tarea (cuadros 14a y 14b).
Conviene finalmente precisar que, a
diferencia del apartado anterior donde distintas
subpoblaciones de ocupados eran caracterizadas
segun su distribucién entre trabajadores
formales e informales, este apartado apunta a
dar cuenta de la composicion de la ocupacion
formal e informal segun las dimensiones
mencionadas.

Cuando se efectia una lectura de género,
si bien hay una mayor proporcion de varones
que de mujeres al interior del empleo informal,
en comparacion a la composicion por sexo
de la totalidad de ocupados, se evidencia que

las mujeres se encuentran levemente

sobrerepresentadas al interior de la informalidad.

Segun grupos etarios, el grueso de la
informalidad se ubica en el tramo central, entre
los 20 y los 49 anos. Dado que dicho grupo
posee también una participacion elevada en la
ocupaciéon total, cabe destacar el papel
fundamental que adquieren los individuos en
edades centrales dentro del mercado laboral
de la Ciudad. Por su parte, se advierte una clara
sobrerepresentacion de los jovenes (10 a 19
anos) en la mformalidad: mientras participan
en un 2,6% en el empleo total, en la
informalidad lo hacen en un 5,1%. Esta
estructura es compatible con la que presenta
la posicion en el hogar. Si bien poco menos
de la mitad de los informales son jefes de hogar,
éstos estan subrepresentados en comparacion
a la ocupacion total (situacion que se advierte
tanto en los jefes de hogar varones como jefas
mujeres). En contrapartida, mientras que los
hijos participan en un 17,7% en el empleo total
de la Ciudad, el porcentaje asciende al 24,2%
al reducir el universo al empleo mformal. En
estos términos, cabe senalar que en la
informalidad, la fuerte presencia de mano de
obra secundaria se da, no en el nivel especifico
de los conyuges, sino en el de los hijos y, en
menor medida, en el de los otros miembros

del grupo familiar.

La estructura educativa de los
ocupados de la Ciudad muestra una importante
presencia de trabajadores con niveles medios
y altos: el 76,1% de los mismos finaliz6 al
menos el colegio secundario, de los cuales el
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32,9% completaron los estudios superiores o
Estas
modifican al evaluar a los ocupados formales

universitarios. caracteristicas se
y a aquellos que se insertan en condiciones de
informalidad. Se exhibe un cotrrimiento hacia
el nivel educativo mas elevado en el caso del
empleo formal (supetrior no univetsitario/
universitario completo), mientras que en la
mnformalidad se registra una sobrerepresentacion
del nivel mas bajo (hasta secundario
incompleto).

En lo que respecta a la participacion que
las diversas ramas de actividad presentan
en la informalidad, cabe senalar que
aproximadamente 2 de cada 10 trabajadores
informales desarrollan tareas en el sector

Comercio, siendo dicha participacion levemente
superior al peso relativo que el sector registra
en el empleo total. Esta sobrerepresentacion
en la informalidad en comparacién con el
empleo total se advierte también en los
sectores de la Industria, Construccion y Hoteles
y restaurantes. En contrapartida, cabe senalar
el menor peso relativo que presentan las
Actividades financieras, inmobiliarias y de
alquiler en la informalidad, en comparacion a
la participacion que poseen las mismas en el
total de ocupacion de la Ciudad. Aunque en
menor proporcion que en ésta ultima, lo mismo
sucede en la Administracion Publica, defensa
y seguridad social y en el sector Educacion,
ramas cuyas participaciones son mayores en
el empleo formal que en el informal.

Cuadro 14a Composicién de la poblacidn ocupada total, informal y formal segiin dimensiones seleccionadas.

Ciudad de Buenos Aires. Aho 2005.

Ocupacion total

Ocupados informales ~ Ocupados formales

Sexo 100,0% 100,0% 100,0%
Varones 55,7 53,1 57,0
Mujeres 44,3 46,9 43,0

Grupos de edad 100,0% 100,0% 100,0%
10a19 2,6 5,1 1,2
20 a 49 67,8 69,4 66,9
50 y mas 29,7 25,56 31,9

Relacion de parentesco 100,0% 100,0% 100,0%
Jefe/a 55,4 46,7 60,1
Coényuge 21,1 21,2 211
Hijo/a 17,7 24,2 14,2
Otro 5,7 7,8 4,6

Maximo nivel de instruccion alcanzado 100,0% 100,0% 100,0%
Hasta secundario incompleto 23,9 32,6 19,3
Sec.compl. / Sup. no univ.

o universitario incompl. 43,2 44,6 42,5
Sup. no univ. / Univ. completo 32,9 22,9 38,2

Rama de Actividad 100,0% 100,0% 100,0%
Industria 12,6 13,7 12,1
Construccion 3,2 5,4 2,1
Comercio 17,5 19,9 16,2
Hoteles y Restaurantes 4,9 6,5 4,0
Transporte 7.5 7.4 7.6
Actividades financieras,
inmob,empresariales y de alquiler 19,0 14,6 21,3
Administracién publica, defensa
y seguridad social 7.6 6,0 8,6
Educacién 8,2 5,9 9,3
Servicios sociales y de salud 8,3 7,7 8,6
Otros servicios comunitarios,
sociales y personales 9,3 10,1 8,9
Otras ramas 1,7 2,7 1.1
Sin especificar 0,3 0,1 0,4

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Ao 2005.

Dado que la calificacion de la tarea de
los ocupados se utilizo, tal como se especifico
anteriormente, para determinar la pertenencia
(o no) de los trabajadores mdependientes al
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grupo de la informalidad, el analisis de
composicion de la ocupacion formal e informal
seguin esta dimension daria origen a razonamientos
circulares. Por lo tanto, para evitar caer en



tautologias, se indaga el perfil de la ocupacion
total e informal en lo que respecta al grado de
calificacion de la tarea, remitiendo solamente
a la poblacion asalariada (para la cual la
delimitaciéon de informalidad se efectuo
basandose en la ausencia de descuento
jubilatorio o acuerdo laborales no
permanentes). En lo que a este aspecto
concierne, se observa que el 17% de

asalariados de la Ciudad desempefian tareas

profesionales, mientras que— en el otro
extremo— el 18,6% desarrolla tareas sin
calificacion alguna. Lla composicion del empleo
segun calificacion difiere en el universo de los
informales. En el mismo, los asalariados no
calificados se encuentran claramente
sobrerepresentados en comparacion al empleo
total, adquiriendo una menor relevancia los
trabajadores que realizan tareas con los

restantes niveles de calificacion.

Cuadro 14b Composicion de la poblacién asalariada total, informal y formal segun calificacién de la tarea.

Ciudad de Buenos Aires. Aho 2005.

Asalariados totales

Asalariados informales Asalariados formales

Calificacion Profesional 100,0%
Profesional 17,0
Técnico 25,7
Operativo 37,5
No calificado 18,6
NsNr / No bien especificada
sin dato 1,3

100,0% 100,0%
14,7 18,2
22,2 27,6
36,6 38,0
25,8 14,6

0,7 1,6

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Aio 2005.

3.5 Lainformalidad segiin zonas geograficas

3.5.1 Presencia del fendmeno en las
distintas subpoblaciones

Tal como fue mencionado al comienzo
del texto, en el afio 2005 el 34,8 % de los
ocupados de la Ciudad de Buenos Aires son
informales, de los cuales el 73,8% de los
mismos son asalariados y el resto, trabajadores
independientes.

Sin embargo, la extension del fenomeno en
las diversas zonas geograficas de la Ciudad
difiere significativamente. La zona Sur, es la
unica que exhibe una proporcion de
trabajadores informales superior al promedio
de la Ciudad total. En la misma, poco menos
de la mitad de los ocupados (45,9%) se asocian
al fenémeno. En contraposicion, en la zona
Norte (CGP 13, 14 Oeste, 14 Este y 2 Norte)
dicho porcentaje desciende al 30,8%. Las
zonas Oeste y Este se encuentran en una
posicion “intermedia” (aunque mas cercanos
a la zona Norte), en los cuales la informalidad
abarca al 34,1% y 32,2% de la fuerza de

trabajo, respectivamente.

En el marco de los aspectos generales
seflalados para la Ciudad en su conjunto al
analizar la magnitud de la informalidad segin
las dimensiones seleccionadas, se exponen a
continuacion las caracteristicas relevantes de
la extension del fenémeno en cada espacio.

« La zona Norte se caracteriza, tal como se
indico en la primera parte de la publicacion,
por una situacion mas favorable de su mercado
laboral. Entre otros aspectos ya mencionados,
es menor la proporcion de trabajadores que se
encuentran en condiciones de informalidad
(30,8%), en comparacion a las restantes zonas
de la Ciudad. No sélo la magnitud del
fenéomeno se altera segun la zona bajo analisis,
sino que la proporcion de asalariados y
trabajadores independientes al interior del
universo de informales también exhibe
diferencias segun el espacio geografico. En los
CGP 13,14 Oeste, 14 Este y 2 Norte, el 81,5%
de la informalidad trabaja en relacion de
dependencia, siendo el peso relativo de los
trabajadores independientes en el conjunto de
los informales significativamente inferior al

promedio de la Ciudad total.

Por su parte, tal como ocurre en el conjunto
de los ocupados de la Ciudad de Buenos Aires,
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son las trabajadoras mujeres, los jovenes y los
hijos los subgrupos poblacionales en los que
la informalidad adquiere una relevancia mayor.
Asimismo, en el analisis segin nivel educativo
alcanzado, tanto los que poseen como maximo
nivel de instruccién hasta secundario
mncompleto como los ocupados con secundario
completo / supetior incompleto son las categotias
en las que la proporcion de trabajadores
informales es superior.

« La zona Sur expresa también en este
indicador la contracara con el Notrte,
presentando no solo, y como ya se dijera, un
elevado nivel de informalidad, sino también
propotciones asalatiados / independientes al
mnterior del universo de informales que difieren
de los registrados en la zona Norte. En la zona
Sur aproximadamente 3 de cada 10 ocupados
informales corresponden a trabajadores
mdependientes. Se observan similitudes con
el total de la Ciudad, referentes a la mayor
presencia de la informalidad entre las mujeres,
los jovenes, los hijos, los conyuges. Sin embargo,
cabe destacar que en este espacio, no se
evidencia una diferencia significativa en lo que
respecta a la presencia del fenémeno de
informalidad en la poblaciéon masculina y
femenina. En relacion al nivel educativo
alcanzado, solo en los ocupados cuyo maximo
nivel educativo corresponde al secundario
mncompleto se exhibe una participacion en la
mformalidad superior al promedio de la zona
geografica bajo analisis.

« La zona Oeste es la que registra una
magnitud del fendmeno mas semejante a la del
conjunto de la Ciudad de Buenos Aires, con
una participacion del 34,1 % de los informales
en la ocupacion total. A su vez, el 69,5% de los
trabajadores informales son asalariados, siendo
este porcentaje levemente inferior al
correspondiente a la Crudad, lo cual indica una
mayor asociacion de la informalidad al trabajo
independiente en esta zona. En lo que respecta
a la extension de la informalidad en las diversas
subpoblaciones, se manifiestan caracteristicas
similares a lo mencionado anteriormente: entre
las mujeres, los jovenes y los ocupados con
bajo nivel educativo se registran las mayores
proporciones de trabajo informal.

« La zona Este se caracteriza por presentar
una extension del fenémeno levemente infetior
al correspondiente a la totalidad de la Ciudad,
asi como también una mayor proporcion de
ocupados informales que desempefian sus
tareas en relacion de dependencia. A diferencia
de las zonas restantes y del total de la Ciudad,
se exhibe entre las mujeres un porcentaje
menor de empleos informales; mientras que
entre los varones dicha participacion es
levemente superior a la registrada en el total
de la zona. Por su parte, la zona Este comparte
los resultados anteriores en lo que respecta a
la mayor proporcion de informalidad que se
observa entre los jovenes y los ocupados de
menor nivel educativo.

Grafico 19 Participacion de la informalidad en los ocupados totales y por sexo seglin zona geografica.

Ciudad de Buenos Aires. Afo 2005.
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Grafico 20 Participacién de la informalidad en los ocupados totales y por grupos de edad segln zona

geografica. Ciudad de Buenos Aires. Aio 2005.
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3.5.2 Perfil de los trabajadores informales
por zona

En el apartado 3.4 se analizo la composicion
de los ocupados totales, formales e informales
para el conjunto de la Ciudad de Buenos Aires
segin las dimensiones seleccionadas. Con el
objetivo de conocer el perfil de los trabajadores
en condiciones de informalidad, se mndago6 en
la subrepresentacién / sobreteptresentacion
que distintas subpoblaciones tienen en la
misma. En la presente seccion, se pretende
observar las caracteristicas socio-demograficas
de la informalidad segin zonas geograficas, de
manera tal de rescatar similitudes y diferencias
entre los distintos espacios en lo que respecta
al perfil de los trabajadores informales.
(cuadros 15a y 15b).

*+ Respecto al sexo en la zona Norte, los
varones representan poco mas de la mitad de
los ocupados mientras que las mujeres
conforman el 47,8% de la fuerza de trabajo.
Estas proporciones se ven alteradas al indagar
solamente en aquellos trabajadores que
desempenan sus tareas en condiciones de
informalidad: el 53,7% de los ocupados
informales son mujeres, presentando las
mismas una significativa sobrerepresentacion
en la informalidad. Esto difiere de la
composicion de la informalidad por sexo en la
Ciudad total, en la cual, si bien la poblacion
femenina esta sobrerepresentada en la

informalidad existe, de todas formas, una
mayor proporcion de varones que de mujeres
al interior del empleo mformal.

Segun grupos etarios, con una intensidad
levemente superior a los valores registrados
para el total de la Ciudad, el grueso de la
informalidad en la zona bajo analisis se ubica
en el tramo central (entre los 20 y 49 anos).

Segun relaciéon de parentesco, se
advierten solo leves diferencias respecto a los
valores exhibidos en el total de la Ciudad: en
la zona Norte, los jefes de hogar presentan una
proporcion menor en el conjunto de los
trabajadores informales; esta diferencia se
amplia al observar que, en la zona Norte, los
jefes de hogar poseen una mayor participacion
en el total de ocupacion en comparacion a la
Ciudad en su conjunto. De esta forma, se
seflala que la subrepresentacion que los jefes
de hogar presentan en la informalidad es
superior en la zona Norte respecto de la Ciudad
en su conjunto. Por su parte, en el territorio
bajo analisis, aproximadamente 2 de cada 10
trabajadores informales corresponden a
mndividuos que “ocupan” la posicion de hijos
al interior del hogar.

Respecto a la estructura educativa de los
ocupados residentes en la zona Norte, la misma
difiere significativamente de la evidenciada en
la Ciudad total. En el conjunto de la Ciudad
de Buenos Aires, el 23,9% de los ocupados
tienen hasta el secundario incompleto como
maximo nivel educativo alcanzado, mientras
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que dicho porcentaje desciende al 12,1% al
mdagar a los ocupados residentes en la zona
Norte. Esta fuerte divergencia en lo que
respecta al nivel educativo, se registra también
entre los ocupados mnformales, observandose
en la zona Norte mayores niveles educativos
en el universo de trabajadores en condicion de
mformalidad en comparacion a los mformales
de la Ciudad total.

Segun grado de calificacion de la tarea,
los profesionales y técnicos adquieren un mayor
peso relativo tanto entre los asalariados totales
como entre los informales en comparacion a
los valores correspondientes al conjunto de la
Ciudad de Buenos Aires. Adicionalmente, cabe
destacar que la significativa subrepresentacion
de los profesionales, técnicos y operativos en
la informalidad que se exhibe en el total de la
Ciudad no se manifiesta en la zona Norte con
la misma intensidad.

Segin rama de actividad, se evidencia
en la zona Norte un mayor peso relativo de las
Actividades Financieras, Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler respecto de los
porcentajes exhibidos en los restantes espacios.
En contrapartida, la Industria, la Construccion
y el Comercio manifiestan participaciones
mferiores a las registradas en el empleo total
de la Ciudad. Asi, las diferencias mencionadas
en cuanto a la composicion del empleo total
segun rama de actividad traen aparejadas
diferencias similares en la composicion de la
informalidad. Sin embargo, cabe destacar la
sobrerepresentaciéon del Comercio y la
subrepresentaciéon de las Actividades
Financieras, Inmobiliarias, empresariales y de
Alquiler en la informalidad, caracteristicas que
se observan tanto en esta zona como en la

Ciudad total.

* Respecto al sexo en la zona Sur, se advierte
una mayor participacion de los varones en el
total de ocupados y en los trabajadores
informales respecto a la Ciudad total. A su vez,
se observa que la sobrerepresentacion de las
mujeres en la informalidad evidencia una
intensidad menor en comparacién a los
restantes espacios geograficos.

Segiun grupos etarios, la zona Sur se
caracteriza potr presentar una mayor
proporcion de trabajadores jovenes: 4,7% de
los trabajadores residentes en la zona Sur
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tienen entre 10 y 19 afos, y dicho porcentaje
asciende al 8,7% al indagar la composicion por
grupos etartos de la informalidad. Esto es
compatible con la estructura segan posicion
en e/ hogar de la zona bajo analisis, en donde
los hijos representan una mayor proporcion en
comparacion al total de la Ciudad.

Respecto al nivel educativo en
contraposicion a la zona Norte, en la zona
Sur los ocupados con bajo nivel educativo y
aquellos que desarrollan tareas de escaso grado
de calificacion, presentan un peso relativo
superior tanto en el universo de ocupados
totales como al considerar inicamente a los
trabajadores informales: el 6,4% de los
asalariados residentes en la zona Sur son
profesionales, mientras que solo el 4,5% de
los informales de la zona desarrollan tareas de
calificacion profesional. Tal como se menciono
para el conjunto de la Ciudad, se repite en el
espacio bajo analisis, la subrepresentacion en
la informalidad de ocupados con elevado nivel
educativo y desarrollo de tareas laborales
calificadas.

Respecto a la composicion segun rama
de actividad, los CGP 3,4,5 y 8 son los que
presentan una mayor participacion de la
Industria y la Construccion en el empleo total.
A su vez, cabe destacar la relevancia que
adquiere el Comercio en la insercion laboral
de los residentes de la zona. Asimismo, se
advierte que, asi como en los restantes
territorios, las ramas anteriormente
mencionadas se encuentran sobrerepresentadas
en la informalidad.

« La zona Oeste es la que registra una
magnitud del fenémeno mas semejante a la
Ciudad de Buenos Aires.

Segun sexo, se advierte que poco mas de
la mitad de los ocupados de la zona son
varones, descendiendo la participacion de los
mismos en el universo de la informalidad. Asi,
en la zona Oeste, la subrepresentacion de los
varones en la informalidad adquiere una
el 56,9% de

trabajadores son varones, mientras que en el

intensidad significativa:

universo de los mformales, dicha proporcion
desciende al 51,6%.

Segun grupos de edad. Si bien es el tramo
de edades centrales el que adquiere mayor
relevancia en la ocupaciéon total y en la



informalidad, los j6évenes estan claramente
interior de la
informalidad —rasgo compatible con la

sobrerepresentados al

estructura segun posicion en el hogar, en la que
se observa también una sobrerepresentacion
de los hijos en la ocupacion informal—.
Segun nivel educativo. Asimismo, se repite
en la zona Oeste la subrepresentacion en la
mformalidad de los trabajadores con elevado
nivel educativo formal y de los profesionales
y técnicos: el 11,9% y el 22,3% de los
asalariados informales desarrollan tareas
profesionales y de calificacién técnica,
respectivamente (siendo dichos porcentajes del
15,1% y 25,8% respectivamente al considerar
al total de asalariados de la zona). De esta
manera, se seflala que, a grandes rasgos, se
mantiene el perfil socitodemografico del
conjunto de trabajadores informales ya
mencionados para la Ciudad de Buenos Aires.
En cuanto a las ramas de insercion
laboral de los residentes de la zona, se exhibe
una mayor participacion de la Industria, el
Comercio y la Educacion en comparacion
a las proporciones registradas en el total
de la Ciudad. En contraposicion, es menor
de

Actividades Financieras, Inmobiliarias,

la insercion individuos en las
Empresariales y de Alquiler respecto de los
valores correspondientes a la Ciudad en su
conjunto. En el analisis comparativo de
composicion de empleo total e informal segin

de

sobrerepresentacion de la Industria y el

rama actividad, se repite la
Comercio y la subrepresentacién de las
Actividades Financieras, Inmobiliarias,

Empresariales y de Alquiler en la informalidad.

« Respecto al sexo en la zona Este, a
diferencia de las restantes zonas geograficas
se exhibe una leve subrepresentacion de las
mujeres en la informalidad. Asi, mientras que
el 45,2% de los trabajadores totales son
mujeres, el 42,8% de la informalidad
corresponde a fuerza de trabajo femenina.

Por su parte, en las restantes
dimensiones seleccionadas, no se
manifiestan diferencias significativas en
comparacion a la composicion del empleo
total y la ocupacion informal relevada para
el total de la Ciudad. En este espacio, si bien
aproximadamente 7 de cada 10 trabajadores

informales tienen entre 20 y 49 afos, la
participacion de los jovenes en la informalidad
es superior a la que exhiben en la ocupacion
total.

Respecto a la composicion segin relacion
de parentesco, los jefes de hogar (tanto
varones como mujeres) representan el 60,8%
de los trabajadores totales que residen en la
zona Este, mientras que dicho porcentaje
desciende al 54,7% al considerar sélo los
trabajadores informales. En contraposicion,
el peso relativo de los hijos en el total de
ocupados es inferior a la participacion que
adquieren en el universo de los trabajadores
informales

Al analizar la estructura educativa se
advierte, tal como fue mencionado
anteriormente para zonas restantes y para el
conjunto de la Ciudad de Buenos Aires, un
corrimiento hacia los niveles educativos mas
bajos en el empleo informal, es decir, una
subrepresentacién en la informalidad de
aquellos que poseen como maximo nivel
educativo el Sup no univetsitario/ univetsitatio
completo.

Se 1dentifica el mismo comportamiento
entre los asalariados que desarrollan
actividades laborales con escaso grado de
calificacion de la tarea (operativos o sin
calificacion alguna), los cuales representan el
58,2 % de los trabajadores informales, mientras
que participan en un 53,4 % en la ocupacion
total.

Segun rama de actividad, se advierte que
son las Actividades Financieras, Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler las que presentan
una mayor participacion en la zona (con un
porcentaje del 19,6%), siendo el Comercio el
sector que adquiere el segundo lugar (15,5%).
El orden se altera al considerar solamente a
los ocupados informales de la zona. En ese
caso, el 18,1% de los ocupados informales de
la zona Este se insertan en actividades
vinculadas al Comercio, mientras que el 16,5%
trabajan en las Actividades Financieras,
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.
De esta manera, se evidencia la
sobrerepresentacion del Comercio en la
informalidad y la subrepresentacion en la
misma de las Actividades Financieras,
Inmobiliarias, Empresariales y de Alquiler.
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Cuadro 15b Composiciéon de la poblacién asalariada total e informal por calificacién de la tarea segun

zona geogréafica. Ciudad de Buenos Aires. Afio 2005.

Ciudad de Bs As Zona Norte Zona Sur
Ocupacion Ocupados Ocupacion Ocupados Ocupacion  Ocupados
Total Informales Total Informales Total Informales

Calificacion Profesional 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Profesional 17,0 14,7 26,0 25,2 6,4 4,5

Técnico 25,7 22,2 28,6 28,7 18,9 12,3

Operativo 37,5 36,6 32,1 29,2 44,7 44,3

No calificado 18,6 25,8 12,0 16,2 29,3 38,2

Ns Nr / No bien

especificada / sin dato 1,3 0,7 1,3 0,7 0,7 0,7

Zona Oeste Zona Este
Ocupacion Ocupados  Ocupacion Ocupados
Total Informales Total Informales

Calificacion Profesional 100,0 100,0 100,0 100,0

Profesional 15,1 11,9 18,1 171

Técnico 25,8 22,3 27,6 24,3

Operativo 39,9 40,4 34,0 31,5

No calificado 17,2 24,5 19,4 26,7

Ns Nr / No bien

especificada / sin dato 1.9 0,9 0,9 0,5

Nota: Se excluye a los ocupados en tareas de servicio doméstico.
Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Ao 2005.

3.5.3 Condiciones de vida: nivel de
ingresos de la ocupacion principal y pobreza

El analisis se completara con la consideracion
de las condiciones de vida de las poblaciones
objeto de la investigacion, indagando en
tres aspectos fundamentales:

1) Niveles de ingreso de la ocupacion principal
de los asalariados segin condicion de
informalidad,;

2) Composicion de la poblacion por condicion
de informalidad segun zona geografica y
condicion de pobreza.

3) Composicion de la poblacion por condicion
de pobreza segin zona geografica y condicion
de informalidad.

Los niveles de ingreso medio de la
ocupacién principal se
continuacioén, con la observaciéon de la
importancia de distinguir, en este caso a los
conjuntos insertos en ocupaciones informales

presentan a

de aquellos de insercion formal. Cabe aclarar
que al analizar los niveles de ingreso de la

ocupacion principal se hara referencia sélo a
los trabajadores en relacion de dependencia,
dado que al utilizar el ingreso como herramienta
para determinar la condicion de formalidad
o informalidad se estarian efectuando
razonamientos circulares’ . A su vez, la
desagregacion segun zonas geograficas nos
permite destacar la heterogeneidad
existente en la Ciudad de Buenos Aires, en lo
que respecta a las condiciones de vida de los
residentes.

Como era de esperar, en todos los casos los
ingresos derivados de la ocupaciéon son
sensiblemente menores en la informalidad
que para los asalariados formales, quienes
obtienen un ingreso laboral cuyo monto
supera el promedio general. En todas las
zonas, los asalariados formales perciben poco
menos del doble del ingreso correspondiente
a aquellos individuos insertos en empleos
informales, con un brecha superior en la zona
Sur (en donde el ingreso de los formales es
1,9 veces superior al de los informales).

SEn el apartado 3.2 se especificaron las dimensiones utilizadas en la metodologia de estimacién del sector informal.
En los trabajadores cuenta propia y patrones, la capacidad de reproduccién familiar que permite el ingreso de la
ocupacion es uno de los aspectos considerados al estimar el universo de los informales.
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Grafico 21 Ingreso medio de la ocupacién principal de los asalariados por condicion de informalidad segun
zona geogréafica. Ciudad de Buenos Aires. Ao 2005.
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Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos (G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afio 2005.

También en el plano de las condiciones de
vida, los residentes de la zona Norte exhiben
una situacion mas favorable en comparacion a
los de los restantes espacios, ya que presentan
niveles de ingreso mayores a los correspondientes
a la Ciudad total. En el otro extremo, en la
zona Sur, el ingreso medio del total de
asalariados es de $ 844, descendiendo a $ 550
al considerar sélo a los informales (mientras
que en el total de la Ciudad, dichos niveles
ascienden a $1189 y $ 834 respectivamente).
Por su parte, las zonas Este y Oeste
registran niveles mas parecidos al promedio,
con 1ngresos de la ocupacién principal de
asalariados totales
aproximadamente los § 1200.

los que alcanzan

El cuadro 16 indica que el 32,3 % de los
ocupados no pobres de la Ciudad de Buenos
Aires se encuentran insertos en actividades
vinculadas al sector informal. Si nos centramos,
en cambio, en los ocupados que habitan en
hogares pobres, se evidencia que dicha
proporcion asciende significativamente
alcanzando un valor del 80%.

8 de cada 10 ocupados pobres de la Ciudad
trabajan en condicion de informalidad.

Cuadro 16 Composicidon de la poblacién ocupada
pobre y no pobre por condicién de informalidad segun
zona geogréfica' . Ciudad de Buenos Aires. Afio 2005.

Pobres No pobres
Ciudad de Bs As 100,0 100,0
Formales 20,0 67,7
Informales 80,0 32,3
Zona Norte 100,0 100,0
Formales 14,2 69,6
Informales 85,8 30,4
Zona Sur 100,0 100,0
Formales 19,0 63,2
Informales 81,0 36,8
Zona Oeste 100,0 100,0
Formales 22,2 66,9
Informales 77,8 33,1
Zona Este 100,0 100,0
Formales 22,3 69,9
Informales 77,7 30,1

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos
(G.C.B.A). Encuesta Anual de Hogares. Afo 2005.

6 A diferencia del gréfico anterior, en los cuadros siguientes se incluyen tanto asalariados como trabajadores
independientes. Tal como fue mencionado anteriormente, los ingresos de la ocupacién principal (presentados en el
grafico 21) se utilizaron como herramienta para determinar formalidad o informalidad en los trabajadores
independientes. Por su parte, la variable pobreza contempla todos los ingresos percibidos en el hogar. Por lo tanto,
a diferencia del ingreso de la ocupacion principal, la condicion de pobreza no se utiliza directamente en la
metodologia de estimacion del fendmeno de informalidad.
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Esto se manifiesta con diferente intensidad
en los distintos espacios de la Ciudad. En la
zona Norte, 85,8% y 30,4% es el peso de la
informalidad entre los pobres y no pobres,
respectivamente. Por su parte, los ocupados
de la zona Este y Oeste son los que presentan
menor proporcion de informales entre los
pobres (77,7% y 77,8% respectivamente). Por
ultimo, los ocupados de la zona Sur registran
mayor proporcion de informales entre los
pobres (pero menor que en el Norte) y menor
peso relativo de los formales en el universo de
los pobres (pero algo mayor que en el Norte).

Segun la Encuesta Anual de Hogares, el
6,4% de los ocupados residentes de la Crudad
no logran satisfacer sus necesidades basicas en
el ano 2005. La proporcion de poblacion
trabajadora bajo la linea de pobreza difiere
significativamente al considerar el tipo de
inserciéon de los ocupados: entre los
trabajadores formales solo el 2% se encuentra
en condicion de pobreza, mientras que dicho

porcentaje asciende al 14,5% entre los
ocupados informales. Esto se repite en las
diferentes zonas, aunque en el Sur la
proporcion de pobres entre los informales
aumenta de manera elocuente. La incidencia
de la pobreza y el tipo de mnsercion ocupacional
(formal/informal) presentan una elevada
heterogeneidad al interior de la Ciudad, stendo
los residentes de la zona Norte los que
manifiestan una situaciéon mas favorable en sus
condiciones de vida. En contraposicion, es la
zona Sur la que exhibe los mayores porcentajes
de poblacion ocupada (tanto formal como
mnformal) bajo la linea de pobreza. En todos
los espacios, los trabajadores informales
presentan condiciones mas desfavorables de
sus 1ngresos, respecto a la incidencia de la
pobreza entre los formales. En lo que a este
aspecto conclerne, cabe destacar la elevada
divergencia que evidencian los formales e
informales en cuanto a condicion de pobreza
en la zonas Sur y Este de la Ciudad.

Cuadro 17 Composicién de la poblacion ocupada formal e informal por condicidn de pobreza segin zona

geografica. Ciudad de Buenos Aires. Afo 2005.

Pobres No pobres
Ciudad de Bs As
Totales 6,4 93,6 100,0
Formales 2,0 98,0 100,0
Informales 14,5 85,5 100,0
Zona Norte
Totales 1,7 98,3 100,0
Formales 0,4 99,6 100,0
Informales 4,7 95,3 100,0
Zona Sur
Totales 19,7 80,3 100,0
Formales 6,9 93,1 100,0
Informales 35,0 65,0 100,0
Zona Oeste
Totales 3,7 96,3 100,0
Formales 1,3 98,7 100,0
Informales 8,4 91,6 100,0
Zona Este
Totales 5,4 94,6 100,0
Formales 1,8 98,2 100,0
Informales 12,8 87,2 100,0

Fuente: Direccién General de Estadistica y Censos del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Encuesta

Anual de Hogares. Afo 2005.
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5. Definiciones y conceptos

Poblaciéon Econémicamente Activa (PEA): la
mntegran las personas de 10 afos y mas que
tienen una ocupacion o sin tenetla la estan
buscando activamente. Esta compuesta por la
poblacion ocupada mas la desocupada.

Poblaciéon Ocupada: conjunto de personas
que tiene por lo menos una ocupacion, es decir
que en la semana de referencia ha trabajado
como minimo una hora. El criterio de una
hora trabajada, ademas de preservar la
comparabilidad con otros paises, permite
captar las multiples ocupaciones informales y/o
de baja intensidad que realiza la poblacion.
Para poder discriminar dentro del nivel de
empleo qué parte corresponde al empleo de
baja intensidad, puede restarse del empleo
total aquellos que trabajan menos de cierta
cantidad de horas (por ejemplo los subocupados).

Poblacion Desocupada: se refiere a personas
que, no teniendo ocupacion, estan buscando
activamente trabajo. Corresponde a Desocupacion
Abierta. Este concepto no incluye otras formas
de precariedad laboral (también relevadas por
la EAH) tales como personas que realizan
trabajos transitorios mientras buscan
activamente una ocupacion, aquéllas que
trabajan jornadas involuntariamente por
debajo de lo normal, a los desocupados que
han suspendido la busqueda por falta de
oportunidades visibles de empleo, a los
ocupados en puestos por debajo de la
remuneracion vital minima o en puestos por
debajo de la calificacion, etcétera.

Poblacion Subocupada: se refiere a los
ocupados que trabajan menos de 35 horas
semanales por causas involuntarias y desean
trabajar mas horas.

Poblacion Subocupada Demandante: se
refiere a los ocupados que trabajan menos de
35 horas semanales por causas involuntarias,
desean trabajar mas horas y ademas estan
buscando activamente otra ocupacion.

Poblacién Subocupada No Demandante: se
refiere a los ocupados que trabajan menos de
35 horas semanales por causas involuntarias,
desean trabajar mas horas y no estan buscando
activamente otra ocupacion.

Poblaciéon Demandante de empleo: se
refiere a la poblaciéon ocupada que busca
activamente otra ocupacion mas la poblacion
desocupada.

Tasa de Actividad de 10 afios y mas:
calculada como porcentaje de la poblacion
econdémicamente activa sobre la poblacion de
10 anos y mas.

Tasa de Empleo de 10 afios y mas:
calculada como porcentaje entre la poblacion
ocupada y la poblacion de 10 afios y mas.

Tasa de desocupacion: calculada como
porcentaje entre la poblacion desocupada y la
poblacion econémicamente activa.

Tasa de subocupacion horaria: calculada
como porcentaje entre la poblacion de
subocupados y la poblacion econémicamente
activa.

Tasa de subocupacion horaria demandante:
calculada como porcentaje entre la poblacion
de subocupados demandantes de ocupacion y
la poblacion econdomicamente activa.

Tasa de subocupaciéon horaria no
demandante: calculada como porcentaje
entre la poblaciéon de subocupados no
demandantes de ocupacion y la poblacion
econOémicamente activa.

Tasa de Demandantes de Empleo:
calculada como porcentaje entre la poblacion
demandante de empleo y la poblacién
econOémicamente activa.
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6. Anexo metodoldgico

Objetivos

La Encuesta Anual de Hogares (EAH) se
propone, cada afo, brindar conocimiento sobre
la situacion socioeconomica de la poblacion
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de
los hogares conformados por dicha poblacion.
La EAH recoge datos sobre diversos temas:
demograficos basicos, salud, educacion, las
caracteristicas de insercion en la produccion
de bienes y servicios y de su participacion en
la distribucion de esos bienes y servicios, entre
otros. Dos son los rasgos principales de la

EAH:

1) Provee datos e indicadores a nivel
territorial desagregado, es decir, para las
distintas unidades territoriales que comprende
el espacio de la Ciudad. La desagregacion
territorial debe permitir realizar un analisis
sobre la situacion de la Ciudad a nivel del
conjunto del territorio, de los Centro de
Gestion y Participacion y sus agrupamientos.

2) El tamano de la muestra permite
profundizar en el conocimiento de las distintas
tematicas, lo que posibilita la elaboracion de
un conjunto mas amplio de indicadores sobre
las tendencias demograficas, sociales y
econémicas de la poblacion de la Ciudad.
Ademas, la EAH es flexible, tanto para la
profundizacion de los temas que investiga
habitualmente, como para la incorporacion de
nuevos modulos tematicos.

Areas tematicas
Los temas y algunas de las variables incluidas
en la EAH 2005 son los siguientes:

« Caracteristicas demograficas basicas de la
poblacion (composicién y estructura,
fecundidad, migracion).

‘Hogares y familias (tamano y composicion de
los hogares, situacion conyugal, arreglos
residenciales de niflos y jovenes).

« Vivienda y habitat (tipo de vivienda, acceso
a servicios basicos, régimen de tenencia).

« Consumo cultural

« Salud (tipo de cobertura, demanda de
atencion médica y de internacion, tipo de
financiamiento, consumo de medicamentos).

« Educacion (asistencia al sistema de
educaciéon formal, perfil educativo de la
poblacion, desercion escolar).

« Trabajo y empleo (situacion de la poblacion
en el mercado de trabajo, caracteristicas
ocupacionales).

* Ingresos.

+ Uso del tiempo

Universo bajo estudio

El universo bajo estudio esta conformado por
los hogares particulares de la Ciudad de
Aires.
conceptualizacion a los hogares particulares

Buenos Incluyéndose en esta
residentes en viviendas particulares, residentes
en villa de emetgencia, inquilinatos-hoteles/
pensiones/casas tomadas, quedando excluidas
de la encuesta la poblacién de hogares
colectivos, los pasajeros de hoteles y pensiones,
y las personas sin techo.

Periodo de relevamiento
El relevamiento se realizo en los meses de

octubre-diciembre del 2004 y 2005.

Estimaciones y resultados

Toda informacion que se produce esta referida
al conjunto del territorio de la Ciudad y a cada
uno de los CGP como dominio de analisis de
la Ciudad. Como pueden interesar otros
recortes territoriales, se plantea un sistema de
muestreo simple y versatil, a fin de poder
adaptarse para dar respuesta a requerimientos
diversos.

Procedimiento de muestreo

Para la realizacion del disefio de la muestra se
conté con informacion correspondiente al
Censo Nacional de Poblaciéon del 2001
(CNP'2001), disponible en la Direccién
General de Estadistica y Censos de la Crudad
de Buenos Aires, con la cual se establecieron
las unidades de muestreo atendiendo a los



objetivos de produccion de informacion
determinados para la encuesta por el Gobierno
de la Ciudad, asi como la determinacion de
los tamafios de muestra correspondientes.

El tamano global de la muestra para toda la
Ciudad fue establecido en 9367 viviendas. Del
total de viviendas seleccionadas se asignaron
8598 para las viviendas particulares situadas
en areas no Villa (en promedio se distribuyeron
537 por CGP), 374 para las viviendas en Villas
y 395 para las viviendas en inquilinatos,
hoteles, pensiones o casas tomadas. Se encuesto
efectivamente el 69,7% de las viviendas.
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